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Uchwala Nr 29% ¥ /2023
Zarzadu Powiatu Garwolinskiego

z dnia . 22 mo@den. 2023 r.

w sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Kultury i Promocji w Mietnem

Na podstawie art. 32 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (Dz.U.z 2022 r. poz. 1526 z poézn. zm.) oraz art. 13 ust. 3 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. 22020 r. poz. 194 z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu Garwolinskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Opiniuje sie pozytywnie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Kultury
i Promocji w Migtnem. w brzmieniu okreslonym w zalaczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Garwolinskiego.

§ 3.

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr |

do Uchwaly NrR8¥ F%/ 2023

Zarzadu Powiatu Garwolinskiego

z dnia ﬁonvaéa, 20231,

w sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Kultury i Promocji w Mietnem

Regulamin Organizacyjny

Powiatowego Centrum Kultury i Promocji w Mi¢tnem

§ 1.

1. Powiatowym Centrum Kultury i Promocji w Migtnem, zwanym Dalej ., PCKiP”
zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calos¢ spraw zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem instytucji. realizacja jej zadan. reprezentuje ja na zewnatrz, a takze
jest pracodawca i przelozonym pracownikow PCKiP.

2. Dyrektor okresla kierunki pracy PCKIiP. odpowiada za zgodnos¢ podejmowanych
decyzji z prawem oraz podejmuje inicjatywy organizacyjne zmierzajace do pelnej
realizacji zadan merytorycznych, organizacyjnych i gospodarczo-finansowych.

3. Dyrektor PCKiP jest przetozonym wszystkich pracownikoéw instytucji oraz osob
wspolpracujacych na innych zasadach.

§ 2.

1. Powiatowe Centrum Kultury i Promocji w Migtnem pracuje:
1) w dni robocze w godzinach 8.00-16.00 oraz zgodnie z harmonogramem pracownikow

— c¢zas pracy 8 godzin dziennie, 40 tygodniowo.
2) w soboty. niedziele i Swieta wg rocznego kalendarza zajec i imprez kulturalnych.

§ 3.

W celu uzyskania srodkow finansowych na dzialalnos¢ statutowag, PCKiP moze
realizowac odplatne imprezy zlecane, prowadzi¢ impresariat artystyczny, prowadzi¢ warsztaty,
szkolenia, udostepnia¢ powierzchnie reklamowe podczas organizowanych wydarzen
oraz prowadzi¢ inne dzialania gospodarcze.

§ 4.

W PCKiP sg utworzone nastepujgce stanowiska pracy:

1) Dyrektor,
2) Glowny Ksiegowy.
3) Pracownik administracyjny.




4) Specjalista do spraw animacji, kultury i promocji,
5) Pracownik gospodarczy.

§5.

W celu realizacji swoich zadan lub rozszerzenia zakresu swej dzialalnosci PCKiP
zawiera w miarg potrzeby umowy cywilnoprawne z osobami np.: kustosza muzeum,
instruktorow 1 animatoroéw zajeé, warsztatow, grup zainteresowan, pracownikow ds. obstugi.

§ 6.

1. Dyrektor PCKiP jest odpowiedzialny za prace instytucji i uzyskane przez nig wyniki.
Dyrektor zobowiazany jest do realizacji programu dzialania Instytucji. stanowiacego
zatacznik nr 1 do umowy w sprawie warunkéw organizacyjno— finansowych
dziatalnosci Powiatowego Centrum Kultury i Promocji w Migtnem.

(§ 0]

§7.

Do zadan Dyrektora nalezy:

1) samodzielne kierowanie instytuc)a.

2) okreslanie ogolnych zalozen kierunkéw dzialalnosci PCKiP 1 sprawowanie
bezposredniego nadzoru nad ich realizacja.

3) reprezentowanie instytucji na zewnatrz oraz wspolpraca z wladzami administracyjnymi,
organizacjami politycznymi i spofecznymi oraz innymi instytucjami z terenu powiatu
1 poza jego granicami,

4) realizacja programow i planow dziatalnosci,

5) przedstawianie sprawozdan, analiz i1 informacji z dzialalnosci merytorycznej
1 finansowej,

6) czuwanie nad prawidlowa organizacja pracy,

7) przydzielanie spraw i czynnosci pracownikom na stanowiskach.

8) nadzor nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg instytucji.

9) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,

10) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow,

11) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na dziatalnos¢ statutowa PCKiP.

12) gospodarowanie funduszem plac,

13) wydawanie zarzadzen i instrukcji,

14) zapewnienie wlasciwych warunkow pracy oraz zapewnienie stosowania przepisoOw
o ochronie pracy. bhp, i ppoz.,

15) zarzadzanie mieniem PCKiP i jego ochrona,

16) przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie
informacji niejawnych,

17) dbanie o wlasciwe stosunki migdzyludzkie,

18) podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskanie sponsoréw dla dziatalnosci
instytucji.

§8.




Do zadan glownego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie spraw finansowych PCKiP,
2) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora PCKiP.

Obowigzki glownego ksiggowego szczegolowo okresla zakres czynnosci.

§9.

Do zadan pracownika administracyjnego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

planowanie i organizowanie pracy Dyrektora oraz organizowanie przeplywu
dokumentow 1 informacji wewnatrz i na zewnatrz PCKiP a takze obstuga
interesantow,

promocja, reklama i marketing PCKiP,

dokonywanie  zakupow  dotyczacych  biezacej  dzialalnosci  zgodnie
z zapotrzebowaniem,

pomoc w przygotowaniu sal. pomieszczen. terenu na odbywanie zaje¢ 1 imprez
kulturalnych,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora PCKiP.

Obowigzki pomocy administracyjnej szczegotowo okresla zakres czynnosci.

§ 10.

Do zadan specjalisty do spraw animacji. kultury i promocji nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

prowadzenie spraw zwiazanych z organizacja imprez zwigzanych z kultura
1 promocja.

dbanie o dziedzictwo kulturalne i tradycje powiatu garwolinskiego poprzez
organizacj¢ wydarzen promujacych tradycje i obyczaje ziemi garwolinskiej,
organizacja warsztatow rekodzielniczych, kulturalnych i innych,

opracowanie 1 rozpowszechnianie materialow promujacych powiat garwolinski.
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora PCKiP.

Obowigzki specjalisty do spraw animacji, kultury i promocji szczegolowo okresla
zakres czynnosci.

§11.

Do zadan pracownika gospodarczego nalezy:

1)
2)

3)

dbanie o tad i porzadek w obiektach oraz na terenie uzyczonym pod administracje
i zarzadzanie przez PCKiP,

przygotowanie sal, pomieszczen, terenu na odbywanie zaje¢ i imprez kulturalnych
oraz imprez okolicznosciowych,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora PCKiP.

Obowiazki pracownika gospodarczego szczegotowo okresla zakres czynnosci.




§ 12.

1. W razie nieobecnosci ktoregokolwiek z pracownikow, dyrektor PCKiP wyznacza
i upowaznia innego pracownika do wykonywania okreslonych czynnosci.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora, czy tez niemoznosci pelnienia obowigzkow
z powodu urlopu, choroby lub innych usprawiedliwionych przyczyn, zastepuje osoba
wskazana przez Organizatora.

§13.

Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania
po zasiggnigciu opinii Organizatora.

§ 14.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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