Dodatkowe informacje:

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow
znajdujg si¢ m.in.:

szczegotowe informacje dotyczace pomocy de minimis;
polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem m.in. pomocy de minimis;
unijne akty prawne.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

24.06.2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

Przed ztozeniem wnioskéw prosimy o zapoznanie si¢ z kryteriami
dotyczacymi realizacji instrumentow 1 ustug rynku pracy w 2021 r.
Aktualne druki wniosku mozna pobra¢ na stronie internetowej PUP
w Zninie w zaktadce dokumenty do pobrania lub w siedzibie urzedu.

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU:

poprzez strong WWw.praca.gov.pl

poprzez e-PUAP, adres skrzynki podawczej:

e-PUAP: /pup-znin/SkrytkaESP

email: tozn@praca.gov.pl

droga pocztowa na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Zninie,
ul. Sktadowa 4, 88-400 Znin

telefonicznie: 52 30 31 064 wew. 69.
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PRACE INTERWENCYJNE

oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z dofinansowaniem

pracodawcy przez urzad pracy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie za zatrudnienie osoby bezrobotnej. Celem tej
formy wsparcia
O organizacj¢ prac interwencyjnych moze ubiega¢ si¢ pracodawca, ktory
w ocenie urzedu pracy jest w stanie te prace prawidtowo przeprowadzi¢ (np.:
niebedacy w stanie likwidacji, niezalegajacy z podatkami, sktadkami ZUS).
Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem prac interwencyjnych sktada
wniosek kompletny i prawidtowo wypetlniony wraz z wymaganymi zatacznikami
do wiasciwego powiatowego urzedu pracy. Wniosek zawiera m.in. dane firmy,
proponowang liczbe bezrobotnych i okres ich zatrudnienia, miejsce i rodzaj prac,
wymogi kwalifikacyjne, a takze proponowang wysoko$¢ wynagrodzenia i wysokos$¢

jest ulatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy.

refundacji. Po spelnieniu warunkéw okre§lonych we wniosku zawierana jest umowa
0 organizowanie prac interwencyjnych.

W ramach umow
z pracodawcami/przedsi¢biorcami:

zawartych na prace interwencyjne

a) w przypadku skierowania 0s6b bezrobotnych zgodnie z art. 51 ustawy refundacja

obejmowac bedzie maksymalnie 6 miesiecy,

b) w przypadku skierowania os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zgodnie

z art. 59 ustawy refundacja obejmowac begdzie maksymalnie 12 miesigcy.
Wysoko$¢ refundacji na organizacje prac interwencyjnych uzalezniona

bedzie od deklarowanego okresu zatrudnienia po okresie refundacji.

Preferowani bedg wnioskodawcy, ktorzy zadeklarujg dalsze zatrudnienie.

a) w przypadku skierowania 0s6b bezrobotnych zgodnie z art. 51 ustawy refundacja

obejmowac begdzie maksymalnie 6 miesiecy i wynosic¢ bedzie miesigcznie:

e 800 zI + skladka ZUS od refundowanej kwoty (sktadki, ktore pokrywa
pracodawca: emerytalna, rentowa oraz wypadkowa), gdy stanowisko pracy
utrzymane bedzie przez 9 miesigcy,

e 1000 zt + skladka ZUS od refundowanej kwoty (sktadki, ktére pokrywa
pracodawca: emerytalna, rentowa oraz wypadkowa), gdy stanowisko pracy
utrzymane bedzie przez minimum 10 miesigcy,

e 1200 z1 + skladka ZUS od refundowanej kwoty (sktadki, ktore pokrywa
pracodawca: emerytalna, rentowa oraz wypadkowa), gdy stanowisko pracy
utrzymane bedzie przez minimum 12 miesigcy.

Umowy o prace z osobami bezrobotnymi zawarte beda odpowiednio
na deklarowany okres.

b) w przypadku skierowania osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zgodnie
z art. 59 ustawy refundacja obejmowac bedzie maksymalnie 12 miesigcy i wynosic
bedzie miesi¢cznie:

e 800 zt + skladka ZUS od refundowanej kwoty (sktadki, ktére pokrywa
pracodawca: emerytalna, rentowa oraz wypadkowa), stanowisko pracy utrzymane
przez 18 miesigcy,

e 1200 zl + skladka ZUS od refundowanej kwoty (sktadki, ktore pokrywa
pracodawca: emerytalna, rentowa oraz wypadkowa), stanowisko pracy utrzymane
przez minimum 19 miesiecy.

Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne zatrudnione beda na
podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, Z CO najmniej
minimalnym wynagrodzeniem za prace.

Osoby bezrobotne, ktére byly zatrudnione na umowe o prace (wyjatek stanowig
osoby zatrudnione w ramach praktycznej nauki zawodu oraz w ramach umoéw
cywilnoprawnych) u beneficjenta pomocy publicznej (w tym w s. cywilnej,
jawnej, innej spotce, w ktdrej wnioskodawca jest wtascicielem/wspdtwiascicielem)
w_okresie 3 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku na prace interwencyjne, nie
beda ponownie do niego kierowane. Nie beda tez kierowane do pracodawcy osoby

bezrobotne, ktére byly zatrudnione w okresie 3 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku w firmie wspotmatzonka pracodawcy-wnioskodawcy. Osoby bezrobotne,
ktore byly zatrudnione w ramach prac interwencyjnych u beneficjenta pomocy
publicznej (w tym w s. cywilnej, s. jawnej, innej spotce, w ktorej wnioskodawca jest
wlascicielem/ wspotwlascicielem) w okresie 18 miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku na prace interwencyjne, nie beda ponownie do niego kierowane.

Prace interwencyjne s3 udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.



