Zarzadzenie Nr 34/2022
Starosty Powiatu Garwolinskiego
z dnia 28 grudnia 2022 r.

w sprawie przygotowania stanowiska kierowania w systemie kierowania
bezpieczenstwem narodowym w powiecie garwolinskim

Na podstawie § 4 ust. 1, § 11 ust. 1 pkt 6, oraz ust. 2 pkt 2, oraz § 15 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania
bezpieczeristwem narodowym (Dz. U. Nr 98 poz. 978, z pdzn. zm.) oraz W zwigzku
z zarzadzeniem nr 387 Wojewody Mazowieckiego z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie
przygotowania stanowisk kierowania i zapasowych miejsc pracy w systemie kierowania
bezpieczenstwem narodowym w wojewodztwie mazowieckim, zarzadza sie co nastepuje:

§1.
Zarzadzenie okresla:

1) strukture organizacyjna oraz zasady przygotowania i funkcjonowania systemu kierowania
bezpieczefistwem narodowym w powiecie garwolinskim, zwanego dalej ,Systemem
Kierowania”;

2) organy administracji publicznej i komorki organizacyjne Starostwa odpowiedzialne
za przygotowanie struktury umozliwiajgcej sprawne funkcjonowanie systemu kierowania;

3) zakres odpowiedzialnosci osob funkcyjnych biorgcych udziat w procesie przygotowania
Systemu Kierowania.

§2.

Uzyte w zarzgdzeniu okreslenia oznaczaja:

1) Starostwo — Starostwo Powiatowe w Garwolinie;

2) Starosta — Staroste Garwolinskiego;

3) powiat - powiat garwolinski;

4) komorki organizacyjne - wymienione w statucie Starostwa Powiatowego w Garwolinie:
wydziaty, referaty, zespoty, samodzielne stanowiska,;

5) organy - kierownikéw podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych wymienionych
w pkt 8, wykonujgcych zadania w ramach systemu kierowania;

6) podlegte i nadzorowane jednostki organizacyjne - organy rzgdowej administracji zespolonej
w powiecie, w tym kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji i strazy, organy niezespolonej
administracji rzgdowej w wojewddztwie stosownie do kompetenciji oraz organy wykonawcze
samorzadu terytorialnego, jednostki organizacyjne a takze organizacje spoteczne majgce
siedzibe na terenie powiatu, wytypowane przez marszatka wojewodztwa, starostg, wojtow
i burmistrzéw do wykonywania zadan obronnych;

7) POF  Powiatu - Plan Operacyjny Funkcjonowania Powiatu Garwolinskiego,
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

8) zadania obronne — zadania realizowane w ramach powszechnego obowigzku obrony
wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, jak réwniez innych wydanych na jej podstawie obowigzujgcych
aktow prawnych;

9) GSK Starosty — gtéwne stanowisko kierowania Starosty Powiatu Garwolinskiego -
odpowiednio przygotowang i wyposazong infrastrukture, obiekty, rejony, w ktérych

rozmieszcza sie elementy struktury organizacyjnej (lub ich czgs¢) wraz z elementami
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zabezpieczenia, zapewniajgca Staroscie wykonywanie zadan w razie zewnetrznego
zagrozenia panstwa i w czasie wojny;

10) ZMP - Zapasowe Miejsce Pracy - wyznaczone, inne od statego, miejsce wykonywania
zadan Starosty i pracownikéw Starostwa wchodzacych w sktad GSK Starosty;

11) Komendant GSK Starosty - wyznaczona osoba odpowiedzialna za organizacie,
przystosowanie, wyposazenie, rozwiniecie, przemieszczenie i prawidtowe funkcjonowanie
obiektéw budowlanych, w ktérych przygotowuje sig GSK Starosty i ZMP;

12) SO - Wydziat Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci, Spraw Spotecznych
i Obywatelskich.

§3.

1. W celu zapewnienia warunkéw umozliwiajacych nieprzerwane podejmowanie dziatan
zwigzanych z wykonywaniem zadan obronnych, wynikajgcych z Planu Operacyjnego, tworzy
sie GSK Starosty.

2.  Stanowisko GSK Starosty organizuje sie w:

1) dotychczasowym miejscu pracy, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Garwolinie,
ul. Mazowiecka 26, 08-400 Garwolin;

2) zapasowym miejscu pracy, w uzgodnionym z Wojewoda Mazowieckim, obiekcie bgdgcym
w trwatym zarzadzie Starostwa Powiatowego.

§ 4.

System Kierowania w powiecie garwolinskim wchodzi w sktad systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym wojewodztwa mazowieckiego. Schemat organizacyjny GSK
Starosty w systemie stanowisk kierowania Wojewody Mazowieckiego, okresla zatgcznik nr 1 do
zarzgdzenia.

§ 5.

System kierowania przygotowuje sie w celu zapewnienia ciggtosci podejmowania decyzji
i dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego w powiecie garwoliriskim, w tym:
1) monitorowania zrodet, rodzajow, kierunkéw i skali zagrozen;
2) zapobiegania powstawaniu zagrozen bezpieczenstwa narodowego, a takze usuwania ich
skutkow;
3) kierowania realizacjg zadan obronnych na terenie powiatu.

§ 6.

W sktad Systemu Kierowania Starosty Garwolinskiego wchodza:
1) GSK Starosty organizowane w statej siedzibie i ZMP;
2) Stanowiska Kierowania kierownikéw powiatowych zespolonych stuzb, inspekgcji i strazy,
organizowanych w statej siedzibie i w zapasowych miejscach pracy, obejmujgce:
a) Komendanta Powiatowego Policji w Garwolinie;
b) Komendanta Powiatowego Panstwowe] Strazy Pozarnej w Garwolinie;
c) Dyrektora Powiatowej Stacji Sani



§7.

Szczegdty organizacji Systemu Kierowania w Powiecie Garwolinskim oraz zasady

funkcjonowania i tryb pracy GSK Starosty w dotychczasowym miejscu pracy oraz w ZMP,

okreslaja:

1) instrukcja organizacji pracy na GSK Starosty w statej siedzibie i ZMP;

2) regulamin GSK Starosty;

3) plan technicznego przystosowania oraz przemieszczenia Starostwa na stanowisko
kierowania w ZMP, w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny lub w przypadku wystgpienia szczegélnych zagrozen uniemozliwiajgcych
kontynuowanie dziatalnosci w dotychczasowym miejscu pracy,

4) zamierzenia zwigzane z przemieszczeniem do ZMP oraz funkcjonowaniem na GSK

Starosty ujete w POF Powiatu.

§ 8.

W stanie gotowosci obronnej panstwa czasu wojny, w ramach funkcjonowania systemu

kierowania Wojewody Mazowieckiego, dziataniami na obszarze powiatu kieruje Starosta. Jego
polecenia sg wigzgce dla wojtow i burmistrzow, jak roéwniez dla jednostek organizacyjnych
i organizacji spotecznych majgcych siedzibe na terenie powiatu, wytypowanych przez staroste,
wojtéw i burmistrzéw do wykonywania zadan obronnych. Ma to na celu zapewnienie ciggtosci
podejmowania decyzji i dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego oraz realizacji zadan
obronnych lub wsparcia przy realizacji zadan obronnych na terenie powiatu.

o

§9.

Struktura organizacyjna GSK Starosty jest kompatybilna ze strukturg stanowiska kierowania
Wojewody Mazowieckiego.

Obsada operacyjna stanowiska kierowania, okreslona zostanie w dokumentacji GSK
Starosty, stosownie do przyjetej struktury organizacyjnej i obcigzenia zadaniami
realizowanymi na rzecz bezpieczenstwa narodowego.

Realizacja zadan na GSK Starosty w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu wojny,
nalezy do zadan organdw i wydzielonej czesci obstugujgcych ich struktur organizacyjnych
z wykorzystaniem niezbedne] infrastruktury, przewidzianych i przygotowanych do
wykonywania zadan w ramach systemu kierowania.

GSK Starosty po rozwinigciu funkcjonuje przez catg dobe w systemie dwuzmianowym.
Strukture organizacyjng GSK Starosty okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 10.

Zasady organizacji, funkcjonowania i uruchamiania procedury rozwiniecia GSK Starosty,

zostaty okreslone w Regulaminie Stanowiska Kierowania Starosty.

§ 11.

Za przygotowanie GSK Starosty odpowiadaja:
1) Sekretarz Powiatu w zakresie:
a) wyposazenia GSK Starosty w niezbedny sprzet i urzadzenia, w tym w $rodki transportowe

oraz pomieszczenia do pracy i odpoczynku wraz z niezbednym wyposazeniem;



2)

zapewnienie obsady personalnej GSK Starosty zgodnie z przyjeta strukturg organizacyjng

okreslong w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia oraz opracowanymi etatami GSK Starosty;

utrzymywania odpowiedniego stanu technicznego oraz modernizacji infrastruktury przez jej

uzytkownikéw w czasie pokoju;

wyposazenia w urzadzenia fgcznosci zapewniajace mozliwosé niezaktéconej pracy organu,

wyposazania W urzadzenia techniczne, ktérych dziatanie jest niezalezne od

ogoélnodostepnej infrastruktury techniczno-uzytkowe;j;

szkolenia pracownikéw zapewniajgcych utrzymanie obiektow w gotowosci do ich

wykorzystania;

przygotowania srodkéw do:

- rozwiniecia i odtwarzania systemu facznosci oraz utrzymania bezpieczenstwa
teleinformatycznego;

- ochrony i obrony stanowisk kierowania;

- przemieszczenia do ZMP;

uodparniania na oddziatywanie srodkow rozpoznania i razenia;

wyposazenia GSK Starosty w srodki kierowania, w tym urzadzenia tgcznosci radiowej do

przekazywania informacji zapewniajgcych mozliwosc niezakitdconej pracy;

dokonywania zakupéw, gromadzenia i dystrybucji sprzetu, urzgdzen i materiatow,

niezbednych do wyposazenia miejsc pracy i niezaktdconego funkcjonowania GSK Starosty;

zagospodarowania $rodkéw transportowych wraz z kierowcami w celu zabezpieczenia

potrzeb transportowych GSK Starosty w statej siedzibie i rejonach rozwiniecia;

przystosowania i wyposazenia pomieszczen przewidzianych na zorganizowanie kancelarii

niejawnej, w porozumieniu z kierujagcym Pionem Ochrony,

m) zabezpieczenia sprawnego funkcjonowania Starosty oraz cztonkéw Zespotu Kierowania na

n)

a)
b)

c)

)

k)

GSK Starosty,
wydzielenia odpowiedniej ilosci pracownikéw zabezpieczajgcych funkcjonowanie Starosty
na GSK Starosty;

Dyrektor SO w zakresie:

opracowania regulaminu i instrukcji pracy na GSK Starosty;

ujecia w POF Powiatu zamierzen zwigzanych z przemieszczeniem i funkcjonowaniem GSK
Starosty;

zorganizowania systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz
skazeniach i zakazeniach;

przygotowania srodkow do prowadzenia akcji ratowniczych;

koordynowania przedsiewzie¢ zwigzanych ze szkoleniem i przygotowaniem pracownikéw
wyznaczonych do pracy na GSK Starosty;

zapewnienia obsady GSK Starosty zgodnie z przyjetg strukturg organizacyjna;

prowadzenia spraw zwigzanych z reklamowaniem pracownikéw Starostwa wyznaczonych
i przygotowywanych do pracy na GSK Starosty od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

Zzorganizowania zabezpieczenia medycznego;

wskazania podmiotéw leczniczych, ktére bedg wykorzystywane do zabezpieczenia
wtasciwego stanu zdrowia personelu wchodzgcego w sktad GSK Starosty;
wspotuczestniczenia w oszacowaniu i pozyskaniu srodkdw medycznych stosownie
do potrzeb zabezpieczenia opieki doraznej personelu wchodzgcego w sktad GSK Starosty-;
wspétuczestniczenia w organizowaniu i prowadzeniu akcji ratowniczych;

3) Dyrektor Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego w zakresie:



a) zapewnienia obsady personalnej GSK Starosty zgodnie z przyjeta strukturg organizacyjna,
w porozumieniu z dyrektorami odpowiednich komoérek organizacyjnych,

b) organizowania i zapewnienia ciggtosci pracy kancelarii na potrzeby funkcjonowania GSK
Starosty, zdolnej do przyjmowania i przekazywania korespondenciji;

C) zorganizowania:

- zywienia i zaopatrywania w artykuly codziennego uzytku;

- transportu oraz obstugi pojazddw i urzadzen technicznych;
- zaopatrywania w paliwa i materiaty eksploatacyjne;

- punktéw zabiegow specjalnych;

d) udziat przy wspotpracy z komorkami organizacyjnymi Starostwa w przygotowaniu
oraz zorganizowaniu infrastruktury umozliwiajgcej konfigurowanie i podtgczanie jawnych
i niejawnych systemow teleinformatycznych;

e) planowanie i wykonanie niezbednych modernizacji istniejgcych sieci komputerowych
w rejonach, obiektach oraz pomieszczeniach przewidzianych do organizacji GSK Starosty,

f) utrzymanie i rozwoj systemow i sieci teleinformatycznych w szczegolnosci przez realizacje
wsparcia technicznego dla ustug oraz systemow informatycznych,

g) udziat w projektach zakupu sprzetu komputerowego, systeméw i oprogramowania,
wynikajacych z tabel naleznosci i potrzeb w zakresie zabezpieczenia stanowisk pracy na
GSK Starosty;

4) Dyrektor Wydziatu Inwestycji i Nadzoru Wiascicielskiego w zakresie:

a) przygotowania obiektow, w tym dokumentacji, zwigzanej z zapewnieniem warunkow
funkcjonowania GSK Starosty w siedzibie oraz w ZMP;

b) utrzymywania odpowiedniego stanu technicznego oraz modernizacji infrastruktury przez jej
uzytkownikow w czasie pokoju;

c) szkolenia pracownikdw zapewniajgcych utrzymanie obiektow w gotowosci do ich
wykorzystania;

d) okreslenia $wiadczen na rzecz obrony w zakresie przygotowania infrastruktury;

e) utrzymywania w nalezytym stanie technicznym obiektéw budowlanych przeznaczonych na
funkcjonowanie GSK Starosty, lub sprawowania nadzoru nad tymi obiektami pozyskanymi
w ramach $wiadczen na rzecz obrony;

f) zawierania umoéw i porozumien z podmiotami zewnetrznymi w zakresie przystosowania,
utrzymania technicznego oraz zabezpieczenia funkcjonowania GSK;

m) modernizacji i przystosowania wytypowanych obiektéw, pomieszczen oraz miejsc pracy do
mozliwosci zainstalowania w nich sprzetu i wyposazenia technicznego niezbednego do
prawidtowego funkcjonowania GSK Starosty;

n) przygotowania infrastruktury facznosci przewodowej i komérkowej umozliwiajgcej
konfigurowanie i podtgczanie jawnych i niejawnych systemow tgcznosci oraz urzadzen
konferencyjno-dyspozytorskich w  rejonach, obiektach oraz  pomieszczeniach
przewidzianych do organizacji GSK Starosty;

5) Kierujgcy Pionem Ochrony w Starostwie Powiatowym w zakresie:
a) wspotdziatania z wtasciwa stuzbg ochrony panstwa w zakresie ochrony kontrwywiadowczej

GSK Starosty;

b) organizowania | zapewnienia ciagtosci pracy kancelarii niejawnej na potrzeby
funkcjonowania GSK Starosty, zdolnej do przyjmowania i przekazywania korespondencji
niejawnej;

c) zapewnienia przestrzegania przepiséw i zasad ochrony informacji niejawnych na GSK
Starosty;



6)

d)

a)

b)
c)

zapewnienia bezpieczenstwa w procesie przekazywania informacji niejawnych na GSK
Starosty, miedzy GSK nadrzednymi i wspotpracujgcymi, a takze statymi dyzurami
wchodzacymi w skfad systemu kierowania;
wspotudziatu w organizowaniu systemu ochrony, w tym ochrony informacji niejawnych
w rejonach rozwijania GSK Starosty,
uzgodnienia warunkéw technicznych i wymogoéw w zakresie przystosowania pomieszczen
przewidzianych na zorganizowanie kancelarii niejawnej, w porozumieniu z Sekretarzem;
Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie:
ustalenia obowigzujgcych na GSK Starosty zasad i trybu obiegu informacji, w tym informaciji
niejawnych;
nadzoru na obiegiem informacji niejawnych;
wspotdziatania z wiasciwg stuzbg ochrony panstwa w zakresie ochrony kontrwywiadowczej
GSK Starosty.

§12.

Dyrektorow wydziatéw i referatow Starostwa, wedtug ich wiasciwoséci, zobowigzuje sie do

wspoétuczestniczenia w procesie przygotowania GSK Starosty, w tym opracowania instrukcji
i regulaminu pracy oraz dokumentacji pomocniczej, a takze wykonania zadan wynikajacych
z planu operacyjnego, a w szczegoélnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

uzgodnienia, w porozumieniu z dyrektorem SO, potrzeb kadrowych w zakresie zadan
pozostajacych we wiasciwosci danej komoérki organizacyjnej, realizowanych w ramach
funkcjonowania GSK Starosty;

wskazania odpowiednio przygotowanych merytorycznie pracownikéw, zdolnych do realizacji
zadan na GSK Starosty;

utrzymywania w gotowosci do uzycia rezerwowej grupy pracownikéw na wypadek zaistnienia
potrzeby zamiany lub uzupetnienia wskazanego wczesniej sktadu osobowego GSK Starosty;

opracowania wykazéw sprzetu, urzadzen biurowych, materiatbw | wyposazenia
przewidzianego do przemieszczenia wraz z pracownikami w rejony rozwinigcia GSK
Starosty;

przekazania opracowanych wykazow, celem ujecia ich w procesie planowania przedsiewzie¢
zwigzanych z przemieszczeniem do rejonow rozwijania GSK Starosty;

stalej wspolpracy | wspdldziatania w ramach realizacji zadan zwigzanych
z przygotowaniem i przystosowaniem GSK Starosty do dziatania;

nawigzania wspotpracy z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi Starostwa, w celu
uzgodnienia zakresu i sposobu wspofdziatania w sprawach wymagajacych koordynacji
przedsiewzie¢ wykraczajgcych poza statutowe zadania dziedzin i odpowiedzialnosci
wydziatéw, referatow, zespotdw oraz samodzielnych stanowisk;

prowadzenia szkolen z pracownikami wytypowanymi do pracy na GSK Starosty, zgodnie
z zakresem zadan ujetych w dokumentacji GSK Starosty;

umozliwienia udziatu pracownikom wytypowanym do realizacji zadan w ramach
funkcjonowania GSK Starosty, w przedsigwzigciach szkoleniowych organizowanych przez
dyrektora SO.

§13.

Za organizacje, przystosowanie, wyposazenie, rozwiniecie, przemieszczenie i prawidiowe
funkcjonowanie obiektéw budowlanych w ktérych przygotowuje sie GSK Starosty i ZMP,
odpowiedzialny jest Komendant GSK Starosty.



2. Osobe o ktérej mowa w ust. 1, przewidziang do realizacji tych zadan, wyznacza Starosta
sposrod kadry kierowniczej Starostwa. W sytuacji braku wymaganych poswiadczen
w zakresie dostepu do informacji niejawnych przez osoby z kadry kierowniczej, Starosta
moze na czas niezbedny do uzyskania tych poswiadczen, wyznaczyé osobe, o ktorej mowa
w ust. 1, sposréd kadry Starostwa.
3.  Komendant GSK Starosty w zakresie swojej odpowiedzialnosci, jest zobowigzany do:
a) opracowania harmonogramu przygotowania i wyposazenia pozostajgcych w ich
whasciwosci GSK Starosty, w tym wymaganych planéw okreslonych w dokumentacji
GSK Starosty;
b) wspotuczestniczenia w procesie planowania srodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje przedsiewzie¢ zwigzanych z przystosowaniem i wyposazeniem GSK
Starosty w budzecie Starosty, a takze w Programie Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych.
4.  Szczegotowy zakres obowigzkéw Komendanta GSK Starosty okresla instrukcja i regulamin
pracy GSK Starosty.

§ 14.

Ochrone GSK Starosty organizujg i prowadza:

1)  Komendant Ochrony organizuje system dostgpu do obiektéw budowlanych
w ktérych przygotowuje sie GSK Starosty i w zakresie swoich zadan wspétpracuje
z podmiotem wskazanym w ust. 2. Komendanta ochrony wyznacza Komendant GSK
Starosty. Szczegdtowy zakres obowigzkéw Komendanta Ochrony okresla instrukcja
i regulamin pracy GSK Starosty;

2) Komendant Powiatowy Policji, w ramach przystugujgcych mu uprawnien, w uzgodnieniu
z Dyrektorem Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego Starostwa, opracowujg wariantowe
plany ochrony dla GSK Starosty oraz przejmujg ich ochrone na podstawie zawartych
w odrebnym trybie porozumieniach. Plany te obejmujg rowniez ochrone kolumn marszowych
na trasach ich przemieszczania w rejony rozwijania GSK;

3) Komendant Powiatowy Parstwowej Strazy Pozarnej, ktéry okresli sposob, a takze sity
i $rodki przydzielone w ramach ochrony przeciwpozarowej GSK;

§ 15.

Dyrektorzy komérek organizacyjnych oraz pracownicy Starostwa wyznaczeni lub wytypowani
do prac w ramach systemu kierowania lub wykonujgcy inne zadania obronne, podlegajg
procedurze reklamowania od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowe;j.

§ 16.

Za organizacje, zabezpieczenie oraz sprawne funkcjonowanie stanowiska kierowania
Starosty i statych dyzuréw w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1
pkt 3, odpowiedzialne sg osoby kierujgce tymi jednostkami.

§ 17.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu oraz Dyrektorowi Wydziatu
Zarzgdzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci, Spraw Spotecznych i Obywatelskich Starostwa
Powiatowego Starostwa Powiatowego w Garwolinie.



§ 18.

Traci moc zarzadzenie nr 12/2021 Starosty Garwolinskiego z dnia 25 marca 2021 r.
w sprawie przygotowania stanowiska kierowania w systemie kierowania bezpieczenstwem
narodowym w powiecie garwolinskim.

§19.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Opracowata:
Agata Kania
pracownik Wydziatu Za
Ochrony Ludnosci, S
Garwolin, 28 grudhia:

bez zastrzezan
formaino - prawnych
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