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Uchwala Nr.ABM....294.../2023
Zarzgdu Powiatu Garwolinskiego
z dnia Q%. grudnia 2023 .

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Garwolinie

Na podstawie art. 36 ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1526, z pdézn. zm.) Zarzad Powiatu Garwolinskiego uchwala,
CO nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Garwolinie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

— Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Garwolinskiego.

§ 3.
Traca moc Uchwala Nr 432/13/2017 Zarzadu Powiatu Garwolinskiego z dnia
31 stycznia 2017 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Garwolinie oraz Uchwata Nr 757/105/2018 Zarzadu Powiatu
Garwolinskiego z dnia 21 maja 2018 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Garwolinie.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Miroslaw Walicki
Marek Ziedalski...ocovieisoiiloviiiss

Krzysztof Oska....... beeessenshas \;F
Marta Serzysko....... ‘ ......... (ol
Jan Tywanek [] Wﬂbl,’\







Zatacznik

do uchwaty Nr 494/494./2023
Zarzadu Powiatu Garwolinskiego
z dnia O%F. grudnia 2023 r.

Regulamin organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Garwolinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1

Regulamin organizacyjny okresla organizacje i1 zasady funkcjonowania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Garwolinie, zwanego dalej Centrum.

!\)

W B W

§ 2

Centrum jest jednostka organizacyjna Powiatu Garwolinskiego.

Centrum prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej na podstawie
odrgbnych przepisow.

Nadzor nad dziatalnoscia Centrum sprawuje Zarzad Powiatu Garwolinskiego.

Siedziba Centrum miesci sie w Garwolinie, ul. Mazowiecka 26.

Centrum czynne jest w dni powszednie, od poniedziatku do piatku w godzinach 8-16.

Rozdzial 11
Przedmiot i zakres dzialania

§3

Centrum realizuje zadania Powiatu z zakresu ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpczej, ustawy o rehabilitacji zawodowej
spolecznej oraz o zatrudnianiu osob niepelnosprawnych. ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy domowej. okreslone w przepisach prawa jako zadania wlasne powiatu oraz
jako zadania powiatu zlecone z zakresu administracji rzadowe;j.

Centrum realizuje inne zadania wynikajgce z przepisow powszechnie obowigzujacych,
uchwal Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu oraz porozumien zawartych przez Powiat
Garwolinski z organami administracji rzadowej i samorzadowe;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Garwolinie pelni rolg organizatora rodzinnej
pieczy zastgpcze] w powiecie na podstawie Zarzadzenia nr 31/2011 Starosty Powiatu
Garwolinskiego z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej
pieczy zast¢pczej na terenie Powiatu Garwolinskiego.

W strukturze organizacyjnej Centrum funkcjonuje Powiatowy Zespét do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Garwolinie.
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Rozdzial 111
Zasadyv kierowania Centrum

§ 4

Centrum kieruje oraz reprezentuje na zewnatrz Dyrektor, ktory jest zatrudniany
i zwalniany przez Zarzad Powiatu Garwolinskiego.

Dyrektor Centrum w stosunku do pracownikoéw jest pracodaweg w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy.

W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Dyrektor moze wydawac akty
wewnetrzne w formie zarzadzen, regulaminéw, instrukcji, polecen stuzbowych.

W czasie nicobecnosci Dyrektora lub niemoznosci wykonywania funkcji. zadania
i kompetencje Dyrektora wykonuje zastepca Dyrektora Centrum lub wyznaczony przez
Dyrektora pracownik Centrum na podstawie pisemnego upowaznienia.

Dyrektor w drodze zarzadzenia moze powierzy¢ Zastepey Dyrektora prowadzenie
okreslonych spraw, w szczegdlnosci w zakresie biezacego nadzoru nad poszczegdlnymi
zadaniami Centrum oraz komoérkami organizacyjnymi.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna

§5

W sklad Centrum wchodza nastepujace stanowiska i komorki organizacyjne:

2) Dyrektor.

3) Zastepca Dyrektora,

4) Glowny Ksiggowy,

5) Inspektor Ochrony Danych,

6) Zespol ds. pomocy spolecznej,

7) Zespot ds. osob Niepetnosprawnych.

8) Zespot ds. opieki nad dzieckiem i rodzina,

9) Zespot do spraw rodzinnej pieczy zastgpczej — psycholodzy, pedagodzy, pracownik
socjalny jako przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. koordynatorzy
pieczy zastepczej,

10) Specjalistyczna Poradnia Rodzinna,

11) Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci.

Radca prawny i Informatyk moga by¢ zatrudnieni w ramach uméw cywilnoprawnych.

Inspektor ochrony danych dziata na podstawie porozumienia ze Starostwem Powiatowym

w Garwolinie.

Praca koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej nie moze by¢ laczona z wykonywaniem

obowigzkéw pracownika socjalnego.

§6

W Centrum moga byé tworzone zespoly i komisje zadaniowe skladajace si¢
z pracownikow roznych komorek organizacyjnych w celu realizacji okreslonych zadan.
W zarzadzeniu powolujgcym zespol lub komisje okresla si¢ sklad personalny oraz
komorke organizacyjna Centrum, w ramach ktorej funkcjonuje zesp6t lub komisja.



3. W sprawach powierzonych zespolom lub komisjom. prace organizujg i za jej wyniki
odpowiadaja koordynatorzy zespotow lub przewodniczacy komisji.

Rozdzial V
Zadania poszezegdélnych komérek

§7

Do zadan i kompetencji Dyrektora Centrum nalezy, w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

kierowanie biezacymi sprawami Centrum,

skladanie oswiadczen woli w sprawach dotyczacych zakresu dzialania Centrum,
organizowanie pracy Centrum,

ksztaltowanie polityki kadrowej poprzez wykonywanie czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec pracownikéw Centrum,

zatwierdzanie zakresu czynnos$ci poszczegolnych pracownikow Centrum,
dokonywanie okresowych ocen pracownikow Centrum,

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.
nadzoruje prawidlowa realizacj¢ budzetu,

wspolpracuje z sadem rodzinnym w sprawach dotyczacych opieki i wychowania
dzieci. ktérych rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni wladzy rodzicielskiej nad
nimi,

10) opracowanie i skladanie Radzie Powiatu, Zarzadowi Powiatu corocznego

sprawozdania z dzialalnosci Centrum, przedstawianie oceny zasobow pomocy
spolecznej oraz zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej.

11) wytaczanie na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej powddztw

0 zasadzenie swiadczen alimentacyjnych.

12) wydawanie decyzji administracyjnych w ramach ustalonych kompetencji oraz

udzielonych przez Staroste upowaznien.

13) wydawanie zarzadzen, regulaminow i polecen stuzbowych,
14) zawieranie i rozwigzywanie na podstawie upowaznien Starosty i umow w sprawach

z zakresu pomocy spolecznej, pieczy zastgpczej i rehabilitacji spotecznej.

15) nadzorowanie przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa w zakresie ochrony

danych osobowych i informacji niejawnych,

16) wykonywanie innych zadan okreslonych przepisami prawa.

§ 8

Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy, w szczegolnosci:

1) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w granicach wydanych
upowaznien,

2) wykonywanie zadan powierzonych przez Dyrektora Centrum,

3) uczestnictwo w planowaniu i realizacji zadan Centrum,

4) wspoldziatanie w biezacym zarzadzaniu Centrum, zglaszanie Dyrektorowi uwag
1 wnioskéw w sprawach objetych zakresem zadan Centrum, a takze w sprawach
dotyczacych organizacji i jakosci pracy jednostki.

§9

1. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy, w szczegélnoSci:

Uy



)
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8)

9)

obowiazek udzielania informacji osobom, ktéorych dane dotycza we wszystkich
sprawach z zakresu ochrony danych osobowych,

informowanie Administratora oraz pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Garwolinie, ktérzy przetwarzaja dane osobowe 0 obowiazkach ciazacych
na nich z mocy obecnie obowiazujacych przepisow prawa,

monitorowanie przestrzegania przepisow w zakresie ochrony danych osobowych,
prowadzenie szkolen dla kierownictwa oraz pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Garwolinie,

stuzenie pomoca Administratorowi w zakresie wdrozenia odpowiednich i skutecznych
érodkéw technicznych i organizacyjnych w celu zabezpieczenia danych osobowych.
udzielanie wskazowek Administratorowi jak wykazaC przestrzeganie prawa przez
administratora, w szczegdlnosci jezeli chodzi o identyfikowanie ryzyka zwigzanego
z przetwarzaniem, o jego oceng pod katem srodla, charakteru, prawdopodobienstwa
i wagi zagrozenia oraz najlepsze praktyki pozwalajace zminimalizowa¢ to ryzyko.
udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow oraz monitorowanie ich wykonania
w przypadku, gdy administrator danych osobowych przez rozpocz¢ciem przetwarzania
zobowiazany jest do przeprowadzenia oceny skutkow planowanych —operacji
przetwarzania dla ochrony danych.

zobowiazanie do  zastosowania  Srodkow technicznych i  organizacyjnych
zapewniajacych ochrone przetwarzania danych osobowych odpowiednia do zagrozen
kategorii danych objetych, a w szezegdlnosci powinien zabezpieczy¢ dane przed ich
udostepnieniem  osobom  nieupowaznionym. zabraniem ich przez osobg
nieupowazniong, przetwarzaniem z naruszeniem przepisow,

przeprowadzanie systematycznie audytow w zakresie ochrony danych osobowych,

10) prowadzenie dokumentacji opisujacej sposob przetwarzania danych osobowych,
11) wspolpraca z organem nadzorczym,
12) wypelnianie swoich obowiazkoéw z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego

z operacjami przetwarzania,

13) uczestniczenie w kursach, szkoleniach i konferencjach,

14) zawiadamianie niezwlocznie Administratora o wszystkich incydentach,

15) zawiadamianie Administratora o wszelkich probach wplynigcia na swoje decyzje.

16) zajmowanie stanowiska w sprawach zwiazanych z bezpieczefistwem danych osobowych

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Garwolinie.

2. Inspektor Ochrony Danych moze by¢ zatrudniony w ramach umowy cywilnoprawne;j.
3. Inspektor Ochrony Danych podlega bezposérednio Dyrektorowi Centrum.

§ 10.

Do zadan Gléwnego Ksiegowego nalezy, w szczegdlnosci:

1) opracowanie projektu planu dochodéw i wydatkow budzetowych,

2) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki. dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

3) opracowywanie i sporzadzanie sprawozdan finansowych wykonania budzetu,

4) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

5) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
polegajacymi zwlaszcza na:

a) dokonywaniu wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,



b) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi
bedgcymi w dyspozycji jednostki,

¢) zapewnieniu zabezpieczenia pod wzgledem finansowym umow zawieranych przez
jednostke.

d) zapewnieniu terminowej splaty zobowigzan,

6) analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych
i innych bedacych w dyspozycji jednostki,
7) naliczanie i wyplata wynagrodzen oraz innych naleznosci (w tym z funduszu wynagrodzen
bezosobowych),
8) wyplata swiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
9) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi (ZUS, US, GUS).
10) prowadzenie spraw finansowych i1 obsluga finansowo-ksiggowa spraw nalezacych
do kompetencji Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,
11) przestrzeganie poufnosci informacji stuzbowej i przestrzeganie zasad wynikajacych
z ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 11.
Do zadan Zespolu do spraw pomocy spolecznej nalezy, w szczegolnosci:

1) catoksztatt spraw zwigzanych z funkcjonowaniem doméw pomocy spolecznej oraz
rozpatrywaniem wnioskow o0séb ubiegajacych si¢ o §wiadczenie w formie pobytu w domu
pomocy spoleczne;.

2) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w przedmiocie skierowania,
umieszczenia i ustalenia odplatnosci za pobyt w domu pomocy spolecznej,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad dzialalnoscia doméw pomocy spolecznej,

4) sporzadzanie okresowych bilanséw o posiadanych miejscach w DPS,

5) prowadzenie rejestru 0sob oczekujacych na miejsce w domach pomocy spotecznej,

6) prowadzenie spraw zwigzanych kierowaniem o0s6b do $rodowiskowego domu
samopomocy,

7) podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programdéw ostonowych.

8) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdéw pomocy spolecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia osob. rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,

9) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy.
ochrong¢ uzupelniajgca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

10) przygotowanie indywidualnych programéw integracji;

11) prowadzenie z cudzoziemcami pracy socjalnej.

12) udzielanie  $wiadczen pienigznych cudzoziemcom oraz oplacanie  skladki
na ubezpieczenie zdrowotne,

13) sporzagdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemow
teleinformatycznych,

14) dzialania wynikajgce z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, tj. opracowanie
i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy domowej i ochronie 0sob
doznajacych przemocy domowej. jak rowniez opracowanie i realizacja programéw

e



stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na celu udzielenie specjalistyczne]
pomocy w zakresie promowania i wdrazania prawidlowych metod wychowawczych
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca domowa.

15) zapewnienie osobom doznajgcym przemocy domowej miejsc w osrodkach wsparcia
i w oérodkach interwencji kryzysowej,

16) opracowywanie i realizacja programow korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych
przemoc domowa jak i programow psychologiczno — terapeutycznych dla 0sob stosujgcych
przemoc domowag.

17) wydawanie zaswiadczen o zgloszeniu si¢ osoby stosujacej przemoc domowa
do uczestnictwa w programach, o ktorych mowa w pkt 16. oraz o ich ukonczeniu,

18) przygotowywanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analizg lokalnej
sytuacji spolecznej i demograficznej,

19) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom  opuszczajgcym domy pomocy  spoleczne; dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie. domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy
oraz okregowe osrodki wychowawcze, zaklady poprawcze, schroniska dla nieletnich,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowaweze, miodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze,

20) pomoc w integracji ze srodowiskiem osob majacych trudnosci w przystosowaniu si¢
do zycia mlodziezy opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie. domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy
oraz okregowe o$rodki wychowawcze, zaklady poprawcze, schroniska dla nieletnich,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace opieke lub milodziezowe osrodki wychowawcze,
majacych braki w przystosowaniu sig.

§ 12.
Do zadan Zespolu ds. 0s6b niepelnosprawnych nalezy, w szczegolnosci:

1) prowadzenie korespondencji w sprawach PFRON,

2) prowadzenie dokumentacji w  sprawie dofinansowania  uczestnictwa  0s6b
niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

3) prowadzenie dokumentacji w sprawie dofinansowania sportu, kultury, rekreacji
i turystyki osob niepelnosprawnych.

4) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

5) obstuga Powiatowej Spofecznej Rady ds. Osob Niepelnosprawnych,

6) prowadzenie dokumentacji w sprawie dofinansowania kosztow tworzenia i dzialalnosci
warsztatow terapii zajgciowej,

7) prowadzenie dokumentacji w sprawie dofinansowania i rozliczanie dofinansowania
do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych,

8) prowadzenie dokumentacji w sprawie dofinansowania rehabilitacji dzieci i mlodziezy
niepelnosprawne;j,

9) dofinansowanie i rozliczanie dofinansowania do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny.
przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze osobom niepetnosprawnym,

10) dofinansowanie i rozliczanie ustug tlumacza jezyka migowego lub ttumacza —
przewodnika osoby niepelnosprawnej,



11) koordynowanie sprawozdawczosci merytorycznej i finansowej do PFRON,

12) przygotowywanie uchwal Rady Powiatu w sprawie podziatu srodkow PFRON,

13) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, stowarzyszeniami dzialajacymi
na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;j,

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

15) wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej 1 samorzadowej w opracowywaniu
i realizacji programy dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych,

16) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowe;j,

17) prowadzenie zadan zleconych przez PFRON na mocy uchwal i porozumieni zawartych
z Powiatem.

§ 13.
Do zadan Zespolu ds. opieki nad dzieckiem i rodzing nalezy, w szczegolnoSci:

1) opracowywanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju
pieczy zastgpczej., zawierajacych m.in. plan rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej, plan
ograniczenia liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz limit rodzin
zastgpczych zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajacy zalozenia
wynikajace z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, konieczno$¢ zapewnienia
dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz ograniczenia liczby dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastgpczej,

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w: rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowka opiekunczo-wychowawczych.

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo — wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo - terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielniania,

4) tworzenie warunkoéw do powstania i dzialania rodzin zastgpczych, rodzinnych domow
dziecka i rodzin pomocowych,

5) prowadzenie caloksztaltu spraw dotyczacych realizacji $wiadczen finansowych
wynikajacych z przepisow ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

6) prowadzenie caloksztaltu spraw  dotyczacych  finansowania pobytu  dzieci
w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastgpczej. w tym wynikajacych z programow
rzadowych,

7) prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji w sprawach
dotyczacych odplatnosci rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

8) merytoryczna obsluga porozumien zawieranych z powiatami i innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego w zakresie pieczy zastepcze;.

9) prowadzenie spraw z zakresu wspoifinansowania pobyt dziecka w pieczy zastepczej
przez gminy,

10) sporzadzanie sprawozdan z zakresu wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, rowniez w wersji elektroniczne;j,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

11) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej,

12) finansowanie pobytu w pieczy zast¢pczej cudzoziemcom,

13) kompletowanie we wspolpracy z wlasciwym o$rodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepcezej albo rodzinnym domu dziecka.

14) kwalifikowanie i kierowanie dzieci do instytucjonalnej pieczy zastgpczej,

usS



15)

16)

prowadzenie bazy danych o wykorzystaniu i wolnych migjscach w placowkach
catlodobowej opieki,
obstuga Specjalistycznej Poradni Rodzinnej.

§ 14.

1. Do zadai Zespolu do spraw rodzinnej pieczy zast¢pczej nalezy w szezegolnosci:

1)
a)

b)

2)

h)

1)
k)

b

Zadania organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej:
prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowe],
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepcze) lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadezen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkow
i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej.
organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pehienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka,
organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo- wychowawczej typu rodzinnego, wydawania $wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowcee opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego,
zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji biorac pod uwage ich potrzeby,
zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpcza.
w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,
organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,
wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci osrodkiem pomocy spolecznej.
centrum ustug spolecznych, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi. a takze kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi
oraz z organizacjami spolecznymi.,
prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinna pieczg zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczeg6lnosci w zakresie prawa rodzinnego,
dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinne] pieczy
zastgpczej,

m) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej. ktorej celem jest pozyskiwanie,

szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepezej zawodowej, rodziny zastgpezej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0sob
sprawujacych rodzinna piecze zastepeza oraz rodzicOw dzieci objetych tg piecza,
przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy. o ktorej
mowa w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze.
dotyczacych kandydatow do pelnienia funkeji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,



0) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktdére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego.

p) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy,

q) organizowanie opieki nad dzieckiem. w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki.
w szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

r) wprowadzanie danych do rejestr, za pomoca zapewnionego przez ministra wlasciwego
do spraw rodziny systemu teleinformatycznego umozliwiajacego prowadzenie tego
rejestru, przekazywanie do niego danych, usuwanie z niego danych oraz udostepnianie
z niego danych,

s) wykonywanie innych zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

2) Zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej:

a) przygotowanie we wspOlpracy odpowiednio z rodzing zastepcza lub prowadzacym
rodzinnym dom dziecka oraz asystentem rodziny zastgpczej, a w przypadku gdy rodzinie
nie zostal przydzielony asystent — we wspoélpracy z podmiotem organizujgcym prace
z rodzing, planu pomocy dziecku,

b) przygotowanie opinii zawartych w art. 139a ust. 1 oraz 131 ust. 2 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

¢) dokonywanie oceny rodzin zastgpczych. zachowujac terminy zawarte w ustawie,

d) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym zgodnie z art. 76 ust 4 pkt 8 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

e) udzielenie wsparcia pelnoletnim wychowankom pieczy zastepczej oraz pomoc
dorastajacym wychowankom pieczy w wyznaczeniu opiekuna procesu usamodzielnienia
oraz pomoc w przygotowaniu Indywidualnego Programu Procesu Usamodzielnienia.
a takze dalsze monitorowanie realizacji, dokonywanie modyfikacji i oceny koncowe;
IPU,

f) monitorowanie biezgcej sytuacji rodzin zastgpczych, rozpoznanie potrzeb. udzielanie
wsparcia w srodowisku zamieszkania rodzin bedacych pod opiekg koordynatora,

g) systematyczne podnoszenie kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodziny,
w szczegllnoscei przez udzial w szkoleniach i samoksztalceniu,

h) informowanie co najmniej raz na 6 miesigcy. wlasciwy sad o caloksztalcie sytuacji
osobiste] dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka
oraz sytuacji rodziny dziecka,

i) udzielenie pomocy rodzinom zastgpczym 1 prowadzacym rodzinny dom dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

j) formutowanie wnioskéw do sadu w sprawach dotyczacych maloletnich umieszczonych
w pieczy zastgpczej. w szczegllnosci wnioskow wraz z uzasadnieniem o wszczecie
z urzgdu postgpowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem uregulowania jego
sytuacji prawnej wraz opinig wlasciwego OPS oraz koordynatora rodzinnej pieczy
zastepezej w terminie 18 miesigcy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej,

k) wsparcie petnoletnich wychowankéw pieczy zastgpczych przebywajacych w rodzinach
oraz kontynuujacych nauke oraz wsparcie dla rodzin zastgpczych. ktore zostaly objete
wsparciem koordynatora.

1) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu
wzajemnego kontaktu,



m) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,

n) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form piczy zastepczej.

§ 15.
Do zadan Specjalistycznej Poradni Rodzinnej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw w zakresie poradnictwa rodzinnego.,

2) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z dzialaniem specjalistycznego poradnictwa
rodzinnego,

3) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosei,

4) wspoldziatanie z Policja, Prokuratura, kuratorem zawodowym i sadem itp.,

5) analiza i kompletowanie przepiséw prawnych, wytycznych i interpretacji w zakresie
specjalistycznego poradnictwa rodzinnego.

6) organizowanie specjalistycznego poradnictwa na terenie powiatu oraz udzielanie
mieszkaficom informacji o prawach i uprawnieniach z tego zakresu,

7) wykonywanie innych zadar wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

§ 16.

Do zadan Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawno$ci nalezy
w szczegllnosci:

1) rozpatrywanie wnioskow w sprawie wydawania orzeczen o niepelnosprawnosci . stopniu
niepelnosprawnosci oraz orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien wydawanych
na podstawie orzeczen innych organow,

2) wydawanie orzeczen o niepelnosprawnosei, stopniu niepetnosprawnosci  oraz
o wskazaniach do ulg i uprawnien.

3) wydawanie innych decyzji i postanowien konczacych postepowanie w sprawie,

4) wydawanie wnioskow o wydanie legitymacji osobom niepetnosprawnym.

5) rozpatrywanie wnioskow i wydawanie kart parkingowych,

6) przygotowywanie dokumentacji obowiazujacej w postgpowaniu odwotawezym,

7) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci.

8) prowadzenie dokumentacji zwiazanych z dziatalnoscia powiatowego zespolu w tym
rejestrowanie wplywajacych wnioskow,

9) prowadzenie wymaganej ewidencji wplywajacych wnioskéw i spraw zaréwno
w rejestrach na nosnikach papierowych jak i w Elektronicznym Krajowym Systemie
Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnosci EKSMOON,

10) wykonywanie innych zadain przewidzianych przepisami prawa do kompetencji
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.
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§17.

Powiatowym Zespotem do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci kieruje i reprezentuje

na zewnatrz Przewodniczacy Zespotu.
Przewodniczacego Zespotu powoluje i odwoluje Starosta.

§ 18.

Do zadan i kompetencji Przewodniczacego Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnos$ci nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie obstugi administracyjno — biurowej powiatowego zespotu,

2) skladanie wnioskéw do Starosty o powotlanie i odwolanie czlonkéw powiatowego
zespolu,

3) planowanie i koordynowanie dziatalnosci sktadow orzekajacych,

4) przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadan,

5) wspoldzialanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej,

6) wykonywanie innych zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie
orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

2. W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Zespolu sprawy zalatwia i podpisuje pisma

upowazniony przez niego w formie pisemnej czlonek zespotu.

Rozdzial V1
Zasady podpisywania pism

§ 19.

Dyrektor Centrum podpisuje osobiscie:

1) decyzje administracyjne wydawane z upowaznienia Starosty wydawane w indywidualnych
sprawach z zakresu administracji publicznej,

2) pisma w sprawach nalezacych do kompetencji Dyrektora Centrum.,

3) pisma kierowane do organéw administracji rzadowej i samorzadowe;j.

4) sprawozdania dotyczace dziatalnosci Centrum,

5) inng korespondencje dotyczacg Centrum.

Rozdzial VII
Zasady podpisvwania aktéw, decyzji, pism i dokumentéow
§ 20.

Aktami wydawanymi przez Dyrektora sa:

1) decyzje - w sprawach indywidualnych z zakresu dzialania Centrum — wydawane
w imieniu i na podstawie upowaznienia Starosty,

2) wewnetrzne akty, regulujace dziatalnos¢ Centrum, w tym: zarzadzenia, regulaminy.
instrukcje. polecenia stuzbowe.

Akty wydawane sg na podstawie upowaznienia zawartego w ustawach i przepisach

wykonawczych, a takze na podstawie innych przepisow kompetencyjnych i uprawnien

dyrektora w sprawach okreslania i realizacji zadan lub ustalania sposobu postepowania.
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Opracowywanie projektu aktu nalezy do stanowiska pracy. z ktorego wlasciwoscia
rzeczowa zwigzane sa sprawy bedace przedmiotem realizacji aktu.

Pracownik opracowujgcy projekt danego aktu ma obowiazek opracowa¢ go pod
wzgledem merytorycznym i formalnym oraz przygotowac jego uzasadnienie.

591,

. Do podpisywania przelewow i innych dokumentow obrotu pienieznego i materialnego, jak

réwniez innych dokumentéw o charakterze rozliczeniowym, stanowiacych podstawe
do otrzymania lub wydatkowania srodkow pienigznych, uprawnieni sa:

1) Dyrektor Centrum,

2) Glowny Ksiggowy Centrum.

Potwierdzanie za zgodnoé¢ z oryginatem Kopii dokumentow wytworzonych w Centrum
lub kopii dokumentéw ztozonych w Centrum w oryginale wykonywane jest przez
pracownikow Centrum. Potwierdzanie za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
wychodzacych na zewnatrz dokonuje Dyrektor Centrum.

Umowy. decyzje przedstawione Staroscie do podpisu musza by¢ parafowane przez
Dyrektora Centrum.

§22.

W celu zapewnienia jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania i przekazywania
dokumentéw oraz ochrony przed ich uszkodzeniem, zniszczeniem lub utrata wszystkie
komorki organizacyjne stosuja instrukcje kancelaryjna, zgodng z obowigzujacymi
przepisami prawa, jednolity rzeczowy wykaz akt i instrukcje archiwalng.

Rozdzial VIII
Tryb zalatwiania spraw, przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskow

§ 23.

Pracownicy Centrum zobowiazani sa do zalatwiania spraw zgodnie z zasadami
okreslonym w kodeksie postgpowania administracyjnego, w innych przepisach i zgodnie
z procedurami przyjetymi przez Centrum.

Pracownicy poszczegolnych stanowisk zobowigzani sa do wzajemnego uzgadniania
dziatalnoéci oraz wspolpracy przy wykonywaniu zadan, w zakresie niezbgdnym dla
zapewnienia koordynowania pracy Centrum jako cafosci.

§ 24.

Przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wnioskow odbywa sic w dniach
i godzinach pracy Centrum.

Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg faksu, poczty elektronicznej,
epuap-u, a takze ustnie do protokotu.

Rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskéw odbywa sig zgodnie z kodeksem
postepowania administracyjnego oraz przepisami szczegélowymi.



Rozdzial IX
Postanowienia Koncowe

§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Zarzad Powiatu Garwolinskiego.

STAROSTA

Mirost, alicki
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