Weéjt Gminy Jaslo
ul. Stowackiego 4

38-200 Jasto
Zarzadzenia Nr 41/2022

Wéjt Gminy Jasto
z dnia 28 kwietnia 2022 roku

Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy Jasto

§ 1.
Celem programu jest zapewnienie i poprawa jakosci dzialan audytowych realizowanych przez audyt
wewnetrzny funkcjonujgcy w strukturze organizacyjnej Urzedu Gminy Jasto. Program obejmuje okresowe
wewngtrzne i zewnegtrzne oceny jakosci oraz biezacy wewnetrzny monitoring.

§ 2.
I. Audytor wewngtrzny odpowiada za wdrozenie proceséw, ktérych celem jest dostarczenie racjonalnego
zapewnienia, Ze stanowisko audytora wewnetrznego:
1) dziala zgodnie z karta audytu, ktéra to z kolei jest zgodna z Miedzynarodowymi Standardami
Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego,
2) postgpuje  zgodnie z Kodeksem Etyki audytora wewnetrznego, ktory  jest zgodny
z Kodeksem Etyki Instytutu Audytoréw Wewnetrznych (I1A),
3) dziala w sposéb skuteczny i sprawny,
4) jest postrzegane przez pracownikéw jako przysparzajace wartosci i usprawniajace dziatalnos¢ jednostki
audytowane;j.
2. Procesy te obejmuja, okresowe oceny wewnegtrzne i biezacy monitoring zapewnienia jakosci oraz
okresowe oceny zewnetrzne.
3. Dokonuje si¢ oceny jakosci dziatania audytu wewnetrznego i wyciaga sie wnioski oraz wydaje zalecenia
dotyczace usprawnien.
4. Ocena obejmuje:
1) zgodnos¢ ze Standardami i Kodeksem Etyki Instytutu Audytoréw Wewnetrznych (I1A).
2) adekwatnos¢ karty audytu, zasad i procedur dziatania audytu.
3) wkiad w procesy zarzadzania ryzykiem i kontroli w jednostce audytowane;.
4) zgodno$¢ z odpowiednimi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi.
5) skutecznos¢ ciaglych dziatan usprawniajgcych oraz stosowanie dobrych praktyk.

§ 3.

1. Ocena wewnetrzna obejmuje:

1) biezacy przeglad jakosci;

2) okresowe przeglady przeprowadzane raz do roku droga samooceny.

2. Przeglady biezace sg dokonywane przez:

1) przeglad akt biezacych pod wzgledem kompletnosci dokumentacji biezacego zadania (z wykorzystaniem
formularza Quality@w),

2) informacja zwrotna od kierownikéw komérek/jednostek audytowanych po przeprowadzonym zadaniu
audytowym w formie wypetnionej ankiety poaudytowej (Zalgcznik Nr 1 do Programu).

3. Przeglady okresowe dokonywane sa w drodze samooceny, (z wykorzystaniem formularza Quality@w)
pod wzgledem zgodnosci dzialalnosci audytu wewnetrznego z Miedzynarodowymi Standardami
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Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego, Kodeksem Ftyki, Karta audytu, oraz przyjetymi
procedurami.

§ 4.
1. Oceny zewngtrzne dokonywane powinny by¢ przynajmniej raz na 5 lat przez:

1) pelng ocen¢ zewnetrzna, przeprowadzong przez wykwalifikowany i niezalezny zesp6t lub osobe spoza
organizacji.

2) przeglad partnerski osoby/zespotu audytorow pomiedzy jednostkami (komérkami audytu wewnetrznego).
Warunku niezaleznosci osoby/zespolu dokonujacego oceny zewnetrznej nie spelniajg wzajemne
przeglady partnerskie pomig¢dzy dwoma jednostkami. W przypadku trzech lub wiecej jednostek obawy co
do naruszenia niezaleznosci zostajg zminimalizowane.

3) samoocen¢ z niezaleznym (zewnetrznym) zatwierdzeniem, wykonanym przez wykwalifikowang i
niezalezna osobg lub zespoét.

2. Wyniki oceny zewnetrznej nalezy przedstawi¢ Wéjtowi Gminy Jasto. W razie istotnych uwag i zalecen,
do wynikéw oceny zewngtrznej powinien by¢ zalgczony pisemny plan dziatan naprawczych.

Zatgeznik Nr 1 do Programu z zapewnienia i poprawy jakosci audytu w Urzedzie Gminy Jasto
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ANKIETA POAUDYTOWA

Uwaga : proszg oceni¢ efektywnos¢ procesu zadania audytowego, przy kazdej pozycji zakreslajac whasciwa

odpowiedz. Szczegdlnie cenne beda zgltoszone przez Panstwa pisemne uwagi w ostatnim rozdziale.

Stanowczo | Stanowczo Zgadzam Nie zgadzam si¢
zgadzam si¢ | nie zgadzam si¢
si¢
PLANOWANIE

Czy powiadomiono Pana
/Panig o zadaniu audytowym na
tyle wczesnie, aby Panski
personel moégt si¢ odpowiednio
przygotowac i aby do minimum
ograniczy¢ zaklécenia w Waszej
pracy?

Zakres i cel zadania audytowego
zostal jasno przedstawiony i
znany byl przewidywany czas
pobytu audytora?

CZYNNOSCI AUDYTOWE

Audytor zawsze wyjasnial sens
pytan zadawanych Panu /Pani i
personelowi.

Audytor na biezgco informowat
kierownictwo 0  postgpach

audytu.

Audytor  zwrocil  wszystkie
oryginaly = dokumentéw  po
“wykorzystaniu.

NARADA ZAMYKAJACA

Dzien i godzing spotkania
uzgodniono odpowiednio
wczesnie z wszystkimi
wiasciwymi kierownikami.

Catkowicie  wyjasniono  cel
spotkania.

Zalecenia z audytu dyskutowano
otwarcie i obiektywnie, a audytor
reagowat na uwagi kierownictwa.

SPRAWOZDANIE Z PRZEPROWADZENIA AUDYTU




Ostateczne sprawozdanie
z przeprowadzenia audytu
odzwierciedla wyniki audytu

Sprawozdanie z przeprowadzenia
audytu napisano rzetelnie i
uwzgledniono wszystkie istotne
fakty.

OGOLNE:

Audyt byt przydatna ustugs.

Audytor bral pod uwage obawy i
zastrzezenia podnoszone przez
kierownictwo.

UWAGI KIEROWNICTWA :

Czy cos, co dotyczyto audytu, szczegdlnie spodobato si¢ Panu/Pani ?

Czy cos, co dotyczylo audytu, nie spodobato si¢ Panu/Pani ?

Jesli odczuwal/a Pan / Pani spowodowane audytem zaklécenia w pracy, jak mozna by ograniczy¢ je w
przysziosci ?

Ponizej prosze wpisa¢ wszelkie inne uwagi :

Ponizej prosze wyjasni¢ wszystkie (nie wyjasnione dotad powyzej) odpowiedzi : ,,nie zgadzam sie” i
»Stanowczo nie zgadzam sie” :




