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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE

Dyrektor Biura Zwiazku Powiatowo — Gminnego .Garwolinskie Przewozy
Gminno-Powiatowe” oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze w Biurze Zwiazku Powiatowo - Gminnego .Garwolifiskie Przewozy

Gminno-Powiatowe™ przy ul. Mazowiecka 26, 08-400 Garwolin.

1. Stanowisko pracy: Gtowny Ksiegowy Zwigzku Powiatowo — Gminnego ,,Garwolifiskie

Przewozy Gminno-Powiatowe”.

2. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej badz obywatelstwo innych panstw, ktorym
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspoélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
2) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe
4) brak skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,
5) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowiazkoéw glownego ksiegowego.,
6) nieposzlakowana opinia,
7) spetnia jeden z warunkow, zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych
(Dz. U. 22023 r. poz. 1270 z pdzn. zm.):
- ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiggowosci,
- ukonczyla $rednig, policealna lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6- letnig praktyke w ksiegowosci,

- jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,



- posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego

prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane ma podstawie odrebnych przepisow.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) znajomos¢ zasad rachunkowosci budzetowej, przepisow prawa z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych, obowiagzkéw podatkowych,

2) znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym i powiatowym,

3) umiejetnos$¢ obstugi komputera, w tym znajomos¢ programow platnik oraz systemu
finansowo-ksiegowego,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole,

5) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

6) dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, komunikatywnose,

7) preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku Glownej ksiegowej w jednostkach

samorzadu terytorialnego.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowosci Zwigzku zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosei i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

5) organizowanie i kontrolowanie obiegu dokumentéw ksiegowych niezbednych
w rachunkowosci, w sposdb zapewniajacy wilasciwy przebieg operacji gospodarczych
i ochron¢ mienia,

6) biezace i prawidlowe prowadzenie zapisow wszystkich operacji finansowych,

7) prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej,

8) rozliczanie inwentaryzacji,

9) przygotowywanie materialow dotyczacych projektu budzetu Zwigzku i jego zmian,

10) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i bilansow Zwiazku,



11) sporzadzanie informacji i analiz wykonania budzetu oraz wnioskéw wynikajacych z tych
analiz,

12) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych z zakresu rachunkowosci, w tym
m. in. zakladowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji,

13) opracowywanie projektow uchwal Zarzadu i Zgromadzenia dotyczacych spraw
budzetowo- finansowych,

14) przestrzeganie terminowosci rozliczen naleznosci, zobowigzan oraz sprawozdawczosci
w zakresie gospodarki budzetowe;,

15) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

16) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora biura w zakresie ksiegowosci
i rachunkowoscli,

17) archiwizowanie dokumentacji na pelnionym stanowisku pracy.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

6) o$wiadczenie o braku skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,

7) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i inne kwalifikacje (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem - wymog formalny),

8) kopie dokumentdéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe, staz pracy (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem - wymog formalny),

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.),

10) dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia
23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow dokumentow potwierdzajacych znajomosé jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace sig

0 zatrudnienie w stuzbie cywilne;j.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca przy komputerze,

2) 2 petnego wymiaru czasu pracy,

3) praca glownie siedzaca,

4) lokalizacja miejsca pracy: parter.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu pazdzierniku 2023 roku

nie przekroczyl 6%.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Ofert¢ i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢é w Kancelarii w Starostwie
Powiatowym w Garwolinie lub przesta¢ na adres: Zwiazek Powiatowo — Gminny
.Garwolinskie Przewozy Gminno-Powiatowe™ przy ul. Mazowiecka 26, 08-400 Garwolin, -
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ..Nabor na stanowisko Gléwnego Ksiegowego Zwiazku
Powiatowo -  Gminnego ,,Garwolinskie Przewozy Gminno-Powiatowe” -
do dnia 5 stycznia 2024 r. (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spelnienia przez kandydatow
wymagan formalnych na wskazane stanowisko urzednicze, przez Komisje Konkursowag
powotang przez Dyrektora Biura Zwiazku Powiatowo — Gminnego ,,Garwolinskie Przewozy
Gminno-Powiatowe”.

Wszystkie zatgczone dokumenty winny by¢ podpisane i opatrzone data. Oferty nie podlegajg
uzupehieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktére spetnity wymagania formalne, podany

zostanie do wiadomosci telefonicznie lub mailowo, po ocenie formalnej ofert.



Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynach Informacji Publicznej
cztonkdw Zwiazku oraz na ich na tablicach ogloszen.

Mozliwos¢ zatrudnienia — niezwlocznie po ogtoszeniu wynikow naboru.

9. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 1.

Nr 119, str. 1 ze zm.) informujg, ze:

1) administratorem danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie rekrutacji, jest
Zwiazek Powiatowo — Gminny ..Garwolinskie Przewozy Gminno-Powiatowe”,
ul. Mazowiecka 26, 08-400 Garwolin , (zwany danej administratorem danych),

2) dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane przez administratora danych w celu
przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji, na podstawie wyrazonej zgody.
Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem,

3) podanie danych osobowych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjgcie do pracy,

4) podstawa prawna przetwarzania danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie
rekrutacji, jest art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 ustawy
7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych, rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéow dokumentow potwierdzajacych
znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego,
ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej i przetwarzane beda w celu oceny formalne;
spetniania przez kandydatow wymogow zawartych w ogloszeniu,

5) odbiorcg pozyskanych, w niniejszym procesie rekrutacji, danych osobowych bedg
cztonkowie komisji konkursowej powotanej przez administratora danych w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego oraz pracownicy zwigzani z obstuga
kadrowa jak réwniez pracownicy upowaznionych do kontroli organow administracji

publiczne;.



