Zarzagdzenie Nr54/2018
Wéjta Gminy Kaczory

7 dnia 24 wrzesnia 2018 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Kaczory

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2018 r. poz. 994, z p6zn. zm.), art. 31 — 31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862, z pdin.
zm.), w zwigzku z art. 6 ust. 1 i art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 1252 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Kaczory:

1) Gminny Osrodek Kultury w Kaczorach,
2) Gminna Biblioteka Publiczna w Kaczorach.

§ 2. 1. Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesigczne brutto w zaleznosci od
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem
charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora, obejmuje nastepujace skladniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

3. Laczna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto nie moze przekroczy¢
sze$ciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§ 3. 1. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze
przekroczyé kwoty 6 000,00 zt. Wynagrodzenie zasadnicze ulega zmianie wraz ze zmiang
rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niektorych instytucji kultury.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy.

§ 4. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysoko$ci wynoszgcej po
pieciu latach pracy 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiggniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.



§ 5. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwigzku z pelnieniem funkcji
kierowniczej w kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie zakres wykonywanych
zadan, zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania
decyzji, poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan jak réwniez liczbe
podlegltych pracownikéw.

§ 6. 1. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za okresowe zwigkszenie obowiazkow
stuzbowych, powierzenie dodatkowych zadafi 0 wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie
pracy o szczegdlnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzk6éw oraz specyfike i poziom uciazliwosci warunkéw w jakich
$wiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zZwigzany.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach okre$lonych w
ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;
oraz rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015
r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 8. W okresie czasowej niezdolnosci do pracy, Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z art. 92 i art. 184 Kodeksu pracy w wymiarze okreslonym w tych artykutach oraz
przepisach regulujacych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

§ 9. 1. Dyrektorowi samorzadowe] instytucji kultury moze zostaé przyznana roczna
nagroda uznaniowa.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt.

3. Wojt przyznaje Dyrektorowi roczng nagrode uznaniowg w szczegdlnosci za:

1) wlasciwg i efektywna realizacje¢ celéw statutowych samorzgdowej instytucji kultury,

2) poprawg sytuacji finansowej np. poprzez obnizenie kosztéw, wypracowanie zysku,
pozyskanie dodatkowych Zrédet finansowania samorzadowej instytucji kultury,

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju np. poprzez poszerzenie zakresu wykonywanych przez
nig zadan, czy $wiadczonych ustug,

4) wysoki poziom, obowiazkowe, sumienne i terminowe wykonywanie powierzonej pracy,

5) wlasciwg wspolprace z organizatorem i innymi instytucjami w zakresie upowszechniania

kultury,

6) wlasciwy poziom ochrony mienia instytucji kultury.

§ 10. 1. Wysokos§¢ przyznanej Dyrektorowi rocznej nagrody uznaniowej nie moze
przekroczy¢ jednokrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Przyznanie nagrody ma stuzy¢ mobilizacji dyrektora do jak najlepszej realizacji zadan
statutowych, inicjowania zadan zmierzajacych do zapewnienia wysokiego poziomu ich
wykonywania oraz osiggania jak najlepszych wynikow.



3. Nagroda roczna uznaniowa moze by¢ przyznana uprawnionemu dyrektorowi, ktory
zajmowal swoje stanowisko przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszy! swoich
obowigzkéw w sposéb powodujacy wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej
pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarne;
albo z ktérym nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie
rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo ktérego nie odwotano z zajmowanego stanowiska z
przyczyn stanowiacych podstawe rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

§ 11. Skladniki wynagrodzenia miesigcznego i ich wysokos$¢ w stosunku do dyrektoréw
samorzadowych instytucji kultury ustala Wojt Gminy Kaczory, w oparciu o niniejsze
zarzgdzenie.

§ 12. 1. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego, nagrod oraz $wiadczeri dodatkowych
nastepuje ze Srodkéw wlasnych samorzadowych instytucji kultury.

2. Wyplata wynagrodzenia dla dyrektora nastgpuje w tym samym terminie i czasie, co
wynagrodzenie pozostatych pracownikéw instytucji kultury, zgodnie z zasadami
obowiazujacymi w danej instytucii.

§ 13. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie
przepisy prawa pracy powszechnie obowigzujace.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla
jego ustalania.

§ 14. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




