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INTERPELACJA

uzupelnienie interpelacji z dnia 10 erudnia 2018 r. w sprawie istniejacego sporu zbio-
rowego pomiedzy dvrekeja Szpitala Specjalistyeznego w Jasle a Zakladowa Organizacia
Zwiazkowa Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Technikow Medveznyvch Elektrora-
diologii

Dzickuje serdecznie za otrzymang odpowiedZ na powyzszg interpelacje. Z przykroscig
jednak stwierdzam. ze mnie ona nie satysfakcjonuje. Po pierwsze uzyskane odpowiedzi roz-
mijaja sie z pozyskanymi przeze mnie informacjami na temat stanu faktycznego dotyczacego
poruszanego problemu. Po drugie, méwigce o podjetych dziataniach wskazuje Pan wylacznie
na zwrocenie si¢ do Dyrektora Szpitala o zajecie stanowiska w powyzszej sprawie. Rozu-
miem, ze przestana mi odpowiedz jest tego efektem. Nie ma jednak mowy o tym, jakie kroki
zmierzajace do zazegnania problemu zamierzal Pan podjac¢. Z dniem wczorajszym, tj. 16
stycznia 2019 r., spor zbiorowy migdzy technikami rtg a dyrektorem jasielskiego szpitala
zostal zakonczony. Techniczki wywalezyly ok. 1.000 zt podwyzki pensji zasadniczej. Zanim
do tego doszlo diagnostyka szpitalna byta praktycznie sparalizowana przez prawie dwa tygo-
dnie, poniewaz wszystkie zatrudnione w pracowni rtg techniczki przebywaty na zwolnieniach
lekarskich.

Spor zbiorowy zostal wszczety dnia 18 pazdziernika 2018 r. przez Zakladowg Organi-
zacje Zwigzkowa Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Technikow Medycznych Elektro-
radiologii. Przeprowadzone zostaly rokowania — 13 listopada 2018 r. zakonczone podpisa-
niem protokofu rozbieznosci oraz mediacje — 16 stycznia 2019 r. Porozumienie zbiorowe
zwarte w ramach postepowania mediacyjnego prowadzonego w ramach sporu zbiorowego
w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle zostalo przyjete przez obie strony i podpisane w oparciu
o art. 14 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych (t.j. Dz.U.
z 2018 r. poz. 399, zm: Dz.U. z 2018r. poz. 730).

W dniu wezorajszym strony ustality wspolne stanowisko w zakresie przedmiotu sporu,
zawarte porozumienie wyczerpuje przedmiot sporu i ostatecznie konczy prowadzony spor
zbiorowy. Martwi jednak styl, w jakim do tego doszlo. Czy nie mozna bylo unikna¢ tak dra-
stycznej sytuacji i paralizu dziatalnosci diagnostycznej w szpitalu? Przypominam Panu staro-
$cie, ze technicy rtg nie sg jedyng grupa pracowniczg dopominajaca si¢ o nalezne im podwyz-
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ki, a to oznacza, ze w najblizszym czasie mozemy spodziewaé sig akcji strajkowych paralizu-
jacych dziatalnos¢ szpitala.

Przypominam, ze jako starosta jest Pan zwierzchnikiem stuzbowym kierownikow jed-
nostek organizacyjnych powiatu — art. 35 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym i oczeki-
watam powazniejszego podejscia do problemu, podobnie jak pracownicy rtg, ktorzy w swojej
determinacji stali przed desperackim krokiem negocjacyjnym. gdyz wczesniejsze rozmowy
z Dyrektorem Szpitala Michatem Burbelka nie odnosity zadnych ale to zadnych efektow.

Zbiorowa absencja chorobowa wymusita niejako rozwiazanie sporu. Szkoda, ze mu-
sialo do tego dojsé, poniewaz ucierpieli na tym takze pacjenci, ktorzy odsylani byli do innych
pracowni rtg a szpitalni byli wozeni karetkami do innych szpitali na konieczne w diagnostyce
badania co na pewno spowoduje zwigkszone koszty dzialalnosci szpitala.

W swojej interpelacji z dnia 10 grudnia 2018 r. zadatam m.in. pytanie:

Pytanie 1: Czy Zarzgqd Powiatu w Jasle wie o opisanym problemie i konsekwencjach
wynikajgcych z mozliwej akcji strajkowej podjetej przez technikow rig?

I w dniu 20 grudnia 2018 r. znak: RS-11.8023.66.2018 otrzymaltam na to pytanie nast¢pujaca
odpowiedz:
W dniu 27.11.2018 r. przeprowadzilem rozmow¢ z przedstawicielami Zwigzkow
zawodowych szpitala. po ktorej zwrocitem si¢ do Dyrektora Szpitala o zajecie
stanowiska w powyzszej sprawie. "
Dobrze, ze Pan Starosta i Zarzgd Powiatu wiedzial o problemie, ale czy z racji pelnionego
nadzoru podjat Pan kroki majace na celu uniknigcie akcji strajkowej, ktora doprowadzita do
unieruchomienia pracy szpitala w Jasle? Informuje mnie Pan o zwrdceniu sie do Dyrektora
Szpitala o zajecie stanowiska w powyzsze] sprawie. Moge domniemywac, ze uzyskane
odpowiedzi sa zaczerpnigte z tego dokumentu, ale czy zostaly przez Pana przeanalizowane
czy tez odpowiedz, jaka uzyskalam jest zwyklym _kopiuj-wklej™? Bardzo prosze
o przekazanie mi wspomnianego stanowiska Dyrektora Szpitala w oryginale.

I przyktad kolejnego pytania, na ktore uzyskalam niejasnag odpowiedz.

Pytanie 2: Czy inne grupy pracownicze wystepujq z podobnymi zqdaniami, czy dotyczy to
wylgcznie 19 osob zatrudnionych w pracowni rig? Jeieli tak, to ktore. Prosze
podaé liczbe oséb zatrudnionych w tej grupie, obecne zarobki i wysokos¢
Zgdanych podwyiek.

W odpowiedzi czytam:
. W Szpitalu Specjalistveznym w Jasle nie tylko technicy elekiroradiologii wyst¢puja
z zqdaniem podwyzki wynagrodzen".
Ponizej zamieszczona jest tabelka informujaca o 5 grupach pracowniczych Zzadajgcych
podwyzek. Brak w niej jednak ratownikow medycznych, a z uzyskanych przeze mmie
informacji wynika, ze to kolejna grupa. ktora domaga si¢ obiecanych podwyzek. Wspomnial
o tym nawet Pan Przewodniczgcy Rady Robert Snoch przyjmujac skladang przeze mnie
interpelacje na Sesji RPJ w dniu 7 grudnia. W zwigzku z powyzszym wnioskowaé¢ mozna,
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ze udzielone mi odpowiedzi nie byly rzetelnie przygotowane, a co za tym idzie powazny
problem, ktéry zglosilam zostal niepowaznie potraktowany. W przeciwnym przypadku
mozna by uzna¢, ze odpowiedzi zostaly celowo skonstruowane w sposob zaciemniajacy
rzeczywisty obraz.

I kolejne moje pytanie zadane w interpelacji:

Pytanie 8: Jak wyglada funkcjonowanie w Szpitalu ZFSS? lle wynosily w latach 2013-2018
roczne odpisy na Zakfadowy FSS (w zestawieniu prosze podaé ustawowq
wysokos¢ oraz wysokosé przekazang na konto funduszu, w tym daty prrekazania
tych srodkow)? Czy na dzien 1 grudnia 2018 r. Szpital przekazal wszystkie
naleine srodki na ZFSS i czy wyplaty lub Swiadczenia dla pracownikéw Szpitala
Sfinansowane z tego Fundusiu sq realizowane na bieiqco i nie ma iadnych
zaleglosci czy zobowigzan?

[ na to pytanie otrzymatam nastepujaca odpowiedz Pana Starosty, w ktorej m.in. czytamy:
w ... Srodki zostaly przekazane na konto funduszu zgodnie z porozumieniem. Na
dzien 1 grudzien 2018 Szpital nie przekazal w calosci srodkow na ZFSS za
2018 rok. Srodki bedg przekazane do 31 grudnia 2018 i nie ma zadnych
zaleglosci i zobowigzan z tytulu tych swiadczen.”

Z powyzszego wynika, ze Pan Dyrektor nie dotrzymal ustawowych terminow
przekazywania Srodkow na konto funduszu. Ustawa wskazuje na dwa terminy, w ktorych
pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ srodki na wydzielone konto funduszu: 31 maja i 30
wrzesnia (art.6 ust.2 ustaw_v z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych), a w tym wyvpadku Pan Dyrektor deklaruje dotrzymanie obowiazku wplaty na
fundusz brakujgeych srodkow dopiero do 31 grudnia 2018 r i stwierdzajac, ze ,nie ma
zadnyeh zaleglosci i zobowigzan . A gdzie nadzor i kontrola Pana Starosty?

A gdy dodamy, ze w ..Programie Naprawczym Szpitala Specjalistycznego w Jasle
na lata 2019-2020" zatwierdzonym, bez poprawek, uchwatg Nr 11I/13/2018 Rady Powiatu
w Jasle z dnia 7 grudnia 2018 r. w sprawie zatwierdzenia Programu Naprawczego Szpitala
Specjalistycznego w Jasle na lata 2019 — 2020 Pan Dyrektor zaklada .,sukces™ tego programu
przez podjecie dzialan zmierzajacych do zmniejszenia kosztow dzialalnosci szpitala kosztem
pracownikéw szpitala poprzez obnizenie odpisow na ZFSS, to takie podejscie Pana Dyrektora
musi budzi¢ co najmniej zdziwienie.

W tym miejscu zadaj¢ kolejne pytania:
1. lle przekazal Dyrektor srodkow w ustawowych terminach, kiedy zostalo zawarte
porozumienie i jaka byla jego tres¢? Czy tych aspektow nie powinien Pan Starosta
przede wszystkim sprawdzic, przesylajac mi odpowiedz?

To tylko przykiady udzielonych odpowiedzi, ale jakze wymowne i sugestywne. Nie
traktuje Pan powaznie radnych i grupy pracownikow, ktorzy zglaszaja powazny problem.
Dobrze, ze Pan Starosta i Zarzad Powiatu wie o problemie, ale czy z racji pelnionego
zwierzchnictwa i przede wszystkim nadzoru zamierza Pan:
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2. Podjaé kroki majgce na celu unikni¢cie podobnych jak to mialo miejsce
w przypadku technikéw rtg akeji pracowniczych, ktére mogg doprowadzi¢ do
unieruchomienia pracy Szpitala w Jasle? Jezeli tak, to jakie i kiedy?

3. Sprawdzi¢ poprawno$¢ dzialania Dyrektora w  zakresie tworzenia
i gospodarowania §rodkami pracownikow Szpitala gromadzonych na koncie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych?

[ kolejna sprawa, zwigzana z omawianym problemem. W dniu 12.12.2018 r. otrzyma-
fam do wiadomosci (takze Pan Starosta i Pan Posel Bogdan Rzonca) pismo skierowane do
Dyrektora Szpitala podpisane przez personel rehabilitacyjny Szpitala Specjalistycznego
w Jasle (23 osoby). w ktorym zwracaja uwage na sytuacj¢ wynagrodzen fizjoterapeutow.
Zarobki tej grupy pracowniczej sa drastycznie zanizone w stosunku do zarobkow innych
pracownikow z tg sama grupa zaszeregowania. Powotujac si¢ na Kodeks Pracy (rozdz. [I a),
wnioskuja o rowne traktowanie w zatrudnieniu. Od dnia ztozenia w/w pisma mingto juz
ponad dwa miesigce, a pracownicy wcigz nie dostali odpowiedzi od Pana Dyrektora na swoje
pismo.

W zwigzku z powyzszym pytam:

4. Czy jako Starosta podjal Pan jakie$ dzialania, a jezeli tak to jakie, zmierzajgce do
wyjasnienia tak dalece nieréownego podejscia Dyrektora Szpitala do spraw
pracowniczych?

Reasumujge:

W uzyskanej od Pana Starosty odpowiedzi na moja interpelacje jest wiele
niejasnosci, ktore wymagaja wyjasnienia. Nie uzyskalam odpowiedzi mowiacej o tym,
jakie Pan podjal kroki majace na celu uniknigcie akeji strajkowej, ktéra doprowadzila
do unieruchomienia pracy szpitala w Jasle? Otrzymana odpowiedz mnie nie
satysfakcjonowala, a zatem nie moglam z czystym sumieniem przekazaé jej
zainteresowanej grupie zawodowej, w imieniu ktérej wyst¢powatam.

Biorge powyzsze pod uwage, oczekujge na udzielenie odpowiedzi na powyisze
pytania, informuje¢, ze w Kkonsekwencji tej interpelacji wystepuje z wnioskiem do
Przewodniczgcego Rady Powiatu o umieszczenie w agendzie sesji RPJ zwolanej
w pierwszym kwartale tego roku punktu dotyczacego: ,,Omdwienie sytuacji Szpitala
Specjalistycznego w Jasle w kontekscie grozby strajkéw pracowniczych, ktére mogy
sparalizowa¢ funkejonowanie szpitala.”

Liczg, ze udzieli Pan wszelkiej pomocy Panu Przewodniczacemu Rady aby,
dzialajac w oparciu o swoje ustawowe uprawnienia wynikajace z treSci art. 19a ustawy
o samorzadzie powiatowym, merytorycznie przygotowaé radnych do odbycia debaty
w tym temacie, a przede wszystkim do przygotowania stosownych materialow.

CHassne

Ewa Wawro

7. powazaniem



