UCHWALA NR XLII/317/2022
RADY POWIATU OLESNICKIEGO
z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegétowe warunki przyznawania i wyplacania niektorych

skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Olesnicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2014r. poz. 416 ze zm.), Rada Powiatu Olesnickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr X/96/2019 Rady Powiatu Olesnickiego z dnia 19 wrzes$nia 2019 r. w
sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania i
wyplacania niektorych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Olesnicki wprowadza sie nastepujgee
zmiany:

1) uzyte w § 3 pkt 12, w § 7, ust. 2 i ust. 3 oraz w § 10, w réznej liczbie i ré6znym
przypadku, wyrazy "$rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty" zastepuje sig
uzytymi w odpowiedniej liczbie i odpowiednim przypadku wyrazami " $rednie
wynagrodzenie nauczyciela poczatkujacego”;

2) § 9 otrzymuje brzmienie: ,,§ 9 Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu
Jub mentora przysluguje dodatek funkeyjny w  wysokosci 5% Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Olesnickiego.

§ 3.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzujgeg od 01.09.2022 r.




UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1
wrzesnia 2022 1. ustawq z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w
tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora,
ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezgco nauczyciela poczatkujgcego w procesie
wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostalo rozporzqdzenie Ministra Edukacyi
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2014 . poz. 416, z pozn. zm.), w ktérym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego
dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora.
Jednoczesnie, w § 2 rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w
okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w
odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkeji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art.
10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 v. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niekiorych innych ustaw.

Przepisy rozporzadzenia nowelizujacego z dnia 24 sierpnia 2022 r. wejda w zycie z dniem 1
wrzesnia 2022 r.

Organy prowadzgce, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, okreslajg wysokosé
dodatku funkcyjnego w trybie okre$lonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, tj. w
drodze regulaminu wynagradzania.

Majac na uwadze powyzsze, organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu
terytorialnego, powinny dokonaé¢ odpowiednich zmian w tresci dotychczasowych
regulaminéw wynagradzania w mozliwie najszybszym terminie. Nauczyciele, ktérzy beda
pemili funkcj¢ mentora sg bowiem uprawnieni do dodatku funkcyjnego z tego
tytutu poczgwszy od dnia | wrzesnia 2022 r.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych 1 niektérych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi
normatywnemu wstecznej mocy obowigzujaeej, jezeli zasady demokratycznego panstwa
prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Przyjmuje si¢, ze powyzsze zasady nie zostang
naruszone, jezeli przepisy majgce dziata¢ z mocg wsteczng nie wprowadzajg obowigzkow, a
wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest rtownoznaczne z pogorszeniem sytuacji
podmiotow. Majac na wzgledzie, ze uchwalane przez samorzady regulaminy wynagradzania
bedg okresla¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (zmierzajg do
realizacji uprawnief placowych pracownikéw), nie ma przeszkod prawnych w zastosowaniu
tego rodzaju rozwigzania legislacyjnego.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela proponowana zmiana podlega uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.




