
Zarządzenie Nr 48.2015 

Wójta Gminy Wieniawa z dnia 15 kwietnia 2015, w sprawie zmiany Regulaminu 

wynagradzania pracowników samorządowych Urzędu Gminy Wieniawa. 

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 

samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 roku, poz. 1202 ) oraz art. 772 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 roku, poz. 1502); 

z a r z ą d z a m , co następuje: 

1) W Regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych Urzędu Gminy Wieniawa 

ustalonym Zarządzeniem Nr 25/2009 Wójta Gminy Wieniawa z dnia 8 maja 2009 roku 

wprowadza się następującą zmianę: 

- w załączniku Nr 1 do Regulaminu w Tabeli stanowisk pracowniczych i kategorii 

zaszeregowania wskazujący minimalny i maksymalny miesięczny poziom 

wynagrodzenia zasadniczego dodaje się pkt.9 i 10, 11, 12 o następującym brzmieniu: 

9 

pracownik biurowy i kancelaryjny wykonujący 

zadania w ramach robót publicznych lub prac 

interwencyj nych 

średnie VIII-IX 

10 
zamiatacz wykonujący zadania w ramach robót 

publicznych lub prac interwencyjnych 
podstawowe V-VII I 

11 
ogrodnik terenów zielonych wykonujący zadania w 

ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych 
podstawowe V-VIII 

12 

konserwator budynków i stanu technicznego 

pomieszczeń wykonujący zadania w ramach robót 

publicznych lub prac interwencyjnych 

podstawowe V-VIII 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do publicznej 

wiadomości pracownikom. 


