Zarzadzenie Nr 37/2023
Starosty Powiatu Garwolinskiego
z dnia 15 grudnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Garwolinie =

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465)1 art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 530) i rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 z pdzn. zm.)
zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.

1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Garwolinie w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Garwolinie
podlega podaniu do wiadomosci pracownikom w dniu 15 grudnia 2023 roku poprzez
wylozenie do wgladu w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym.
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Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorowi Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

§ 3.

Traci moc:
1. Zarzadzenie Nr 31/2017 Starosty Powiatu Garwolinskiego z dnia 29 grudnia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Starostwa
Powiatowego w Garwolinie,
2. Zarzgdzenie Nr 50/2020 Starosty Powiatu Garwolinskiego z dnia 17 grudnia 2020 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 31/2017 Starosty Powiatu Garwolinskiego z dnia
29 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Garwolinie,
Zarzadzenie Nr 40/2021 Starosty Powiatu Garwolinskiego z dnia 17 grudnia 2021 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 31/2017 Starosty Powiatu Garwolinskiego z dnia
29 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Garwolinie, zmienionego Zarzgdzeniem nr 50/2020 Starosty
Powiatu Garwolinskiego z dnia 17 grudnia 2020 r.
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§ 4.

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 styveznia 2024 r. z wyjatkiem § 1 ust. 2 i1 § 2, ktore
wchodzg w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

Fa s STARQSTA

bez zastrzezen
S Mirostaw Walicki




Zalacenik Nr |

do Zarzadzenia Nr 37 / 2023

Starosty Powiatu Garwolinskiego

z dnia 15 grudnia 2023 r,

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Garwolinie

Regulamin wynagradzania

pracownikéw Starostwa Powiatowego w Garwolinie

I. Przepisy wstepne

§ 1.
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Starostwo Powiatowe w Garwolinie,

b) kierowniku Urzedu - oznacza to Staroste lub osobe, ktorg Starosta upowaznil
do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

¢) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Garwolinie
na podstawie umowy o prace.

Il. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.
Okresla  si¢, 2ze wymagania kwalifikacyjne pracownikow sa  zgodne
z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 z p6zn. zm.).

II1. Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 3.

Ustala si¢ maksymalne kategorie zaszeregowania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Garwolinie zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do regulaminu wynagradzania.

Ustala sie maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z zalgcznikiem nr 2
do regulaminu wynagradzania.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod

f—y
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§ 6.
Dla pracownikow zatrudnionych u pracodawey tworzy sig, w ramach planowanych
srodkdéw na wynagrodzenia, fundusz nagréd.
Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji kierownika Urzgdu.
Fundusz nagrod przeznacza sie na nagrody uznaniowe dla pracownikow.
Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng wynikow pracy zawodowej,
2) stopien ztozonoscei 1 trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkéw pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
S) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,
6) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Nagroda uznaniowa nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
Pracownik, ktory dostal kar¢ upomnienia lub nagany w ciggu ostatnich
12 miesigcy nie otrzymuje nagrody okreslonej w ust 3.
Pracownikowi ocenionemu negatywnie nie moze by¢ przyznana nagroda przez okres
1 roku od dnia dorgezenia mu oceny na pismie.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
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§7.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla poszezegdlnych stanowisk okresla zatacznik nr 3
do regulaminu.

Dodatek funkeyjny wehodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§8.

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny,
w wysokosci adekwatnej do rodzaju i zakresu tych dodatkowych obowigzkow
lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania
kwalifikacji.

Dodatek specjalny przyznaje Kierownik urzedu na czas okreslony.

Dodatek specjalny nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.




VI. Postanowienia koncowe

§9.
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosei pracownikow poprzez wylozenie do wgladu w  Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym, z moca obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2024 r,

STARQS
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Mirostaw Walicki




Zakgeznik Nr |
do Regulaminu wynagradzania
Pracownikdw Starostwa Powiatowego

w Garwolinie

MAKSYMALNE KATEGORIE ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W GARWOLINIE

Stanowisko Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz Powiatu XX
Kierownik Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej XIX
i Kartograficznej
Powiatowy Rzecznik Konsumentow XX
Dyrektor Wydziatu XVIII
Audytor wewnetrzny XVIII
Geodeta powiatowy XVIII
Inspektor kontroli dokumentac)i geodezyjnej XVII
i kartograficznej
Pelnomocnik do spraw ochrony informacji XVII
niejawnych
inspektor ochrony danych XVl
(administrator bezpieczenstwa informacji
Kierownik referatu XVI
Zastepca dyrektora XVI
Stanowiska urzednicze
Radca prawny XVI
Glowny specjalista do spraw bhp XVI
Glowny specjalista XVI
Inspektor XV
Starszy specjalista do spraw bhp XV
Specjalista do spraw bhp XIV
Podinspektor X111
Specjalista X1
Samodzielny referent X111
Starszy referent XII
Referent XI
Mtodszy referent X
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Sekretarka X
Starszy robotnik VII
Pomoc administracyjna VII




Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik IT stopnia wykonujacy zadania XIII
w ramach robdt publicznych lub prac
interwencyjnych

Pracownik I stopnia wykonujacy zadania X
w ramach robdt publicznych lub prac
interwencyjnych




Zalaczmk Nr2

do Regulaminu wynagradzania

Pracownikow Starostwa Powiatowego

w Garwolinie

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

[ 3600
11 3 800
111 4 000
v 4200
Y 4 500
V1 5000
VII 5500

VIII 6 000
IX 6 500

X 7 000
XI 7 500
X1I 8 000

XIII 8 500
X1V 9 000
XV 9 500
XVI 9 600
XVIL 9 700
XVIII 9 800
XIX 9900
XX 10 000




Zalgeznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego

w Garwolinie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko Kwota dodatku w zlotych do
Sekretarz powiatu 4 000
Kierownik  Osrodka  Dokumentacji 3 500
Geodezyjnej 1 Kartograficznej
Powiatowy Rzecznik Konsumentow 2000
Dyrektor wydziatlu 3500
Audytor wewnetrzny 2 000
Geodeta powiatowy 3500
Inspektor kontroli dokumentacji 2000
geodezyjnej i kartograficznej
Petnomocnik  do  spraw  ochrony 2000
informacji niejawnych
inspektor ochrony danych 2 000
(administrator bezpieczenstwa informacji)
Kierownik referatu 2 500
Zastepea dyrektora 2500
Radca prawny 2 500
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