ZARZADZENIE NR 20/2022
Wojta Gminy Brzyska
z dnia 10 lutego 2022 r.

w sprawie okres$lenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora
(kierownika) gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Brzyska oraz innych
Swiadczen pienieznych.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5, ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1372 z p62n. zm.) w zwiazku z art. 7 pkt1
i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U. z 2019r. poz. 1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz.
1960 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Zarzadzenie okresla maksymalne miesieczne wynagrodzenie dyrektora (kierownika)

gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Brzyska, takich jak:
a) Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Brzyskach,
b) Centrum Ustug Wspdélnych Gminy Brzyska,
¢) Gminne Centrum Kultury i Czytelnictwa w Brzyskach.

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dyrektora (kierownika) gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Brzyska wymienionych w § 1 oznacza sume przypadajacych
do wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatku funkcyjnego,
c) dodatku za wieloletnig prace (stazowego),
d) dodatku specjalnego.
§ 2.

Wynagrodzenie miesieczne dyrektora (kierownika) gminnych jednostek organizacyjnych,
o ktorych mowa w § 1 zarzadzenia, ustala Wéjt Gminy Brzyska bioragc pod uwage
wielko$¢ jednostki oraz zakres statutowych zadan.

§ 3.

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny.

1. Kwoty (brutto) minimalnego i maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalng kwote miesieczng dodatku funkcyjnego,
dodatku za wieloletnia prace (stazowego) oraz maksymalng kwote dodatku
specjalnego dla dyrektora (kierownika) gminnych jednostek organizacyjnych okresla
ponizsza tabela:

Minimalny Maksymalny Dodatek za
Kateuarin poziom poziom Dodatek | wieloletnig | Dodatek
Lp [Stanowisko aiercrowania wynagrodzenial wynagrodzenia [funkcyjny prace specjalny
zasadniczego | zasadniczego (stazowy)
wzl. w zl, maksymalna kwota w z}
Dyrektor XIX 3100 8400 2100 1680 4200




2. Lacznie maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego,
dodatku za wieloletnia prace (stazowego), dodatku specjalnego dla dyrektora
(kierownika), gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Brzyska wymienionych
w § 1 niniejszego zarzadzenia, nie moze przekroczy¢ kwoty 16 380,00 zt brutto.

§ 4.

Dodatek za wieloletnig prace.

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy, maksymalnie do osiggnigecia wysokosci 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig
wszystkie poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje dyrektorowi (kierownikowi) za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§ 5.

Dodatek specjalny.

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci wojt moze
przyzna¢ dyrektorowi (kierownikowi) gminnej jednostki organizacyjnej Gminy
Brzyska, dodatek specjalny na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia,w kwocie nie przekraczajagcej 40% Iacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego dyrektora (kierownika).

3. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego dla dyrektora (kierownika) gminnej
jednostki organizacyjnej podejmuje wojt z wtasnej inicjatywy lub na podstawie
ztozonego wniosku, ktérego wzoér stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§6.

Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca
1. Dyrektorowi (kierownikowi) przystuguje:

a) nagroda jubileuszowa,

b) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy w wysokosci i na zasadach okres§lonych w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. (z poin. zm) w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,
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¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
d) odprawa pienigezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczgcych pracownikéw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§7.

Nagroda uznaniowa.

1.

o=

Wojt gminy z wiasnej inicjatywy bez wniosku lub na umotywowany wniosek

dyrektora (kierownika) moze przyzna¢ nagrode uznaniowg za szczegdlne osiggniecia

w pracy zawodowej. Wzoér wniosku stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

Nagrody mogg by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel §rodkéw finansowych.

Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana dyrektorowi (kierownikowi), ktoéry

przepracowat w jednostce, co najmniej 6 miesiecy i w sposéb wyrézniajgcy

wykonywat swoje obowigzki, a w szczegélnosci za:

a) inicjatywe i dziatania wykraczajace poza obowiazki stuzbowe, ktére przynosza
jednostce korzysci ekonomiczne i spoteczne, ocene wynikéw pracy zawodowej,

b) wykonywanie zadan dodatkowych,

c) szczeg6lne osiagniecia w pracy zawodowej,

d) wzorowe wypehianie obowigzkéw stuzbowych,

e) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

f) dyspozycyjnos¢ kierownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkoéw,

g) kreatywno$¢ i innowacyjno$¢, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania,
procesOw pracy i obowigzujacych procedur,

h) promowanie jednostki oraz etycznych postaw i zachowan pracownikéw,

i) podejmowanie inicjatyw usprawniajacych dziatalno$¢ jednostki, oszczednym
gospodarowaniem $rodkami finansowymi,

Nagroda moze by¢ przyznana takze z okazji waznych rocznic i uroczystosci, $wigt

panstwowych i samorzgdowych oraz na koniec roku kalendarzowego.

Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana:

a) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu okolicznosci uzasadniajacych jej przyznanie,

b) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, pétrocza, roku) celem
wyrdznienia dyrektora (kierownika) za catoksztatt pracy w danym okresie.

Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

a) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

b) stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan,

c) dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie dyrektora (kierownika) w zakresie wykonywania
waznych i pilnych zadan objetych zakresem obowigzkow,

d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw dyrektora
(kierownika),

e) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

Przyznanie/nieprzyznanie nagrody i jej wysoko$¢ maja wylgcznie charakter

uznaniowy i z tego tytutu dyrektorowi (kierownikowi), nie przystuguje zadne

roszczenie.

Nagroda nie moze by¢ przyznana dyrektorowi (kierownikowi), ktéry w okresie

ostatnich 12 miesiecy :
a) dopuscit sie ciezkiego naruszenia obowiazkéw pracowniczych,
b) zostal ukarany karg porzadkowa okreslong w art. 108 Kodeksu pracy,
c) uzyskat negatywng ocene okresowsg,
d) w razacy sposdb narusza postanowienia przepiséw prawa pracy oraz

regulaminéw wewnetrznych.



§8.
Wyptata $wiadczen pienieznych, o ktérym mowa w zarzadzeniu nastepuje wytacznie ze
srodkéw wihasnych gminnej jednostki organizacyjnej Gminy Brzyska.

§9.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w peinym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, ogtaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do
dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, Kodeksu pracy i inne powszechnie
obowigzujgce.

§11.
Traci moc Zarzadzenie Nr 73/2016 Wéjta Gminy Brzyska z dnia 29 sierpnia 2016r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania kierownikéw (dyrektoréw) i ich
zastepcOw jednostek organizacyjnych Gminy Brzyska.

§12.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§13.
Niniejsze zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do
wiadomoséci dyrektorowi (kierownikowi), gminnych jednostek organizacyjnych Gminy
Brzyska w spos6b przyjety w jednostkach.




Zatgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia nr 20/2022
Wdjta Gminy Brzyska

z dnia 10 lutego 2022r.

Brzyska, dnia........ceeeesrevrervrnnnnnnn

Wéjt Gminy Brzyska

Na podstawie art. 36 ust. 5 lub ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U.z 2019, poz. 1282) wnioskuje o przyznanie:

dodatku specjalnego / nagrody *
LT )
zajmowane stanowisko.........................

Za OKres .ovveveeen,

Uzasadnienie:

(podpis wnioskujacego)

(akceptacja wojta gminy)

* niewtasciwe skresli¢






