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Newsletter prawny:
MINIMALNE WYNAGRODZENIE W 2024

Od stycznia 2024 roku w Polsce wprowadzono szereg zmian
dotyczacych minimalnego wynagrodzenia, ktére maja istotny wptyw
na pracownikoéw oraz pracodawcéw. Nowe przepisy legislacyjne
zostaty wprowadzone w celu zwiekszenia standardéw zycia
pracownikéw oraz zréwnowazenia relacji na rynku pracy.


https://www.sc.org.pl/mailster/32595/61cec04fff82cba1202354d3a0f23cec/aHR0cHM6Ly93d3cuc2Mub3JnLnBsL2NvLXJvYmlteS9uaWVvZHBsYXRuYS1wb21vYy1wcmF3bmEv

Zmiany stawek wynagrodzenia

Jedna z gtéwnych zmian jest podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia
brutto. Zgodnie z nowymi przepisami, minimalna stawka
wynagrodzenia zostata podniesiona zgodnie z wskaznikiem inflacji
oraz wzrostem gospodarczym. Ta zmiana ma na celu zapewnienie
pracownikom godziwego wynagrodzenia za ich prace, aby mogli zaspokoic
podstawowe potrzeby oraz uczestniczy¢ w spoteczenstwie jako
petnoprawni cztonkowie. Od 1 stycznia 2024 roku wynagrodzenie
brutto wynosi 4.242 ztotych, a od 1 lipca 2024 roku wyniesie 4.300
ztotych. Podwyzka minimalnego wynagrodzenia dotyczy rowniez oséb
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych. Minimalna stawka
godzinowa dla okreslonych uméw cywilnoprawnych od 1 stycznia 2024
roku wynosi 27,70 ztotych. Analogicznie umowy cywilnoprawne beda
rowniez objete podwyzka, ktéra bedzie miata miejsce od 1 lipca 2024
roku - do kwoty 28,10 ztotych.



PRACODAWCA A PRACOWNIK

Konsekwencje

Wzrost minimalnego wynagrodzenia ma rowniez potencjalne
konsekwencje dla przedsiebiorstw. Firmy beda zmuszone dostosowac
swoje budzety ptacowe do nowych stawek, co moze prowadzic¢ do
wzrostu kosztow operacyjnych. Jednakze, zwiekszenie sity nabywczej
pracownikow moze przyczynic sie do poprawy konsumpcji, co moze miec
pozytywny wptyw na gospodarke kraju.

Ochrona pracownikéw

Kolejng istotng zmiang jest rozszerzenie zakresu oséb objetych
minimalnym wynagrodzeniem. Nowe przepisy moga obejmowac wiekszg
liczbe pracownikow, w tym tych zatrudnionych na umowy cywilnoprawne
lub pracujacych na niepetny etat. To posuniecie ma na celu zapewnienie
wiekszej ochrony socjalnej dla réznych grup pracownikow, eliminujac
luke w prawie pracy.



Ponadto, nowe przepisy mogg wprowadzic¢ bardziej rygorystyczne kary
dla pracodawcow naruszajacych przepisy dotyczace minimalnego
wynagrodzenia. Wprowadzenie surowszych sankcji ma na celu
zapobieganie naduzyciom oraz zapewnienie przestrzegania praw
pracowniczych.

Jednakze, nie wszyscy sg zadowoleni z wprowadzonych zmian. Niektorzy
przedsiebiorcy obawiaja sie, ze wzrost kosztow pracy moze negatywnie
wptynac na konkurencyjnosc ich firm, zwtaszcza w przypadku matych i
srednich przedsiebiorstw. W zwiazku z tym, mozliwe sg dyskusje na
temat koniecznosci i rownowazenia wzrostu ptac z innymi srodkami
wsparcia dla przedsiebiorstw.

Wptyw na poprawe warunkéw pracy i zycia pracownikéw

Podsumowujac, zmiany dotyczace minimalnego wynagrodzenia
wprowadzone od stycznia 2024 roku w Polsce maja na celu poprawe
warunkow pracy oraz zycia pracownikow, cho¢ mogg rowniez generowac
wyzwania dla przedsiebiorstw. Kluczowe bedzie monitorowanie skutkow
tych zmian oraz podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie
Zrownowazonego rozwoju gospodarczego przy jednoczesnym zapewnieniu
godziwych warunkow pracy dla wszystkich pracownikow.

SKORZYSTAJ Z BEZPLATNYCH PORAD



zapisy-np.ms.gov.pl

Potrzebujesz pomocy prawnej?

Skorzystaj z darmowych porad w punktach na terenie catej Polski!
Z nieodptatnej pomocy prawnej oraz nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego skorzysta¢ moze:

- kazda osoba fizyczna, ktéra potwierdzi stosownym, pisemnym
oswiadczeniem, ze nie jest w stanie ponies¢ kosztow odptatnej
pomocy prawnej (do pobrania i podpisania w punkcie),

- osoby prowadzace jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza,
niezatrudniajace innych oséb w ciggu ostatniego roku, co nalezy
potwierdzi¢ dodatkowym oswiadczeniem.

Kazda osoba, ktora chce skorzystac z porady, powinna wczesniej umowic
sie na wybrany dzien i godzine wizyty w konkretnym punkcie.

Rejestracji mozna dokonac:

- telefonicznie pod numerem wskazanym na stronie internetowej
starostwa lub urzedu miasta na prawach powiatu,

- on-line: za posrednictwem strony www.zapisy-np.ms.gov.pl

Podczas rejestracji nie trzeba podawac zadnych swoich danych
osobowych, ani informowac o sprawie, w ktoérej potrzebujemy pomocy
lub konsultacji.

Zapisz sie na bezptatng porade



https://www.sc.org.pl/mailster/32595/61cec04fff82cba1202354d3a0f23cec/aHR0cHM6Ly96YXBpc3ktbnAubXMuZ292LnBsLw
zapisy-np.ms.gov.pl

Dowiedz sie wiecej!

Zapraszamy na nasza strone, gdzie

Wiecej
infﬂ- rmacii znajdziesz inne ciekawe artykuty
prawne, darmowe materiaty

edukacyjne, a takze dowiesz sie
@ wiecej o systemie nieodptatnej
pomocy prawnej, poradnictwa

W obywatelskiego i mediacji.
pomocprawna.sc.org.pl

Mamy nadzieje, ze spodobat Ci sie nasz newsletter :)
Kolejny artykut juz w przysztym miesiacu! Do zobaczenia :)

Pozdrawiamy,

Stowarzyszenie SURSUM CORDA (tac. ,,w goére serca”)
ul. Lwowska 11 | 33-300 Nowy Sacz
tel. 18 44 11 994 (pon. - pt. 8.00-16.00)

WWW. pomocprawna.sc.org.pl

moje 1,5% wspiera Sursum Corda
KRS 00000 20382

Polubmy sie! :)
Jestesmy na Facebooku, Instagramie i Tiktoku


www.pomocprawna.sc.org.pl
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https://www.sc.org.pl/mailster/32595/61cec04fff82cba1202354d3a0f23cec/aHR0cDovL3d3dy5mYi5jb20vcG9tb2NwcmF3bmEuc3Vyc3VtY29yZGE
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POLUBMY SIE!
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