STAROSTA OLESNICKI
56-400 Olesnica

ul. J. Stowackiego 10
u owackiego Zarzadzenie nr 20/2021

Starosty Olesnickiego
z dnia 13 kwietnia 2021 r.

w sprawie Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow na potrzeby
wspoldzialania z pracodawca w Starostwie Powiatowym w Olesnicy

Na podstawie art. 35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2020 r., poz.920), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1282 ze zm.) oraz art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1070 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw na potrzeby wspétdziatania z
pracodawca w Starostwie Powiatowym w Olesnicy, stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Przedstawiciele pracownikéw Starostwa Powiatowego w Olesnicy s3 wybierani w celu
wspoétdziatania z Starosta Olesnickim w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Olesnickiego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 20/2021
Starosty Oles$nickiego
z dnia 13 kwietnia 2021 r.

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw na potrzeby wspéldzialania z
pracodawcg w Starostwie Powiatowym w Olesnicy

Rozdzial 1.

Wybor przedstawicieli pracownikéw

§1

Niniejszy Regulamin okre§la tryb wyboru przedstawicieli pracownikéw w celu
wspoldziatania z pracodawca w Starostwie Powiatowym w Olesnicy, zwanym dalej
,,Urzedem”, w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

§2

1. Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikéw o potrzebie przeprowadzenia
wyboru przedstawicieli poprzez zamieszczenie ogloszenia na serwerze wspolnym.

2. Wybory sg powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik Urzedu bez wzglgdu
na sposob nawigzania stosunku pracy.

3. Kandydatem na przedstawicieli pracownikow moze by¢ kazdy pracownik, ktdry
zatrudniony jest na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

4. Kandydatami na przedstawicieli pracownikoéw nie mogg by¢ osoby wchodzace w
sktad komisji wyborczej.

5. Wybory sg réwne — wyborcy biora udzial w wyborach na réwnych zasadach.
Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

6. Wybory sa bezposrednie — wyborcy wybieraja przedstawicieli pracownikoéw
bezposrednio sposrod zgtoszonych kandydatow.

7. Wybory odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym. Karty do glosowania wrzuca si¢ do
opieczg¢towanej urny wyborczej.

8. Glosowaé mozna tylko osobiscie.

9. W wyniku wyboroéw zostanie wybranych dwoch przedstawicieli pracownikow.

§3

Wybory przedstawicieli przeprowadza komisja wyborcza, w sklad ktorej wchodzi 3
pracownikow powolanych przez Starostg.

§4

1. Wybory zarzadza Starosta, wskazujac termin zglaszania kandydatow oraz termin
wyborow.

2. Kandydatow na przedstawicieli pracownikow moze zglosi¢ do komisji wyborczej
kazdy pracownik.
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Kandydaci wyrazaja zgode na kandydowanie poprzez zlozenie o§wiadczenia.

Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatoéw ulozong alfabetycznie i umieszcza ja
na serwerze wspolnym.

Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania
umieszcza si¢ imionami i nazwiska kandydatow w porzadku alfabetycznym oraz
pieczgé Urzedu.

Komisja wyborcza przygotowuje spis wyborcow, na ktérym kazdy glosujacy bedzie
poswiadczal wlasnorecznym podpisem pobranie karty do glosowania.

§5

Wyborca odbiera do glosowania w pokoju 201 - u Sekretarza Powiatu.

Glosowanie odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) Wyborca stawia znak X przy nazwiskach dwoch kandydatow;

2) Jezeli wyborca postawit znak X przy nazwisku wigcej niz dwdch kandydatéow albo
nie postawil znaku X przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest
niewazny.

Oddanie glosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do opieczgtowanej

urny wyborczej znajdujacej si¢ w pokoju 210.

§6

Wybory s3 wazne, gdy wezmie w nich udzial co najmniej 50% wszystkich
uprawnionych do glosowania pracownikow.

Gdy warunek, o ktorym mowa w ust. 1 nie zostanie speiniony, komisja wyborcza
przeprowadza ponowne wybory zwolane przez pracodawcg w terminie 5 dni od dnia
poprzedniego glosowania. Ponowne wybory sa wazne bez wzgledu na liczbg
pracownikow, ktorzy wzigli w nich udziat.

Na przedstawicieli, o ktérych mowa w § 1 zostanie wybranych dwoch pracownikow,
ktorzy otrzymaja najwigksza liczbe glosow.

Jezeli kilku kandydatéw na przedstawicieli otrzyma réwna liczbe glosow
uprawniajacych do wyboru na przedstawicieli, zarzadza si¢ druga turg glosowania z
ich udzialem.

Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymaja réwna liczbe gloséw, o wyborze
rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez komisj¢ wyborcza.

Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokét z gtosowania
zgodnie z zatacznikiem nr 1 do regulaminu.

Komisja wydaje za$wiadczenie o wyborze przedstawicieli pracownikow wg
zalgcznika nr 2 do regulaminu.

O wyniku wyboréw Komisja poinformuje pracownikéw poprzez umieszczenie
pisemnej informacji na serwerze wspdlnym.



§7

Kadencja przedstawicieli trwa 5 lat liczac od  dnia wyboréow. Kolejne wybory
przeprowadzane beda nie p6zniej niz 30 dni przed zakonczeniem biezgcej kadencji.

Rozdzial 2

Tryb odwolania przedstawicieli

§8

Pracownicy moga odwolaé przedstawicieli podczas trwania kadencji. W tym celu
powinni zlozy¢ pracodawcy pisemne zadanie przeprowadzenia glosowania w celu
odwotania przedstawiciela.

Zadanie odwolania dla swojej skutecznosci musi by¢ podpisane przez minimum 25%
pracownikéw zatrudnionych na dzien jego sktadania. Zadanie odwolania wskazywa¢é
musi nazwisko przedstawiciela, ktérego odwotania pracownicy si¢ domagaja.

§9

. Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela wskazanego w zgdaniu odwolania,

przeprowadza komisja wyborcza stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla
wyboréw przedstawicieli.

Odwolanie przedstawiciela nastgpi, gdy opowie si¢ za tym minimum 50%
pracownikéw biorgcych udziat w gtosowaniu.

§10

Po zakonczeniu glosowania komisja wyborcza oblicza oddane glosy i sporzadza protokot z
glosowania, w ktérym stwierdza:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Jaka liczba pracownikéw wzigta udziat w glosowaniu;

Ile glosow zostalo oddanych;

Ile glosow byto waznych, a ile niewaznych;

Liczbe glosow waznych oddanych za odwotaniem przedstawiciela wskazanego w
zadaniu odwotania;

Liczbe glosow waznych oddanych przeciwko odwotaniu przedstawiciela wskazanego
w zadaniu odwotania;

Wynik glosowania w postaci stwierdzenia, czy nastapito skuteczne odwotanie
przedstawiciela wskazanego w zadaniu, czy nie.

§11

W przypadku odwolania przedstawiciela podczas trwania kadencji, jego miejsce, na
czas do uplywu kadencji, zajmuje kandydat, ktéry w wyborach przedstawicieli na
dang kadencje uzyskal kolejno najwigksza ilos¢ glosow.



2. Komisja wyborcza powiadamia t¢ osobg na pismie, w terminie 5 dni do odwotania, o
objeciu przez nig funkcji przedstawiciela, na czas do konca kadencji odwotanego
przedstawiciela.

3. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez t¢ osobe, komisja zwrdci sie do
pracodawcy o wyznaczenie terminu wyboréw uzupelniajacych.

Rozdzial 3
Zrzeczenie si¢ funkcji przez przedstawiciela podczas trwania kadencji
§12

Przedstawiciel moze zrzec si¢ swojej funkcji z zachowaniem 1- miesigcznego terminu
wypowiedzenia. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu si¢ funkcji przedstawiciela sktada na
rece pracodawcy.

§13

1. Obowigzki przedstawiciela na czas do konca kadencji przejmuje kandydat na
przedstawiciela, ktory w wyborach przedstawicieli na ta kadencj¢ uzyskal kolejno
najwigkszg ilos¢ gloséw, o czym pracodawca powiadomi t¢ osobg na piSmie, w
terminie 5 dni od dnia otrzymania o$wiadczenia przedstawiciela o rezygnacji z tej
funkcji.

2. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez osobe, o ktorej mowa w ust. 1
komisja wyborcza zwréci si¢ do pracodawcy o wyznaczenie terminu wyborow
uzupelniajacych.

§ 14

Postanowienia § 13 maja zastosowanie odpowiednio sytuacji ustania stosunku pracy
przedstawiciela zalogi w trakcie trwania kadencji.

Rozdzial 4
Zasady wykonywania funkcji przez przedstawiciela
§ 15

1. Przedstawiciele wybrani na dang kadencje¢ beda reprezentowa¢ pracownikéw w
kontaktach z pracodawcg.

2. Przedstawiciele wykonuja swoje obowigzki osobiscie, moga je wykonywa¢ w formie
spotkan odbywanych stosownie do potrzeb.



§ 16
Przedstawiciel ma prawo do:

1) Pelnego dostgpu do informacji przekazywanych przez pracodawce;

2) Wyrazaniu opinii dotyczacych informacji przekazywanych przez pracodawce;

3) Przedstawiciel moze zajmowaé stanowisko w formie opinii i/lub wnioskow.
Wszystkie dokumenty sporzadzone przez przedstawiciela, z zastrzezeniem tych
zawierajacych informacje, w stosunku do ktorych pracodawca zastrzegt ich poufnosc,
beda niezwlocznie przekazywane do wiadomosci pracownikom;

4) W przypadku uzgodnief/konsultacji z przedstawicielem w zakresie dotyczacym
regulaminow Urzedu, przedstawiciel potwierdza przeprowadzenie
uzgodnien/konsultacji podpisem ztozonym w regulaminie.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wyboréw przedstawiciela pracownikéw na potrzeby

wspoldziatania z pracodawca w Starostwie Powiatowym w Ole$nicy

PROTOKOL Z GEOSOWANIA

Glosowanie przeprowadzono w dniach...........cooviiiiiiiiiiiiii,
Liczba uprawnionych do glosowania wyniosta. ...
Komisja wydata kart do glosowania w ilo$€ sztuk - ..o
Oddano kart do glosowania ............... w tym: gloséw waznych ............ccoeeeneneenns
glosOw niewaznych ..................

5. Na poszczegolnych kandydatéw oddano nastgpujaca liczbe gloséw waznych:

I sumunonmsns ve sommeensnn s s pasmmmnns o o v amasiiiss § b 563 ARRORER 44 8 SEDBUIS
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6. Komisja stwierdzila, ze najwieksza liczb¢ gloséw uzyskali nastgpujacy
przedstawiciele pracownikow:

D0 o s s s s ool a3 eyt LSS ANEIA6 £ SRR 1§ TESRAR

(podpisy cztonkéw Komisji wyborczej)
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu wybordéw przedstawiciela pracownikéw na potrzeby

wspdldziatania z Pracodawca w Starostwie Powiatowym w Ole$nicy

ZASWIADCZENIE O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW W
STAROSTWIE POWIATOWYM W OLESNICY

Komisja stwierdzila, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w dniu ...........................
ZOSEAE PAIPAT ..o s 55k sivssiniis s 5 ish s  § R SNRRER §§ 5 SHWEIHITHE §5 85 wybrany/a na okres 5 lat na
przedstawiciela pracownikow Starostwa Powiatowego w Olesnicy.

(podpisy cztonkéw Komisji wyborczej)
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