Klauzula informacyjna RODO dla pracownikéow

W zwiazku z zawarta umowa o prace zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2
ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE. z 2016 r., L 119,
poz. 1) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest Urzad Gminy
Siedlce, reprezentowany przez Wojta Gminy Siedlce, z siedziba:
ul. Astanowicza 10, 08-110 Siedlce, tel. (25) 632 77 31.

. Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Stefan Ksiazek, wszelkie

pytania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna
kierowac na adres e-mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl.

Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda w celu:

1) realizacji obowigzkéw prawnych pracodawcy - art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO, wynikajacych z umowy o prace, na podstawie art. 22!

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy i lStaweq 2 dnia

2) wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw
przez Administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej - art. 9 ust. 2 lit. b) RODO,

3) realizacji obowiazkow wynikajacych z przepiséw podatkowych - art.
6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

4) do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny
zdolnosci pracownika do pracy - art. 9 ust. 2 lit. h) RODO.

Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda w zakresie:
1) imie (imiona) i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) dane kontaktowe wskazane przez pracownika,

4) adres zamieszkania;

5) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

6) inne dane osobowe Pani/Pana*, a takze dane osobowe Pani/Pana*
dzieci i innych czlonkoéw Pani/Pana* najblizszej rodziny, jezeli
podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie
przez Pania/Pana* ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w
prawie pracy;

7) wyksztatcenie 1 przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz
kwalifikacje zawodowe;

8) numer rachunku ptatniczego, jezeli Pani/Pan* nie zlozyla/ztozyt*
wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych

9) informacje o karalnosci, zdolnosci do czynnosci prawnych oraz peini
praw publicznych - uzyskiwane na podstawie oswiadczen,

10)  obywatelstwo,




10.

11.

11)  dokumentacja dotyczaca niepetnosprawnosci.

Oprocz danych o ktérych mowa w ust 4 niniejszej klauzuli, pozostale
Pani/Pana* dane osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody
na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Pani/Pana* dane osobowe beda przechowywane przez okres 10 lat od
chwili ustania zatrudnienia - w przypadku zatrudnienia po 01.01.2019
r. lub przez okres 50 lat - w przypadku zatrudnienia przed 01.01.2019
r. (z mozliwoscia skrocenia do 10 lat dla zatrudnionych po
01.01.1999r), zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w tym Rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdéw
zakltadowych. W przypadku przetwarzania na podstawie zgody dane
beda przechowywane do chwili ustania celu w jakim zostaly zebrane
lub do wycofania zgody.

Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan*
prawo: dostepu do tresci swoich danych, do ich sprostowania,
usuniecia w  przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO, do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20
RODO, prawo wniesienia sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art.
21 RODO, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie przez Pani/Pana* danych osobowych jest wymagane
przepisami Kodeksu pracy

, a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie niemoznos$¢ zawarcia umowy o prace oraz zrealizowania
obowiazkéw podatkowych i ubezpieczeniowych.

Administrator moze przekaza¢ Panstwa dane innym podmiotom na
podstawie przepisow prawa (np. Krajowa Administracja Skarbowa,
ZUS, podmiotom udzielajacym swiadczenia zdrowotne) lub powierzy¢
podmiotom sSwiadczacym ustugi Administratorowi na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania (podmiotom swiadczacym ustugi
szkoleniowe dla pracownikéow, podmiotom s$wiadczacym ustugi
grupowego ubezpieczenia na zycie, firmom = serwisujacym
oprogramowanie itp.).

Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna
Pani/Pan*, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana*
dotyczacych narusza przepisy ogolnego Rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych.

Pani/Pana* dane osobowe nie beda przetwarzane w sposoéb

zautomatyzowany, poddawane profilowaniu, przekazywane do panstw
trzecich ani organizacji miedzynarodowych.



(imie i nazwisko)

( podpis )
* - niepotrzebne skreslic¢



