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Uchwala Nr ©5%/.69.2021
Zarzadu Powiatu Garwolinskiego
z dnia A2, maja 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mig¢tnem

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920) w zwiazku z § 4 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249), Zarzad Powiatu Garwolinskiego uchwala,

co nastepuje:

§L
- Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Migtnem,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Mietnem.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Jan Tywanek ......... ].\1“/{74‘






Zalacznik
do uchwaly Nr&SH 69 2021

Zarzadl‘l‘g)wialu Garwolinskiego
z dnia A2, maja 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Migtnem

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny okresla szczegélowo organizacj¢ pracy i1 zasady funkcjonowania

Srodowiskowego Domu Samopomocy

§2

Podstawe prawna dziatania Domu stanowi:

l.
2.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 1876 ze zm.),
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2020
poz. 685),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 poz. 249),

Umowa nr 2/SDS/2020 z dnia 10 sierpnia 2020 r. zawartej pomigdzy Wojewoda Mazowieckim
z siedzibg w Warszawie przy pl. Bankowy 3/5 reprezentowanym przez Anng¢ Olszewska
— Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Warszawie a Powiatem Garwolinskim z siedziba w Garwolinie przy ul. Mazowieckiej 26
reprezentowanym przez Mirostawa Walickiego — Starost¢ i Marka Zigdalskiego — Wicestaroste
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu — Jolanty Zawadki.

Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mietnem.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Srodowiskowego Domu Samopomocy jest mowa o:

1.

Domu — nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy typu A i B w Mietnem,
ul. Gléwna 45, dla 35 oso6b z zaburzeniami psychicznymi - o0sob przewlekle psychicznie
chorych, z niepelnosprawnoscia intelektualna, w tym 5 ze spektrum autyzmu lub
niepelnosprawnosciami sprzezonymi zgodnie z art. 5S1c ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 poz. 1876 ze zm.).

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Migtnem.
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1.

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy (Dz.U. z 2020
poz. 249).

§4
Dom jest osrodkiem wsparcia prowadzonym przez Powiat Garwolinski dla 35 osob-
z zaburzeniami psychicznymi - osob przewlekle psychicznie chorych. z niepetnosprawnoscig
intelektualna, w tym ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi
Siedziba Srodowiskowego Domu Samopomocy miesci si¢ w Migtnem, ul. Gtowna 45.
Dom jest placowka pobytu dziennego typu A i B, realizujacy ustugi dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi - oséb przewlekle psychicznie chorych, z niepelosprawnoscig intelektualna,
w tym ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi, zamieszkatych na terenie
powiatu garwolinskiego, z zastrzezeniem, ze uczestnikami zaje¢ moga by¢ takze mieszkancy
sasiednich powiatéw, jezeli Dom dysponuje wolnymi miejscami oraz zostalo zawarte
porozumienie na realizacj¢ zadania publicznego migdzy odpowiednimi organami jednostek
samorzadu terytorialnego. w tym wlasciwego dla miejsca zamieszkania osoby ubiegajacej si¢
o przyjecie do Domu.
Dom prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o programy dziatalnodci. regulamin organizacyjny
oraz plany pracy opracowywane na kazdy rok.
Skierowanie do Domu odbywa sie na drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Garwolinie, dziatajacego z upowaznienia Starosty
Powiatu Garwolinskiego.
Zasady odplatnosci za pobyt uczestnikow w Domu okresla ustawa z dnia 12 marca 2004 1.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1876 ze zm.).
Pobyt w Domu nastepuje za zgoda osoby lub jej przedstawiciela ustawowego.

Nie sg przyjmowane do Domu osoby. ktore:

1) ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja stalej opieki pielegniarskiej,
2) zagrazaja wlasnemu zyciu i zdrowiu oraz zyciu i zdrowiu innych 0sob.
Rozdzial 2

Cele i zadania oraz organizacja pracy Domu

§5
Dzialalnos¢ Domu ukierunkowana jest na pomoc w przezwycigzaniu trudnych sytuacji
zyciowych i rozwiazywaniu codziennych probleméw oséb w nim przebywajacych oraz

integracja uczestnikow ze spolecznoscia lokalna poprzez roznego rodzaju formy aktywizacyjne.



2.

1.

2.

Celem dziatalnosci Domu jest:

1) organizowanie wsparcia spolecznego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi - o0s6b
przewlekle psychicznie chore, z niepetnosprawnoscig intelektualna, w tym ze spektrum autyzmu
lub niepelnosprawnosciami sprzezonymi,

2) przeciwdzialanie izolacji spolecznej poprzez utrzymywanie o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi - oséb przewlekle psychicznie chorych, z niepelnosprawnoscia intelektualna,
w tym ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosciami sprzezonymi, w ich naturalnym
srodowisku,

3) ksztaltowanie wiasciwych postaw spolecznych - integracja spoleczna ze $rodowiskiem

lokalnym.

§6

Do zadan Domu nalezy:

1) podtrzymywanie i rozwijanie u oséb z zaburzeniami psychicznymi - osob przewlekle
psychicznie chorych, z niepelnosprawnoscia intelektualna, w tym ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi, umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia,

2) organizowanie zaje¢ dostosowanych do stanu zdrowia, sprawnosci psychofizycznej
i szczegolnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci,

3) pobudzenie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych.

Zajecia w Domu prowadzone sg w grupach i indywidualnie.

§7

Dom realizuje swoje zadania poprzez:

1.
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udzial uczestnikow w organizowanych zajeciach, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan uczestnikow,
wspoludzial w tworzeniu kompleksowego lokalnego system oparcia spolecznego o0sob
z zaburzeniami psychicznymi - oséb przewlekle psychicznie chorych, z niepelnosprawnoscia
intelektualna. w tym ze spektrum autyzmu lub niepelosprawnosciami sprzezonymi, poprzez
rozwijanie 1 aktywowanie wspotpracy placowek shluzby zdrowia, instytucji publicznych
i organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz ww. 0sob na terenie powiatu garwolinskiego.
zapewnienie integracji spolecznej uczestnikow,
organizacje zajec i szkolen dla pracownikow Domu.

§8
Dom zapewnia ustugi, ktorych zakres i rodzaj wynika z programow dziatalnosci Domu

rocznych planow pracy, opracowywanych dla osob z zaburzeniami psychicznymi - osob

przewlekle psychicznie chorych, z niepelnosprawnoscia intelektualna, w tym ze spektrum autyzmu



lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi zgodnie z art. Slc ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
(tj. Dz.U. 22020 poz. 1876 ze zm.) i obejmuje W szczegblnoscel:
1) treningi funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym m.in.: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening higieniczny, trening kulinarny. trening umiejetnoéei praktycznych, trening
gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi, trening porzadkowy.
2) treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, inne treningi
umiejetnosci spolecznych, zajecia grupowe o charakterze terapeutycznym i edukacyjnym, m.in.:
zebrania spotecznosci, psychoedukacja i profilaktyka zdrowia, zajecia integracyjno-poznawcze,
3) treningi umieje¢tnosci spedzania czasu wolnego, w tym: zajecia rozwijajace ekspresje
tworcza: zajecia muzyczne, zajecia teatralne, réznorodne zajecia plastyczne, udzial
w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, imprezach okolicznosciowych, inne zajecia
rozwijajace,
4) trening umiejetnosei komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobow porozumiewania w przypadku osob z problemami
w komunikacji werbalnej.
5) poradnictwo psychologiczne, m.in. rozmowy wspierajace dla uczestnikow i ich rodzin,
6) poradnictwo socjalne,
7) pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych,
8) pomoc w dostepie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc W zakupie lekéw, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia,
9) niezbedng opieke.
10) terapie ruchowa. w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje.
11) inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej
lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronione;.
2. W czasie pobytu w Domu uczestnicy korzystaja z wszelkich dostgpnych form zajeé. zgodnie
z indywidualnym planem postepowania wspierajgco-akty wizujacego.

§9

1. Dom czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 8" do 16", z mozliwoscia

wydtuzenia godzin pracy w zaleznosci od potrzeb.

2. Kierownik Domu, w porozumieniu z pracownikami, ktorych to dotyczy. moze ustali¢ inny czas

pracy, jezeli wymaga tego prawidlowa realizacja zadan Domu.

3. Czas organizowania zaje¢ dla uczestnikow Domu wynosi 6 godzin dziennie, 2 godziny

pozostajace poza czasem zaje¢ dla uczestnikow przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowo-



1y

organizacyjne, w tym organizacj¢ stanowisk, prowadzenie wlasciwej dokumentacji. a takze
zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajeciach, jezeli

dom zapewnia ustugi transportowe.
§10

1. Kierownik Domu zatrudnia, w zaleznosci od potrzeb, osoby posiadajace nastepujace
kwalifikacje zawodowe: psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego. instruktora terapii
zajeciowej, terapeutg, asystenta osoby niepelnosprawnej, inne specjalistyczne, ktore

odpowiadaja rodzajowi 1 zakresowi ustug swiadczonych w Domu.
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Mozliwe jest zatrudnienie pracownikow realizujacych swiadczenia zdrowotne, w szczegdlnosci
rehabilitacyjne 1 w zakresie opieki pielegniarskiej, jezeli potrzeby uczestnikow wskazuja
na koniecznos¢ codziennego swiadczenia tych ustug.

3. Kierownik oraz pracownicy Domu $wiadczacy ustugi w Domu stanowig zespol wspierajaco-
aktywizujagcy, ktéry zajmuje si¢ opracowaniem. realizacja i oceng efektéw postepowania
wspierajgco-aktywizujacego uczestnikow Domu.

4. Wskaznik zatrudnienia pracownikow zespolu wspierajgco — aktywizujgcego jest zgodny
z § 12 Rozporzadzenia.

5. Dziatania Domu mogg by¢ wspierane przez opiekunow. czlonkow rodzin, wolontariuszy.:

o ktorych mowa w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (tj. Dz. U. 2020 poz. 1057). Praca wolontariuszy odbywa si¢ pod

bezposrednim nadzorem pracownikoéw zespotu wspierajaco-aktywizujgcego.

§11

1. Do zadan i obowigzkow pracownikow Domu, wchodzacych w sklad zespolu wspierajaco-

aktywizujacego nalezy:

1) przygotowywanie planéw pracy i1 harmonograméw zaj¢¢ prowadzonych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi — przeprowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych
z uczestnikami Domu i ich dokumentowanie,

2) prowadzenie dokumentacji  dotyczacej przebiegu postgpowania  wspierajgco-
aktywizujacego dla kazdego uczestnika Domu,

3) utrzymywanie kontaktéw z rodzing, opiekunami i najblizszym otoczeniem uczestnikdw
Domu,

4) wspolpraca z pracownikami socjalnymi OPS, placoéwkami stuzby zdrowia (centra zdrowia
psychicznego. szpitale psychiatryczne), innymi instytucjami, a takze organizacjami
pozarzadowymi, indywidualnie lub w zespotach interdyscyplinarnych w zakresie pomocy

dla oséb z zaburzeniami psychicznymi- oséb przewlekle psychicznie chorych.



z niepelnosprawnoscia  intelektualna, w  tym = ze spektrum  autyzmu lub
niepetnosprawnosciami  sprzgzonymi zgodnie z art. Slc ust. 5 ustawy z dnia
12 marca 2004 . (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 1876 ze zm.)

Zespot wspierajaco-aktywizujacy spotyka si¢ w zaleznoscei od potrzeb, jednak co najmniej

raz na 6 miesiecy. celem omowienia realizacji indywidualnych planéw postgpowania

wspierajaco-aktywizujacego i osiggnigtych rezultatéw, a takze ewentualnej mozliwosei ich

modyfikacji.

1y
2)
3)
4)

Rozdzial 3
Dokumentacja zbiorcza i indywidualna Domu

§12

Dom prowadzi dokumentacjg zbiorcza i indywidualng dotyczaca uczestnikow.
Dokumentacje zbiorcza Domu stanowig w szczegolnosci:

ewidencja uczestnikow.

ewidencja obecnosci uczestnikéw na zajgciach — w postaci dziennych list obecnosci,
ewidencja osob oczekujacych na przyjecie do Domu wg kolejnosci zgloszen,

dzienniki dokumentujace prace pracownikow zespolu wspierajaco-aktywizujacego,
w ktérych odnotowuje sie opis realizowanych zaje¢ i zadan zgodnie z ustaleniami
Kierownika Domu.

Dokumentacje indywidualng, prowadzong dla kazdego uczestnika Domu, stanowig

w szczegoblnoscei:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

kopia decyzji administracyjnej kierujgcej do Domu.

kopie zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia uczestnika i o braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w zajgciach Domu,

kopie opinii specjalistow,

kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci (o ile uczestnik posiada).

indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujacego opracowywany przez
zespol wspierajaco-aktywizujacy przy udziale uczestnika lub jego opiekuna po okresie
wstepnego pobytu (do 8 tygodni),

okresowa ocena wynikow postepowania wspierajaco-aktywizujacego (co 6 miesigey).

notatki pracownikow z przebiegu postgpowania wspierajaco-akty wizujacego.
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Rozdzial 4
Kierownictwo i struktura organizacyjna Domu

§13

Pracg Domu kieruje Kierownik.

Kierownik jest zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu Garwolinskiego.

Dom jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Domu.

Kierownik moze zatrudnié zastgpce.

Kierownika podczas jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony przez niego pracownik.

Do zadan i kompetencji kierownika nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Domu 1 kierowanie jego dziatalnoscia,
opracowanie programow dziatalnosci Domu i planow pracy.

przygotowywanie 1 skfadanie corocznych sprawozdan z dzialalnosci Domu oraz
przedstawianie potrzeb i skladanie ich wihasciwym organom i1 wladzom w zakresie
realizacji zadan okreslonych statutem,

reprezentowanie Domu na zewnatrz,

dokonywanie czynnosci prawnych wynikajacych z tresci statutu Domu oraz otrzymanych
pelnomocnictw 1 upowaznien,

wspotpraca z Zarzadem Powiatu Garwolinskiego,

wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,

wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych dotyczacych organizacji i pracy Domu,

okreslanie zakresu obowiazkoéw i uprawnien wszystkich pracownikéw Domu,

10) przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego BHP dla nowo zatrudnionych

pracownikow,

11) dokonywanie okresowych ocen podlegltych pracownikow,

12) zabezpieczenie mienia Domu.

§ 14

1. Do zadan gléwnego ksiggowego Domu nalezy w szczegdlnosci nadzor nad caloksztaltem spraw

zwigzanych z dzialalnoscia finansowo-ksiggowa Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Glownemu ksiggowemu powierza si¢ obowigzki i odpowiedzialnos¢ w zakresie:

1)
2)
3)
4)

prowadzenie rachunkowosci Domu,
wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi,
opracowywanie projektow planow finansowych i sprawozdan z ich wykonania,

przygotowywanie okresowych analiz ekonomicznych z wykonania poszczegolnych
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planow finansowych,
5) prowadzenie ewidencji ksiggowej wszystkich sktadnikow majatkowych,
6) prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka,

7)  kontrola finansowa dziatalnosci Osrodka.
§15

Dom prowadzi obstuge zadan z zakresu ksiggowosci i kadr.

W celu podejmowania sprawnych i efektywnych dziatan. odpowiadajgcym pojawiajgcym sig
potrzebom, Kierownik Domu moze powotywa¢ dorazne zespoty zadaniowe lub projektowe,
ktorych zakres zadan oraz organizacja pracy bedzie kazdorazowo regulowany zarzadzeniem

Kierownika.
§16

Pracownicy Domu wykonuja zadania zgodnie z przyjetymi przez nich zakresami czynnosci
nadanymi przez Kierownika Domu.
Zakres czynnosci stanowi integralng czgs¢ umowy o prace, zawiera w swej tresci obowiazki.

uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci pracownika.

Rozdzial 5
Zasady dotyczace przyjmowania uczestnikéw do Domu

§17

Osoby ubiegajace si¢ o skierowanie do Domu odbywaja rozmowe wstepng z Kierownikiem
Domu lub osoba wyznaczong przez Kierownika.

W przypadku braku wolnych miejsc. osoba spelniajaca warunki uczestnictwa w zajeciach
Domu, wpisywana jest na listg 0sob oczekujgcych.

Whiosek o skierowanie do Domu na pobyt dzienny sklada si¢ do osrodka pomocy spolecznej
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ 0 skierowanie,
dolaczajac zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatrg lub zaswiadczenie wydane
przez lekarza neurologa oraz zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach Domu, a takze orzeczenie 0 niepetnosprawnosci
lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci o ile takie posiada.

Skierowanie do Domu nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

Odplatnos¢ za korzystanie z ushug Domu, sposob oraz termin wnoszenia odptatnosci okreslone
sa w decyzji administracyjne;j.

Termin przyjecia do Domu ustala kierownik Domu w porozumieniu z osobg kierowana lub jej

opiekunem prawnym.



Po raz pierwszy uczestnik przyjmowany jest do Domu na okres nie dhuzszy niz 3 miesiace,
konieczny do dokonania przez zespol wspierajaco-aktywizujacy oceny mozliwosci
zaproponowania osobie indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego oraz
okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.

Po dokonaniu oceny oraz przygotowaniu indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego, uczestnika kieruje si¢ do Domu na czas okreslony, uzgodniony
z Kierownikiem Domu, niezbedny do realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajaco-aktywizujacego.

W razie czgstych nieobecnosci uczestnikow, trwajgcych przez okres dhuzszy niz 10 dni
roboczych, do Domu moga by¢ skierowane kolejne osoby. jednak w liczbie nie Wyzsze] niz

20% liczby miejsc w domu.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki uczestnikow Domu
§18

Uczestnicy Domu maja prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i prywatnosci,

2)  korzystania ze wszystkich form zaj¢¢ proponowanych przez placowke,

3) korzystania ze sprzetu znajdujacego sie w Domu,

4) odmowy aktywnego uczestnictwa w zajgciach z powodu zlego samopoczucia,

5) wyrazania opinii oraz informowania i otrzymywania informacji z wylaczeniem sytuacji
naruszajgcych dobre imig i prawa innych o0sob,

6) skladania skarg i wnioskow osobiscie lub przez opiekuna prawnego. bezposrednio
do Kierownika Domu.

§19

Uczestnicy Domu zobowiazani sg do:

1) poszanowania praw, wolnosci. wihasnosci i nietykalnosci innych oséb, zaréwno
uczestnikow i pracownikéw Domu,

2) aktywnego udzialu w realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco-
aktywizujacego i systematycznego uczestniczenia w zajgciach przewidzianych programem
Domu,

3) powiadamiania o przyczynach kazdej nieobecnosci,

4) informowania pracownikow o zamiarze wyjscia z Domu w czasie zaje¢,

5) uiszczania ustalonej odplatnosci za pobyt w Domu zgodnie z trybem wskazanym
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w decyzji administracyjnej,

6) udzialu w zajeciach i treningach wynikajacych z programu i planu pracy Domu, w tym
w treningach porzadkowych,

7) przestrzegania zakazu spozywania alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych,

8) przestrzegania zalecen Domu dotyczacych palenia papierosow w miejscu wyznaczonym,

9) przestrzegania przepisow BHP, przeciwpozarowych i sanitarnych.

10) dbatosci o mienie Domu,

11) przestrzegania Regulaminu uczestnika Domu  szczegblowo okreSlajacego zasady
korzystania z placowki.

§20

. W przypadku razgcego naruszania przez uczestnika Domu obowiazkéw, o ktorych mowa
w § 19, a w szczegolnosci w przypadku zachowania agresywnego. kierownik Domu moze
wystapi¢ o zmiane decyzji kierujacej do Domu do dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Garwolinie.

2. Uczestnik ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenie mienia Domu.

§21

Uczestnicy Domu opracowuja wraz z zespolem wspierajaco-aktywizujacym Regulamin uczestnika
$rodowiskowego Domu Samopomocy. okreslajacy pozostate zasady korzystania z Domu, oparty

na zasadach wzajemnego poszanowania i partnerstwa.

Rozdzial 7
Zasady rozpatrywania skarg i wnioskéw

§22

1. Rozpatrywanie skarg i zazalen oraz wnioskow. dotyczacych dziatania Domu i pracownikow

nalezy do kierownika Domu lub osoby przez niego wskazane;j.

[

Terminy rozpatrywania skarg 1 zazalen oraz wnioskow okreslajg przepisy kodeksu

postepowania administracyjnego.

3. Kierownik Domu przyjmuje interesantow w sprawach skarg. wnioskéw i zazalen w godzinach
pracy Domu.

4, Skargi i zazalenia oraz wnioski podlegaja obowiazkowej rejestracji w rejestrze skarg

i wnioskow.
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Rozdzial 8

Kontrola wewnetrzna i audyt wewngtrzny

§23

1. Kontrola wewngtrzna jest wykonywana przez Kierownika Domu — w stosunku do wszystkich

pracownikow Domu.

2. Celem kontroli jest zapewnienie wlasciwej dzialalnosci Domu, zgodnego z przepisami

zatatwiania realizacji zadan i niedopuszczenie do naduzy¢ i strat.
§ 24

Kontrola finansowa i audyt wewnetrzny przeprowadzany sa w Domu na podstawie odrebnych

przepisow.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 25

1. Zmiany i uzupelnienia wprowadzane do regulaminu organizacyjnego wymagaja formy
pisemnej i akceptacji Wojewody Mazowieckiego.
2. Regulamin organizacyjny zatwierdza Zarzad Powiatu Garwolinskiego.

3. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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