ZARZAD POWIATU
OLESNICKIEGO Uchwala nr 220/2021

Zarzadu Powiatu Olesnickiego
z dnia /. lutego 2021 r.

W sprawie wniosku do Przewodniczgcego Rady Powiatu o zwolanije
nadzwyczajnej sesji Rady Powiatu Olesnickiego

Na podstawie art. 15 ust.”7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2 2020 r., poz. 920) Zarzad Powiatu Olesnickiego uchwala, co nastepuje:

§1

1. W zwigzku z koniecznoscia podjecia uchwaly w sprawie utworzenia Liceum
Ogolnoksztatcgcego  w Migdzyborzu i  wiaczenia go do Zespolu  Szkot
Ponadpodstawowych im. Orta Bialego w Miedzyborzu,

postanawia si¢ wystgpi¢ do Przewodniczacego Rady Powiatu Olesnickiego z wnioskiem

0 zwolanie sesji Rady Powiatu w trybie okreslonym w art. 15 ust. 7 ustawy z dnia 5 czerwca

1998 r. 0 samorzadzie powiatowym.

2. Porzadek obrad sesji stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Projekt uchwaty stanowi zatgeznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy czlonkéw Zarzadu Powiatu Olesnickiego:
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr0)2021
Zarzadu Powiatu Olesnickiego
z dnia4¥lutego 2021 1.

Proponowany porzadek obrad sesji:

Do W

Powitanie.

Otwarcie ses;ji.

Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Przyjecie porzadku obrad.

Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie utworzenia Liceum Ogolnoksztatcgcego
w Migdzyborzu i wlaczenia go do Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Orla
Bialego w Miedzyborzu i jej przeglosowanie.

Zamknigcie sesji.
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Uchwala nr .........ccouvvunvunnnnnnnn 2021
Rady Powiatu Ole$nickiego
zdnia .................. e

W sprawie utworzenia Liceum Ogoélnoksztalcgcego w Miedzyborzu i
wigczenia go do Zespolu Szkot Ponadpodstawowych im. Orla Bialego w
Miedzyborzu

Na podstawie art.12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. 22020 r., poz. 920), art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16, art. 88 ust. 1 i ust. 7 oraz art. 91 ust. 7,
W zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2020 r., poz. 910 ze zm.) oraz art. 12 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.) Rada Powiatu Olesnickiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2021 r. tworzy si¢ Liceum Ogélnoksztalcace w Migdzyborzu z
siedzibg w Migdzyborzu przy ul. Wroctawskiej 2, 56-513 Miedzyborz — zwane dalej ,,szkotg”.
§ 2. Szkota funkcjonowaé bedzie jako jednostka budzetowa Powiatu Olesnickiego.

§ 3. Szkote z dniem 01.09.2021 r. wigcza sig¢ do Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Orla
Biatego w Migdzyborzu przy ul. Wroctawskiej 2, 56-513 Miedzyborz.

§ 4. Akt zatozycielski szkoly stanowi zafacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Organizacje Szkoty okresla statut, stanowigcy zatgeznik nr 2 do niniej szej uchwaly.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Olesnickiego.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przygotowata: Zatwierdzita: Radca prawny:

M& A D’Lé («.

Naczelnik Wydziatu

Oswiaty, Kultury i Sportu
U o

mgr inz. Matgorzata lwarska
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY
RADY POWIATU OLESNICKIEGO

w sprawie utworzenia Liceum Ogélnoksztalcacego w Miedzyborzu i wlgczenia go do
Zespolu Szko6l Ponadpodstawowych im. Orla Bialego w Mig¢dzyborzu

Zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy z 14.12.2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910
ze zm.) szkote publiczng zaklada si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego, ktory okresla jej typ,
nazwe i siedzibe. Organ zakladajacy szkole podpisuje akt zatozycielski oraz nadaje pierwszy
statut — art. 88 ust. 7.

Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Orfa Bialego w Migdzyborzu w dniu
16.12.2021 r. zwrécit si¢ z wnioskiem o utworzenie z dniem 01.09.2021 r. liceum
ogdblnoksztatcagcego dla miodziezy, ktére bedzie ksztatci¢ dodatkowo w zakresie pozarnictwa
oraz bezpieczenstwa wewngtrznego. Realizacja dodatkowych przedmiotéw bedzie mogta
odbywaé sie za zgodg organu prowadzgcego oraz w ramach przedmiotéw pozostajgcych do
dyspozycji dyrektora.

Jako uzasadnienie swojego wniosku, dyrektor wskazat na zainteresowanie absolwentow szk6t
podstawowych uzyskaniem wyksztalcenia sredniego ogdlnoksztatcacego uzupeinionego o
edukacje w zakresie pozarnictwa oraz bezpieczefistwa wewngtrznego. Przeprowadzone
zostaly odpowiednie badania ankietowe w latach 2019-2020. Ankietowani wyrazili cheé
kontynuowania nauki w nowo tworzonym liceum ogélnoksztatcagcym. W chwili obecnej,
uczniowie Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Orfa Biatego mogg ksztaici¢ si¢ w dwoch
typach szkét: technikum oraz branzowej szkole I stopnia. Utworzenie liceum
ogblnoksztatcacego dla miodziezy oraz wlaczenie go do Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
im. Orta Bialego w Migdzyborzu nie tylko poszerzy ofert¢ edukacyjng placoéwki, ale rowniez
zaspokoi potrzeby edukacyjne absolwentow szkét podstawowych zamieszkatych na terenie
miasta i gminy Miedzybérz oraz okolicznych gmin, ktérzy chcg kontynuowa¢ nauke.

Wobec powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaly nalezy uzna¢ za zasadne.

Naczelnik Wydziatu

03’?. Kultury i Sportu
mgr thska
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Zaktgcznik nr 2
do Uchwaly 0r .. .. v ssmsosuns /2021
Rady Powiatu Olesnickiego

Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1
Liceum Ogolnoksztatcace w Migdzyborzu, ul. Wroctawska 2, zwane dalej "szkotg", jest
publiczng szkota ponadpodstawowa dla mtodziezy o czteroletnim systemie ksztatcenia.

Szkota nosi nazwe Liceum Ogolnoksztaicace w Miedzyborzu.

Szkota wchodzi w skiad Zespohu Szkét Ponadpodstawowych im. Orla Bialego w
Migdzyborzu.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Migdzyborzu przy ulicy Wroctawskiej 2.
Organem prowadzacym szkolg jest Powiat Olesnicki.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
Szkofa jest jednostka budzetows.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

“oR W

1) dyrektorze — nalezy prze to rozumie¢ dyrektora szkoty;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Olesnicki;
6) kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty;

7) szkole — nalezy przez to rozumieé Liceum Ogoélnoksztatcace w Migdzyborzu.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3

Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem ministra edukacji narodowej
o ramowych planach nauczania.

Nauka w szkole trwa cztery lata.
Szkota umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Absolwenci szkoly uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoly zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Ksztatcenie w szkole ma na celu:



Zatacznik nr 1

do Uchwalynr ............... /2021
Rady Powiatu Oles$nickiego
zdnia ....ooviiiiiiiniinen

AKT ZALOZYCIELSKI
SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art.12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r., poz. 920), art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16, art. 88 ust. 1 i ust. 7, w zwigzku z art.
29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910
ze zm.) oraz art. 12 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U.z2019r., poz. 869 ze zm.)

LIchwals B «ouo o ssnsicinns /2021 zdnia ......oeviiniiniinenn, 2021
Rada Powiatu Olesnickiego
tworzy
z dniem 1 wrzesnia 2021 roku
Liceum Ogolnoksztatcagce w Migdzyborzu
z siedziba w Miedzyborzu

przy ul. Wroctawskiej 2, 56-513 Migdzybérz

Liceum Ogolnoksztatcgce w Migdzyborzu
wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
im. Orla Biatego w Miedzyborzu



2)
3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

wychowanie i ksztatcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia w spoleczernistwie,
a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jjezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosé:

rozwijanie umiejgtnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumiec swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukac;ji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym

oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

11) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Do zadan szkoty nalezy:

1
2)
3)

4)
5)

6)
7)

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.
zapewnianie mozliwosé nauki religii oraz etyki;

zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

umozliwienie rozwijania umiejgtnosci i zainteresowan ucznia;

zapewnienie prawidtowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci procesow
edukacyjnych;

planowa i prawidfowa realizacja programu nauczania;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych zrédet informacji i nowoczesnych technologii.

§4

Szkofta realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 3, poprzez:

1

2)

3)
4)

wspotdziatanie z uczniem w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie
konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen;

realizacj¢ obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

organizowanie zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole, poprzez rozpoznawanie
i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegbInoscei:



a) z niepeosprawnosci;

b) zniedostosowania spotecznego;

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;
d) ze szczegdlnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

f) zzaburzen komunikacji jezykowej;

g) zchoroby przewlektej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
i) zniepowodzen edukacyjnych;

j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

k) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztafceniem za granicg;

1) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia;

5) umozliwianie uczniom korzystania z:
a) sal lekcyjnych;
b) biblioteki;
¢) sitowni.

2. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zajgé edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia;

2) nauczyciel nie moze pozostawié uczniéw bez opieki w czasie zaje¢ w salach lekcyjnych;

3) podczas przerwy stata opiekg nad uczniami zapewniaja nauczyciele dyzurujacy.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zajgé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) porad i konsultacji.

4. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérych poszczegéine formy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§5
Szkota wspéldziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie organizowania
dziatalnoéci innowacyjnej, poprzez przyjmowanie propozycji prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej.
Zasady prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej okreslaja odrebne przepisy.



§6

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet multimedialny;
2) pracownig zywienia i ustug gastronomicznych z obstuga klienta;
3) pracowni¢ multimedialng;
4) sitownig oraz klub fitness dla dziewczat;
5) wielofunkcyjne boisko sportowe;
6) biblioteke z czytelnig oraz Multimedialnym Centrum Informacji (MCl);
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

§7

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania stalej informacji o wynikach pracy
uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik Jjest prowadzony zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Rozdzialt 3
Organy szkoly
§8
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§9

1. Dyrektora powotuje i odwoluje organ prowadzacy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoly
wspéipracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczeg6Inosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

4. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,



2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiekg nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajeé organizowanych przez szkofg;

7) odpowiada za wiasciwa organizacjg i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,
8) przygotowuje arkusz organizacji szkoty;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoly:

10) ustala grafik dyzur6w nauczycieli oraz zasady zastgpstw Ww przypadku nieobecnosci
nauczyciela;

11) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole przedstawione przez
nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy nauczania;

12) na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow, ustala zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialy
éwiczeniowe obowiazujace w poszczegdinych oddzialach w danym roku szkolnym.

Zadaniem dyrektora jest przekonywanie uczniéw do idei wolontariatu, w szczegblnosci poprzez
przekazywanie przez wychowawcéw informagji dotyczacych zasad i celéw jego organizowania.

Dyrektor zawiera umowg z wolontariuszem na wykonywanie zadaf statutowych szkoly, za
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym.

§10
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wechodza: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegblnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty lub placowki,.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw), a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoficzeniu rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej.



10.

. Dyrektor szkoly lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w

12.

13.

Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w  obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania rady pedagogicznej sy
protokotowane.

Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.

roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje rady pedagogicznej obejmuja:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki;

7) przygotowanie projektu statutu szkoly i jego zmian oraz przedstawianie ich do uchwalenia
radzie szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje:

I) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§11
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdl
uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Dziatalnos¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegbInosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:



1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan:

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§12
W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, okresla:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo--profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny;

4) opiniowanie pracy nauczyciela wystepujacego o awans zawodowy.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten
ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony

przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg rodzicOw w porozumieniu z
radg pedagogiczng.

Rozdzial 4
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly
oraz spos6b rozstrzygania sporéw miedzy nimi
§13

Organy szkoty wspotpracuja z sobg w celu prawidfowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoly oraz nauki
uczniéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.



Do rozstrzygania spordw migdzy organami dyrektor szkoty powoluje komisjg.
W sktad komisji wehodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.

Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

o B

Decyzje komisji sa wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo co najmniej 2/3
cztonkow.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§14

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, a podstawowag formg pracy szkoly jest
system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydhuzona do 60 minut przy zachowaniu ogolnego
tygodniowego czasu zajec.

Zajgcia w szkole zaczynaja si¢ o godz. 8.15, koficzg najpdzniej o godz. 15.50.

4. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy okreslajg
odrgbne przepisy.

§15

1.Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidw oraz ochrania ich zdrowie i zycie:

1) w czasie pobytu w szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku i jego otoczeniu zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzurow,

b) prowadzenie wszelkich zaje¢¢ pod nadzorem nauczycieli,

¢) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego rozlozenia zaje¢ w kazdym
dniu,

d) zapewnienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
2) w czasie pobytu poza szkolg poprzez:
a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) w uzasadnionych przypadkach zglaszanie wiasciwym stuzbom autokaréw wycieczkowych
w celu dokonania kontroli technicznej,

¢) zaopatrzenie uczniéw w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej w czasie prac na
rzecz szkoly lub srodowiska.
2.W szkole — w uzasadnionych okoliczno$ciami sytuacjach (np. zagrozenie epidemiologiczne) moze

by¢ mierzona temperatura ciala (termometr bezdotykowy) uczniom, pracownikom
pedagogicznym i niepedagogicznym oraz osobom z zewnatrz.



1.

§16

W budynku szkoty zapewnia si¢:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach:
2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wiasciwe o$wietlenie sali lekcyjnej;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostep
osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodéw balustradami z porgczami, a stopni schodéw powierzchnia
antyposlizgowa;
5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet;

6) wyposazenie sekretariatu, pracowni zaje¢ praktycznych oraz zaplecza sali sportowej
w apteczki.

Wejscie na teren szkoty zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na terenie oséb
nieuprawnionych.

§17

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej;

2) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarskiej;

3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych i na lekcjach
organizacyjnych poszczeg6lnych przedmiotow;

4) umieszczaniu w pracowniach regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzgdzen
mechanicznych i elektrycznych.

§18

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych
dziatan koordynowanych przez doradc¢ zawodowego, zmierzajacych do uswiadomienia uczniom
ich uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan.

Doradztwo zawodowe ma za zadanie;

1) rozwijanie umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji
oraz u$wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow;

2) wyksztatcenie u uczniéw umiejgtnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.

§19

W szkole wprowadza si¢ monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczefistwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajagcym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.



2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1

2)
3)
4)
3)

kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;

monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobeg;
zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14 dni;
odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoly lub osoba przez niego upowazniona;

nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoly lub
mieniu szkolnemu.

Rozdzial 6
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§20

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1
2)

3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

3. Ze

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach.

wzgledu na specyfike poszczegdlnych przedmiotow nauczyciel powinien opracowaé na

podstawie zapiséw statutowych przedmiotowe zasady oceniania — wymagania na poszczegdlne
oceny szkolne (Zasady Oceniania Przedmiotowego zwane dalej ZOP).



1) uczen — na zajgciach edukacyjnych,
2) rodzice (prawni opiekunowie) — na zebraniu klasowym lub w czasie indywidualnych spotkan

z nauczycielem.

15. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne: $rddroczne. roczne i
koncowe.

Rozdziat 7
Oceny z zajeé edukacyjnych

§21

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajgcia edukacyjne.

Oceny biezgce oraz roczne oraz konicowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢

w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

)]
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

3. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.

4, Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 6.

§22

Ustala si¢ nastgpujace ogélne kryteria oceniania uczniow:

1

2)

3)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania danej klasy, osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu
wojewddzkim lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory nie tylko zna i rozumie program nauczania,
ale potrafi analizowag, interpretowa¢ i syntetyzowa¢ podane zagadnienia, sprawnie posfuguje
si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, potrafi
samodzielnie przygotowa¢ i wyglosi¢ referat, opracowujgc materiat objety programem
nauczania, wykorzystujgc w tym celu rozne zrédta informacji;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i umiejgtnosci $rednio trudne
do opanowania, zna i rozumie materiat nauczania, a opanowane umiejgtnosci stosuje
w innych, przyktadowych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, potrafi
wykonaé samodzielne notatki w roznej formie, przygotowaé krotki referat wymagajacy
streszczenia podanego materiatu, korzysta z podstawowych zrédet informacji (biblioteka,
media);



10.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego inform uja ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdinych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajycych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow:

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

I) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.,

Informacje, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, nauczyciele i wychowawcey przekazuja:

1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym tygodniu
po rozpoczgciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicom (prawnym opiekunom) — na klasowych zebraniach zorganizowanych najpdznicj
do 30 wrzesnia danego roku oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 4, pkt 1, dostosowuje sie¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnic
z odrgbnymi przepisami.

Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych
uzdolnieniach ucznia sa przekazywane rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia przez
wychowawcow klas podczas indywidualnych spotkan.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé, o ktorym mowa w ust. 10, uniemozliwia ustalenie.

Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do koiica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelno-
sprawnos$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
Jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

- W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego Jezyka obcego nowozytnego, o ktorym mowa

w ust. 12, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw). Sprawdzone

i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu
wedtug nastepujacych zasad:



4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada taki zaséb wiadomosci i umiejgtnosci, ktore
sa stosunkowo fatwe do opanowania, sa pewne naukowo, uzyteczne w zyciu codziennym
i konieczne do dalszej nauki, wykazuje si¢ elementarng wiedza z danego przedmiotu nauczania,
rozumie ja, nauczane tresci ttumaczy ,,wiasnymi stowami™, streszcza drobne partie materiatu
lub przedstawia je w postaci planu, rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci,
potrafi korzystaé z biblioteki szkolnej i podstawowych stownikow i leksykonow:

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada zaséb najprostszych (elementarnych)
wiadomoéci i umiejetnosci, ktére umozliwiaja mu $wiadome korzystanie z lekeji oraz dajg
szanse na osiagnigcie wyzszych wymagan w przysziosci, zna podstawowg terminologie
z danego przedmiotu nauczania, rozwigzuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal minimalnych wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia mu zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o
elementarnym stopniu trudnosci, nie prowadzi systematycznie zeszytu przedmiotowego, nie
rozumie i nie potrafi korzysta¢ z podrecznika.

§23
Ocenianiu biezagcemu podlegaja:
1) odpowiedzi ustne;
2) sprawdziany pisemne;
3) prace domowe;
4) aktywnos¢ na lekeji;
5) zeszyty ucznia;
6) dodatkowe prace wynikajace z realizowanego tematu;
7) prace przysytane w zdalnym systemie nauczania.

Nauczyciel informuje ucznia o liczbie sprawdzianéw pisemnych w okresie i przewidywanym
terminie ich realizacji oraz o zakresie materiatu, przykladowych zadaniach i poleceniach. Kazda
praca pisemna powinna by¢é poprawiona przez nauczyciela w czasie nie dfuzszym n iz dwa tygodnie.

Dopuszcza si¢ dwa sprawdziany w ciggu jednego tygodnia nauki.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim braé pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje o ocenach ucznia w ciggu calego roku
szkolnego u nauczycieli na konsultacjach lub podczas spotkar z wychowawca.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznania ucznia ze sprawdzong i oceniong pracg kontrolng w ciggu 14
dni pracy szkoty.

Termin planowanej pracy klasowej, sprawdzianu nauczyciel zapisuje w e-dzienniku minimum
7 dni pracy szkoty wczesniej.

W przypadku przekroczenia terminu oddania sprawdzonych prac kontrolnych nauczyciel wpisuje
do dziennika tylko oceny pozytywne.

Jezeli uczen z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej nie pisat pracy klasowe;j, sprawdzianu, to
na jego prosbe nauczyciel wyznacza dodatkowy termin sprawdzenia osiagnig¢ ucznia.



10.

15.
16.

18.

20.

21.

22,

23.

Kartkowka dotyczy najwyzej trzech ostatnich Jednostek lekcyjnych i moze by¢ przez nauczyciela
niezapowiedziana.

. Praca klasowa, sprawdzian obejmuje wigkszy zakres materiatu ujetego w programie nauczania.
12,
13.

Niewykonanie pracy domowej jest podstawg postawienia czastkowej oceny niedostatecznej.

Uczen moze zgtosié w danym semestrze brak przygotowania do lekcji wg zasad ustalonych przez
nauczyciela danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego (ZOP).

- Prawo zgtaszania nieprzygotowana do lekeji nie przystuguje w dniu, w ktorym nauczyciel

zapowiedzial prace klasowa, sprawdzian. Wyjatek stanowia uczniowie, ktorzy sa obecni
w szkole po chorobie trwajacej dluzej niz okres zapowiedzenia pracy klasowej, sprawdzianu.

Ocenianie odbywa si¢ systematycznie.

Uczniowie klas pierwszych majg przez okres dwdch pierwszych tygodni wrzesnia okres
adaptacyjny, podczas ktorego nauczyciele nie powinni stawia¢ im ocen niedostatecznych.

. Uczen nie moze by¢ oceniany oceng przedmiotows za zachowanie. chyba ze swoim zachowaniem

uniemozliwia sprawdzenie swoich wiadomosci, np. wagarujac, sciagajac czy spozniajac sie. Z
zasady tej wynikaja nastepujace konsekwencje:

1) nieusprawiedliwiona w terminie nicobecnosé na lekcji powtorzeniowej, diagnozie, maturze
prébnej, klaséwee, kartkowcee, wypracowaniu, tescie i kazdej lekcji, na ktorej wiadomosci,
praca domowa czy referaty byty sprawdzane na oceng, jest traktowana Jako ich brak i pocigga
za sobg oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy,

2) Sciaganie jest traktowane Jjako brak wiedzy i pocigga za sobg oceng niedostateczng bez
mozliwosci poprawy

3) Jjezeli spoznienie na diagnoze, mature prébna, klaséwke, wypracowanie, test uniemozliwilo
sprawdzenie wiedzy ucznia, jest traktowane podobnie jak nieobecnogé nieusprawiedliwiona.

Uczen ma prawo do Jjednokrotnej proby poprawiania oceny niedostatecznej z kazdej pracy
kontrolnej z wyjatkiem diagnozy i egzamindw probnych, w trybie ustalonym przez nauczyciela.

. Poprawa ocenionych prac moze si¢ odby¢ na prosbe ucznidw w terminie wskazanym przez

nauczyciela, jednak nie pézniej niz 14 dni pracy szkoty od otrzymania sprawdzonej i ocenionej
pracy.

Termin poprawy jest jednoczesnie terminem ostatecznym zaliczenia sprawdzianu przez ucznidw.
ktérzy z przyczyn usprawiedliwionych nie byli na klaséwee w | terminie. Oznacza to, ze dla tych
uczniéw nie wyznacza si¢ juz nowego terminu poprawkowego.

Poprawiona ocena odnotowana Jjest w e-dzienniku obok poprawianej bez wzgledu na to, czy jest
pozytywna, czy negatywna. Termin poprawkowy musi by¢ wyznaczony w czasie lekcji danego
przedmiotu lub w wyjatkowych przypadkach podczas konsultacji nauczyciela.

Skala oceniania prac pisemnych:
35% - 0% - niedostateczna

49% - 36% - dopuszczajaca

74% - 50% - dostateczna

89% - 75% - dobra

99% - 90% - bardzo dobra

100% - celujgca

Nauczyciel informuje ucznia na biezaco o kazdej ocenie, a sprawdzone i ocenione prace pisemne
wraz z opisowym lub punktowym uzasadnieniem oceny, uczen otrzymuje do wgladu na lekcji
w terminie do 10 dni roboczych od napisania pracy.
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1.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng w czasie zajgé edukacyjnych w rozmowie bezposredniej

z uczniem lub ocene pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajac oceng

nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych: w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazaé uczniowi informacjg o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej
pracy ze strony ucznia,

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami
lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyraza takag wolg.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng pisemnie
w terminie 3 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow w sckretariacie
szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajgé
edukacyjnych, ktére maja na celu ogélne oméwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowala praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz z udzielaniem
wskazéwek w jaki sposéb poprawi¢ swoja pracg i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby
pokona¢ trudnosci.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostgpniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zajeé¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krotkie jej omdwienie z
uczniem. :

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z nauczycielem
uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane rodzicom przez nauczyciela danych
zajeé edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkai nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wezesniejszym uméwieniu sig rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

32. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg
swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbg rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong
i oceniong pisemng pracg ucznia.

Rozdzial 8

Ocena zachowania

§24

Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.



2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

okazywanie szacunku innym osobom.

3. Roczng i koficowg oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastgpujgcej skali:

D
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,

bardzo dobre,
dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

4. Ustala si¢ nastgpujace szczegdtowe kryteria ocen zachowania:

1) Ocena wzorowa:

2)

a)
b)

<)

d)
e)
f)
g
h)
i)
J)

uczen sumiennie wykonuje swoje obowigzki
ucznia charakteryzuje wzorowa frekwencja — do 4 godzin nieusprawiedliwionych

uczen czegsto reprezentuje szkole w roznych formach aktywnosci: intelektualnej,
artystycznej, sportowej, pracy w organizacjach, wolontariacie,

uczei przejawia inicjatywe w pracy na rzecz: klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego.
uczen wyroznia si¢ kulturalnym zachowaniem w szkole i poza nig,

uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym,

uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, odpowiedzialny, opanowany,
uczen z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb,

uczen dba o kulture jezyka,

uczen dba o bezpieczenstwo wlasne i innych osdb.

Ocena bardzo dobra:

a)
b)

c)

d)

g)

uczen rzetelnie wykonuje swoje obowiazki,
uczei bez usprawiedliwienia opuscit nie wigcej niz 7godzin lekcyjnych,

uczen w miarg posiadanych zdolnosci i predyspozycji reprezentuje szkole w roznych
formach aktywnosci whasnej: intelektualnej, artystycznej, sportowej, pracy w organizacjach,
wolontariacie,

uczen angazuje si¢ w pracg na rzecz: klasy, szkoly lub $rodowiska lokalnego,
uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym,
uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, opanowany,

uczen z szacunkiem odnosi si¢ do réwiesnikéw i do oséb starszych,



3)

4)

5)

6)

h)
i)

uczen dba o kulture jezyka,

uczen dba o bezpieczefistwo wiasne i innych oséb.

Ocena dobra:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

uczen wykonuje swoje obowigzki,
uczen bez usprawiedliwienia opuscit nie wiecej niz 9godzin lekcyjnych,

uczen w miarg posiadanych zdolnosci i predyspozycji angazuje sic w rézne formy
aktywnosci wiasnej: intelektualnej, artystycznej, sportowej, pracy w organizacjach,
wolontariacie,

uczynny, kolezenski, pomagajacy innym,
uczciwy, kulturalny, zyczliwy, tolerancyjny,
uczen dba o kulture jezyka,

uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa,

w przypadku zdarzajacych sig pojedynczych uchybien, zwrécenie uwagi uczniowi prowadzi
do trwatej poprawy zachowania.

Ocena poprawna:

a)

b)
©)
d)
€)
f)
g

w zachowaniu ucznia zdarzajg si¢ uchybienia; uwagi i upomnienia ze strony pracownikéw
szkoty najczesciej przynosza oczekiwang poprawe,

uczen wykonuje jedynie czgsé szkolnych obowigzkéw,

uczefi bez usprawiedliwienia opuscit nie wigcej niz 15 godzin lekcyjnych,
uczen czgsto przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

uczen nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania,

uczen sporadycznie uczestniczy w Zyciu spotecznosci klasowej i szkolnej,

nie dba o bezpieczenistwo wiasne i innych.

Ocena nieodpowiednia:

a)

b)
c)

d)

e
f)
g
h)
i)
J)

uczen $wiadomie lekcewazaco odnosi sig do swoich obowigzkéw albo do uwag dotyczacych
wiasnego zachowania,

uwagi i upomnienia ze strony pracownikdw szkoty nie przynosza oczekiwanej poprawy,
uczen opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 15 godzin lekcyjnych, czesto spdznia si¢ na
lekcje,

uczen stale przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na upomnienia i uwagi
nauczyciela,

uczen lekcewazaco odnosi si¢ do innych oséb,
uczen ulega natogom,

uczen zaniedbuje kulturg jezyka,

uczen stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
uczefi odmawia wspdipracy w zespole,

kazdy z wyzej wymienionych kryteriow moze wplynaé na wystawienie oceny
nieodpowiedniej.

Ocena naganna:

a)

uczen nie wywiazuje si¢ ze swoich szkolnych obowiazkéw,



b) uczen nagminnie narusza regulaminowe normy zachowania,

) uczen w sposob razgcy narusza normy zycia spolecznego,

d) uczen opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 20 godzin lekcyjnych, czgsto spoznia si¢
na lekcje,

e) uczen utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych,

f) uczen jest arogancki wobec innych osdb,

g) uczei zachowuje sig agresywnie wobec innych osob,

h) uczen ulega natogom,

i) uczen zaniedbuje kulture jezyka, uzywa wulgarnych slow,

J)  uczen dopuszcza sig czynéw niezgodnym z prawem,

k) uczen stanowi zagrozenie dla uczniéw i pracownikow szkoly.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkeji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. w tym poradni
specjalistyczne;j.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma bezposredniego wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial 9
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

§25
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na dwa tygodnie przed terminem rozpoczecia ferii
zimowych, okreslonych w przepisach odrebnych.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych ucznia z zaje¢c¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Na dwa tygodnie przed planowanym srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
informujg ustnie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Na miesiac przed planowanym $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
s4 zobowiazani poinformowaé w formie pisem nej o zagrozeniu ocena niedostateczng oraz nagannej
ocenie zachowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.



7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Rozdzial 10

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§26

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
mogg zwrécié si¢ do dyrektora z pisemnym i umotywowanym wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

2. Dla uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
dyrektor szkoty powotuje komisje w celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego.

3. W sktad komisji wehodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczgcy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
4. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ w formie pisem nej i ustne;j.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, ustala oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Nie p6zniej niz 3 dni robocze po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach uczen ma prawo
ztozy¢ u wychowawcy pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie rocznej oceny
zachowania. Uczeii w podaniu deklaruje, o jaka oceng sie ubiega.

7. Wychowawca po sprawdzeniu:

1) frekwencji ucznia na zajeciach edukacyjnych ze szczeg6Inym uwzglednieniem nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i spéznie,
2) stopnia wypetnienia wymagan okreslonych w kryteriach danej oceny zachowania zasiega opinii
nauczycieli uczacych w oddziale i uczniéw oddziatu oraz pedagoga szkolnego. Na tej
podstawie ostatecznie ustala roczng przewidywana ocene zachowania.

Rozdziat 11
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu
§27
1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Celem wolontariatu jest:



1) zapoznanie ucznidéw z idea wolontariatu,

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodplatna pomoc innym w obszarze
pomocy kolezenskiej, spolecznej, kulturalnej na terenie szkoly i w s$rodowisku
rodzinnym oraz lokalnym,

3) ksztattowanie wrazliwodci na potrzeby innych,
4) udzial w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

3. Zasady funkcjonowania wolontariatu okreslone sa w Szkolnym Regulaminie
Wolontariatu.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownic niesie
pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna. Moze on podejmowac¢ pracg jako wolontariusz w
wymiarze, ktory nie utrudni nauki i pozwoli wywigzywaé si¢ z obowigzkow.

5. Obszary dziatalnosci wolontariatu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego,

2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego,

3) udzial w akcjach ogolnopolskich — za zgoda Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 12

Formy pomocy uczniom oraz organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami
oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie nauczania,
profilaktyki i wychowania

§28

Szkota udziela pomocy uczniom z niepefnosprawnosciami, uczniom pochodzgcym z rodzin
o zfej sytuacji materialnej.

Forma pomocy uczniom jest w szczegolnosci organizacja zajeé dydaktyczno-wyrownawezych,
rozwijajacych uzdolnienia oraz specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

Szkota wspélpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w szczegolnosei  poprzez
uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i slabych stron
uczniow. Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkeji szkoly.

Szkofa utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczgce nauczania
i wychowania.

Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedlug ustalonego wczesniej planu oraz spotkania
indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

Rozdzial 13
Biblioteka szkolna
§29

W szkole dziata biblioteka, z ktorej moga korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoly po wypetnieniu karty biblioteczne;.

Biblioteka otwarta jest przez pig¢ dni w tygodniu, w godzinach pracy szkoly.



Wypozyczone ksiazki nalezy zwrécié¢ w terminie 14 dni. Mozliwe jest przedtuzenie korzystania
z konkretnej ksigzki na czas dtuzszy niz 14 dni.

W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksiazki lub innej, wskazanej
przez nauczyciela bibliotekarza.

W pomieszczeniu biblioteki udostgpnia si¢ korzystanie z prasy i Internetu.

Nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materialy biblioteczne,
2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,

3) ustala stan majatkowy biblioteki,

4) opracowuje liste wydatkow na rok kalendarzowy,

5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,

6) ponosi odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy, dokumentacje pracy biblioteki, fad i porzgdek
w bibliotece,

7) udziela porad w wyborze ksigzek,

8) prowadzi zajecia zachgcajgce do korzystania z biblioteki i czytania ksiazek,
9) informuje nauczycieli wychowawcéw o postepach czytelniczych uczniéw,
10) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.
Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia materialéw
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajeé bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsigwzieé;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sig¢, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidéw; '

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajeé edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Rozdzial 14
Zadania, prawa i obowigzki nauczyciela
§30
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza zespoty przedmiotowe.

Zesp6t sposrod swoich cztonkéw wybiera przewodniczacego zespotu przedmiotowego, ktorego
powotuje dyrektor.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybdr programéw nauczania i wspétdziatanie w ich realizacji,



2)

3)
4)
5)
6)

nauczanie i korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru podrecznikéw i programéw nauczania,

opracowanie wymagai edukacyjnych, kryteriow oceniania uczniow i badania ich osiggnig¢,
opiniowanie programéw autorskich i eksperymentalnych,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

wspdldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia

§31

Nauczyciel ma prawo do:

N
2)
3)
4)
3)
6)

szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno doroslych, jak i dzieci,
wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob.,

Jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,

rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
wynagrodzenia za swojg prace,

urlopu wypoczynkowego.

§ 32

Nauczyciel zobowigzany jest:

N

2)
3)

4)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcezg i opiekuiiczg, w tym zadania Zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

ksztafci¢ i wychowywaé mitodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow,

5)
6)
7)
8)

9)

traktowac uczniow z szacunkiem,
dbac o bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ na terenie szkoly, jak i poza nim,
planowa¢ swoja prace zgodnie z podstawa programowg okreslong w odrgbnych przepisach,

poglebia¢ swoja wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

wykorzystywa¢ w pracy z uczniami réznorodne metody nauczania.

§33

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga.

1

Do zadan nauczyciela, o ktérych mowa w ust. I, nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwogci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobdw ich zrealizowania;



2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegdinych ucznidw,

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.
§34

W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w szkole zatrudnia sie
szkolnego doradce zawodowego.

Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowiazkow podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe,

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego,

3) wspoéipraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami i rodzicami,

4) wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, powiatowym urzedem pracy,

5) wspdipraca ze wszystkimi szkofami na terenie gminy,

6) sledzenie loséw absolwentéw szkoly, gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych
pracy zawodowej, rynku pracy, zawoddw.

Rozdzial 15

Zadania wychowawcy i pracownika niepedagogicznego

§ 35

Wychowawca opiekuje sie oddziatem.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadaii nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoly.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegblnosci:

1) stworzenie warunkéw umozliwiajacych doskonalenie sie ucznia;
2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem;

4) rozstrzyganie konfliktéw miedzy uczniami danego oddziatu.

Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspétprace z nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
rodzicami (prawnymi opiekunami).



Wychowawca:

1) informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o wymaganiach edukacyjnych na dany rok
szkolny i postgpach ucznia w nauce;

2) w przypadku trudnosci z uczniem utrzymuje staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiek unami)
W celu rozwigzania istniejgcych probleméw w zachowaniu ucznia lub ustalenia formy pomocy
W nauce;

3) rozwija zainteresowania ucznia.

Wychowawca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegdnosci:
1) prowadzi dziennik lekcyjny;

2) prowadzi arkusze ocen;

3) wypisuje $wiadectwa;

4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organow szkoly.

§36
Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow niepedagogicznych.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Rozdzial 16

Prawa i obowigzki uczniow

§37
Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu;
2) dostepu do roznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet);
3) informagji o podjetych wobec niego decyzjach;
4) opieki podczas pobytu w szkole;
5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i whasnosci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony
danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spoleczne;j,
osobistej;

7) wyrazania pogladow, przekona i opinii;
8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow i olimpiad
przedmiotowych;

10) sprawiedliwej oceny wiedzy;

I'1) korzystania podczas zajeé lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, zbioréw biblioteki:

12) znajomosci swoich ocen;
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego:

14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.



2. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty, a
w szczegolnoscei:

1

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

szanowa¢ wiasnos¢ szkoty (przedmioty znajdujace sic w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych):

przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci, informowaé nauczycieli o aktach wandalizmu
i przemocy w szkole;

bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywaé si¢ do lekgji oraz uzupelnia¢ braki wynikajace
z nieobecnosci;

przestrzegaC regulamindw pomieszczen szkolnych (pracowni przedmiotowych, biblioteki,
szatni, sali gimnastycznej);

nie przeszkadzaé uczniom i nauczycielom w trakci zajec szkolnych;
szanowac poglady innych osob, ich opinie, wyznania;

usprawiedliwia¢ w terminie trzech dni po powrocie do szkoly nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strj.

3. Uczen nie moze:

)]
2)
3)

uzywaé w trakcie zajg¢ szkolnych telefonéw komérkowych, urzadzen nagrywajgcych;
przynosi¢ do szkoty przedmiotéw wartoéciowych (np. laptopéw, tabletéw);

opuszczad terenu szkoly podczas zajeé szkolnych i przerw.

4. Za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
materialnej.

5. Skarge w przypadku naruszenia praw ucznia sktada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor
ustosunkowuje si¢ pisemnie do skargi w terminie 14 dni od jej otrzymania.

Rozdzial 17
Nagrody i kary

§38

1. Warunki przyznawania uczniom nagréd:

1

2)

3)

4)

za wyniki w nauce dla ucznia, ktéry uzyskat oceng z zachowania wzorowg lub bardzo dobra
i Srednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji rocznej
lub koncowej co najmniej 4,5;

za wybitne osiagnigcia w nauce dla ucznia, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz finalista ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, ktére pozwalajg uczniowi otrzymaé celujaca roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zajg¢ edukacyjnych;

za osiggnigcia w konkursach i olimpiadach dla ucznia, ktéry uzyskat zwycieski tytut w
konkursach wiedzy i w konkursach artystycznych organizowanych przez kuratora oswiaty,
lub co najmniej na szczeblu powiatowym organizowanych przez inne podmioty zewnetrzne
wspOtpracujace ze szkots;

za osiggnigcia sportowe dla ucznia, ktory uzyskat zwycigski tytut w zawodach sportowych

organizowanych przez kuratora oswiaty lub co najmniej na szczeblu powiatowym
organizowanych przez inne podmioty zewngtrzne wspdtpracujace ze szkolg;



5) za frekwencje dla ucznia, ktory miat 100% obecnosci w ciggu roku szkolnego;

6) za prezentowane postawy ucznia zaangazowanego w pracy samorzadu uczniowskiego,
aktywnosci na rzecz wolontariatu, srodowiska lokalnego i innych ludzi;

7) warunki przyznawania nagréd dla ucznia nie powinny by¢ taczone, jesli uczen spelnia wigcej
niz jeden warunek do otrzymania nagrody, powinien otrzymac wigeej niz jedng nagrode.

Nagroda moze byé udzielona na wniosek wychowawey klasy, rady pedagogicznej, samorzydu
uczniowskiego lub klasowego.

Nagrody udzielane sa w formie: pochwaly, dyplomu, listu gratulacyjnego, Swiadectwa z
wyroznieniem, wyréznienia na stronie internetowej szkoly. statuetki, pucharu czy nagrody
rzeczowej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
dyrektora szkoty w terminie siedmiu dnj od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie pigciu dni od ich otrzymania
oraz informuje ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) o sposobie rozpatrzenia zastrzezen,

Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

§39

Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegblnosei za:
1) stosowanie przemocy (w tym cyberprzemocy) wobec innych ucznidw lub pracownikow szkoly;
2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego;
3) dokonanie kradziezy;
4) spozywanie alkoholu i innych $rodkow odurzajgcych;
5) waulgarne odnoszenie si¢ do pracownikéw szkoty.
Kara moze byé udzielona w formie:
1) upomnienia wychowawcy danej klasy;
2) nagany wychowawcy danej klasy;
3) nagany dyrektora szkoty;
4) nagany;
5) obnizenia oceny zachowania:
6) zakazu reprezentowania szkoly na zewngtrz.
Kary stosowane wobec uczniow wymienione w ust.2 pkt 1-3 s3 wreczane uczniowi na pismie.
Druk kary zawiera:
1) tytul, ktéry jest rodzajem kary;
2) podstawe prawng zastosowanej kary;
3) dane ucznia:

a) imig, nazwisko,

b) klase,

¢) datg i miejsce urodzenia,

d) miejsce zamieszkania,

e) imiona i nazwisko rodzicéw,



W

10.

11.

f) wskazanie za co uczen otrzymuje kare,
g) podpisy ucznia, jego rodzicow, wychowawcy danej klasy, pedagoga i dyrektora szkoty
(w przypadku nagany dyrektora szkoty).
Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly w
przypadku:

1) stosowania przemocy (w tym cyberprzemocy) w stosunku do innych ucznidow:
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;
3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli (pracownikow szkoty) i innych uczniow.

Szczeg6lnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przyshuguje odwolanie do Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

Skreslenie z listy uczniéw przez Dyrektora Szkofy nastepuje po wyczerpaniu gradacji kar, (j. gdy
kary wskazane w ust.2 nie odnoszg skutku, z zastrzezeniem ust. 9.

Skreslenie z listy uczniéw przez Dyrektora Szkoly bez wykorzystania gradacji kar nastepuje
w przypadku, gdy uczen:

1) porzucit szkote bgdac petnoletnim (nieobecnosé na zajeciach bez usprawiedliwienia przez

minimum 4 tygodnie z zastrzezeniem, iz po 2 tygodniach otrzymal pisemng nagane
z ostrzezeniem);

2) ma nieusprawiedliwione do momentu klasyfikacji nieobecnosci na polowie i wigcej zaje¢
dydaktycznych w pétroczu, gdy wezesniej podejmowane dziatania nie odniosty skutku;

3) podejmowat dziatania niezgodnie z prawem takie jak.: fatszowanie dokumentacji szkolnej,
udowodniona kradziez, posiadanie, dystrybucja narkotykéw lub $rodkéw odurzajacych na
terenie szkoly, stosowanie agresji wobec innych, zaréwno emocjonalnej (w tym
cyberprzemocy) jak fizycznej, chuligafiskie zachowania na terenie Szkoly i poza nia.
wymuszanie pienigdzy; poddawanie si¢ praktykom nierzgdu, drastyczne tamanie norm
moralnych i obyczajowych przyjetych za powszechnie uznane dla danego wieku;

4) famat ustawe o wychowaniu w trzezwosci, (uczen przychodzit na zajecia w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu lub zazycie narkotykdw, spozywat alkohol lub zazywal narkotyki na
terenie szkofy lub podczas imprez organizowanych przez szkole poza jej terenem);

5) inne wyzej nie wymienione.

O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicéw (prawnych opiekundw)

ucznia.

Uczeri lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotaé sig od kary, o ktérej mowa  w ust. 2,
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 7, dyrektor powotuje komisje sktadajaca sie

z wychowawcy klasy oraz pedagoga szkolnego.

. Komisja rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 7, w terminie 7 dni od powolania i

wyraza opini¢ w sprawie.

. Na postawie opinii, o ktérej mowa w ust. 9, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu kary

lub jej zniesieniu.



Rozdzial 18
Ceremoniat szkolny
§40

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespolowe i indywidualne zachowanie
si¢ ucznidw, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w  uroczystosciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do wychowania
w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystoscei. Uzaleznione sq one od
charakteru uroczystosci.

Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza
uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

Godlo znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekeyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;j.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwigzanych z obchodami Swigt
panstwowych.

Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Rozdzial 19
Postanowienia konicowe
§41
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci Liceum Ogolnoksztalcgee w Miedzyborzu.
Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna, a w szczegolnosci: arkusz organizacji
szkoly, dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen. protokoty i uchwaly rady pedagogiczne;.

Zasady gospodarki finansowe; szkoly okreslajq odr¢bne przepisy.

Statut jest udostepniony w pokoju nauczycielskim oraz bibliotece szkolnej.



