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Zarządzenie Nr 50.2015 

Wójta Gminy Wieniawa z dnia 15 kwietnia 2015, w sprawie zasad przydzielania pracownikom 

środków ochrony indywidualnej, dostarczania odzieży roboczej, środków higieny osobistej i 

napojów oraz wypłaty ekwiwalentu za odzież roboczą. 

Na podstawie art.33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. 

U. 2013 r., poz. 594 ) i art. 3, art. 2376 - 2379 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst 

jednolity Dz. U. z 2014 roku, poz. 1502) w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 28 maja 

1996 r. w sprawie profilaktycznych posiłków i napojów (Dz. U. z 1996 r. nr 60, poz. 279), oraz 

Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych 

przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, ze zm.); 

z a r z ą d z a m , co następuje: 

§ 1 . 

Wprowadzam tabelę norm przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, 

środków higieny osobistej i napojów. Tabela norm przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i 

obuwia roboczego stanowi załącznik nr 1 do Zarządzenia. 

§2 . 

1. Na stanowiskach pracy, na których dopuszcza się stosowanie własnej odzieży i obuwia 

roboczego za zgodą pracownika zostanie wypłacony ekwiwalent pieniężny. 

2. Oświadczenie pracownika stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 3 . 

1. Ustala się ekwiwalent pieniężny za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego. 

2. Wysokość ekwiwalentu pieniężnego za stosowanie własnej odzieży stanowi załącznik Nr 5 do 

niniejszego zarządzenia. 

§4 . 

1. Ustala się ekwiwalent pieniężny za pranie odzieży roboczej. 

2. Normy ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej stanowi załącznik Nr 3 do 

niniejszego zarządzenia. 

§ 5 . 

1. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy otrzymują ekwiwalent określony w 

ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy. 

§6 . 

1. Kwotę ustalonego ekwiwalentu za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego oraz za pranie 

odzieży roboczej pomniejsza się o 1/22 za każdy dzień roboczy nieobecności w pracy z 

wyłączeniem urlopów wypoczynkowych. 



2. Dla pracowników zatrudnionych na czas określony w tym w ramach prac interwencyjnych i 

robót publicznych krótszy niż pół roku, bądź w przypadku rozwiązania umowy o pracę, 

pracownikowi zostaje naliczony ekwiwalent za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego 

oraz za pranie odzieży roboczej w wysokości proporcjonalnej do okresu zatrudnienia. 

Ekwiwalent będzie wypłacany wraz z wynagrodzeniem za pracę po zakończeniu zatrudnienia. 

3. Ewidencyjną kartę wypłaty ekwiwalentu za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego, za 

pranie odzieży roboczej oraz za środki czystości, oraz Listę wypłat kwot ekwiwalentu 

pieniężnego za pranie odzieży oraz za używanie własnej odzieży roboczej określa Załącznik nr 4 

do niniejszego zarządzenia. 

4. W przypadku rozwiązania umowy o pracę ekwiwalent wypłaca się razem z wypłatą innych 

należności. 

§ 7 . 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. / " " N . 



Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 50 Wójta Gminy 

Wieniawa z dnia 15 kwietnia 2015 r. 

TABELA NORM PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEŻY 

I OBUWIA ROBOCZEGO 

Oznaczenie wynikające ze 
struktury Urzędu 

Określenie stanowiska 
pracy 

Środki ochrony 
odzież, obuwie 
Środki higieny 

osobistej 

R/O 
Jednostki miary szt./kg. 

Termin przydatności 
środka m-cy 

Możliwa 
wypłata 

ekwiwalentu 

Wszyscy pracownicy 
samorządowi Urzędu 
Gminy zatrudnieni na 
podstawie wyboru, 
powołania lub umowy o 
pracę 

mydło 1 szt. na m-c 
NIE 

Wszyscy pracownicy 
samorządowi Urzędu 
Gminy zatrudnieni na 
podstawie wyboru, 
powołania lub umowy o 
pracę 

ręcznik lszt. duży na 12 m-cy NIE 
Wszyscy pracownicy 
samorządowi Urzędu 
Gminy zatrudnieni na 
podstawie wyboru, 
powołania lub umowy o 
pracę 

herbata lOOg/miesiąc NIE 

Wszyscy pracownicy 
samorządowi Urzędu 
Gminy zatrudnieni na 
podstawie wyboru, 
powołania lub umowy o 
pracę 

papier toaletowy 1 rolka na m-c NIE 

Wszyscy pracownicy 
samorządowi Urzędu 
Gminy zatrudnieni na 
podstawie wyboru, 
powołania lub umowy o 
pracę 

woda mineralna 

0,33 1 w okresie letnim w 
dniach uzasadniających 
wydawanie ( w miarę 
potrzeb) 

NIE 

Kierownik USC 
Zastępca Kierownika 
USC 

ubiór reprezentacyjny R 24 m-ce TAK 

Operator ciągnika i 
równiarki 

trzewiki sk/gum R do zużycia min. 24 m-cy TAK 

Operator ciągnika i 
równiarki 

ubranie drelichowe R do zużycia min. 12 m-cy TAK 

Operator ciągnika i 
równiarki 

koszula flanelowa R do zużycia min. 6 m-cy TAK 

Operator ciągnika i 
równiarki 

beret R do zużycia TAK 
Operator ciągnika i 
równiarki 

rękawice ochronne R do zużycia TAK Operator ciągnika i 
równiarki kurtka ocieplana 2 okresy zimowe TAK 
Operator ciągnika i 
równiarki 

Kutkadrelichowa 0 

TAK 

Pracownik archiwum fartuch syntetyczny 

0 

do zużycia min. 36 m-cy TAK 

Kierowca samochodu 

buty gumowe, R do zużycia min. 24 m-cy TAK 

Kierowca samochodu 
fartuch przedni R dyżurny TAK 

Kierowca samochodu wodochronny R dyżurny TAK Kierowca samochodu 
ubranie drelichowe R do zużycia min 24 m-cy TAK 

Kierowca samochodu 

rękawice ochronne R do zużycia min. 24 m-cy TAK 

Kierowca samochodu 

drelichowe R do zużycia min. 24 m-cy TAK 

Sprzątaczka 

chustka na głowę, R do zużycia TAK 

Sprzątaczka 

fartuch R do zużycia min. 18 m-cy TAK 

Sprzątaczka 
trzewiki profilaktyczne, R do zużycia min. 12 m-cy TAK 

Sprzątaczka rękawice gumowe do zużycia TAK Sprzątaczka 

kalosze gumowe do zużycia min. 12 m-cy TAK 

Sprzątaczka 

pas bezpieczeństwa do 
mycia okien 

Palacz CO 
Dozorca 

czapka lub beret R do zużycia min. 24 m-cy TAK 
Palacz CO 
Dozorca 

ubranie drelichowe. R do zużycia min. 12 m-cy TAK Palacz CO 
Dozorca koszula flanelowa. R do zużycia min. 12 m-cy TAK 



buty skóra/guma lub R do zużycia min. 12 m-cy TAK 
gumofilce R do zużycia min. 12 m-cy TAK 
rękawice ochronne, 0 do zużycia min. 12 m-cy TAK 
ubranie watowe O 1 okres grzewczy TAK 
kamizelka ocieplana. R 3 okresy zimowe TAK 
ubranie robocze R 24 m-cy TAK 
trzewiki robocze R 12 m-cy TAK 

Pracownik interwencyjny 
ogrodnik terenów 
zielonych 
zamiatacz 

buty gumowe R 24 m-cy TAK Pracownik interwencyjny 
ogrodnik terenów 
zielonych 
zamiatacz 

czapka robocza 0 36 m-ce TAK 
Pracownik interwencyjny 
ogrodnik terenów 
zielonych 
zamiatacz 

rękawice ochronne 0 TAK 

Pracownik interwencyjny 
ogrodnik terenów 
zielonych 
zamiatacz mydło szt. na m-c 
konserwator budynków i ręcznik lszt. duży na 12 m-cy 
stanu technicznego herbata lOOg/miesiąc 
pomieszczeń papier toaletowy 1 rolka na m-c 
Pracownik robót 
publicznych 

woda mineralna 

0,33 1 w okresie letnim w 
dniach uzasadniających 
wydawanie ( w miarę 
potrzeb) 

ubranie drelichowe R do zużycia min. 18 m-cy TAK 
fartuch drelichowy R 4 okresy zimowe TAK 
kurtka robocza, waciak 0 4 okresy zimowe TAK 
trzewiki sk/gum 0 TAK 
rękawice drelichowe R do zużycia min. 24 m-cy TAK 
koszula flanelowa R do zużycia TAK 
rękawice gumowe R do zużycia min. 24 m-cy TAK 
czapka uszatka R TAK 
kamizelka odblaskowa R do zużycia min. 12 m-cy TAK 

Konserwator sieci 
wodociągowej 

okulary ochronne O do zużycia min. 24 m-cy TAK 
Konserwator sieci 
wodociągowej Przy pracach zpodchlorynem sodu: 

ubranie kwasoodporne 
0 

do zużycia min. 24 m-cy 
NIE 

fartuch kwasoochromry 0 
do zużycia min. 24 m-cy 

NIE 

rękawice 0 do zużycia NIE 

kwasoochronne 0 do zużycia NIE 
buty kwasoochronna 0 do zużycia NIE 

osłona kwasoochronna O do zużycia NIE 

R - Odzież robocza - zastępuje lub zabezpiecza odzież własną pracownika przed środkami 
nieszkodliwymi dla zdrowia oraz zapobiega zniszczeniu jego prywatnych ubrań. 

O - Odzież ochronna - chroni pracownika podczas pracy przed działaniem czynników szkodliwych lub 
niebezpiecznych dla zdrowia oraz zabezpiecza przed ewentualnymi urazami ciała. 

Przewiduje się wypłatę ekwiwalentu pieniężnego pracownikom za odzież roboczą (oznaczenie w tabeli 
"R") według średnich cen rynkowych. 

Uwaga: Pracodawca zapewnia pracownikom w pomieszczeniach Urzędu Gminy mydło, ręcznik 

papierowy i papier toaletowy. 



Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 

Wójta Gminy Wieniawa 

z dnia 15 kwiertnia 2015 

Imię i nazwisko 

adres 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na używanie własnej odzieży i obuwia roboczego oraz pranie we 

własnym zakresie, które spełniają wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowisku pracy 

Własnoręczny podpis 

Wieniawa, dnia 

W Ó J T 

mgr mi. Krzysztof 5! obczak 



Załącznik Nr 3 do zarządzenia Nr 

Wójta Gminy Wieniawa 

z dnia 15 kwietnia 2015 

NORMY E K W I W A L E N T U ZA PRANIE ODZIEŻY ROBOCZEJ 

DLA PRACOWNIKÓW URZĘDU GMINY W W I E N I A W I E 

W 2015 ROKU 

Lp. Stanowisko Częstość prania 
Ekwiwalent za pranie 

w kwartale 

1. Operator ciągnika i równiarki 1 raz na miesiąc 10 zł 

2. Pracownik archiwum 1 raz na miesiąc 10 zł 

3. Kierowca samochodu 1 raz na miesiąc 10 zł 

4. Operator ciągnika i równiarki 1 raz na miesiąc 10 zł 

5. Sprzątaczka 1 raz na miesiąc 10 zł 

6. 
Palacz CO 

Dozorca 
1 raz na miesiąc 

10 zł 

7. 

Pracownik interwencyjny, 
ogrodnik terenów zielonych 
zamiatacz, konserwator 
budynków i stanu, 
technicznego pomieszczeń 

Pracownik robót publicznych 

1 raz na miesiąc 

10 zł 

8. Konserwator sieci 
wodociągowej 1 raz na miesiąc 

10 zł 



Załącznik Nr 4 do zarządzenia Nr 

Wójta Gminy Wieniawa 

z dnia 15 kwietnia 2015 

(pieczęć referatu) 

Karta ewidencyjna do listy wypłat kwot ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży / za używanie własnej 
odzieży roboczej* 

za kwartał 20 r. 

L.p Imię i nazwisko 
Ogólna kwota 

należnego 
ekwiwalentu 

liczba dni 
nieobecności 

Kwota 
potrącenia 

Kwota do wypłaty 
gotówka/przelew 

1 2 3 4 5 6 

Razem 

(osoba sporządzająca) 

Zatwierdzenie do wypłaty 

podpis pracownika służby BHP 

w ójn 



Listy wypłat kwot ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży 
oraz za używanie własnej odzieży roboczej 

za kwartał 20.— r. 

L.p Imię i nazwisko Kwota do wypłaty 

1 2 3 

Razem do wypłaty: 

(osoba sporządzająca) 

podpis pracownika służby BHP 

Zatwierdzenie do wypłaty: 



Załącznik Nr 5 do zarządzenia Nr 
Wójta Gminy Wieniawa 
z dnia 15 kwietnia 2015 

Ekwiwalent za korzystanie z własnej odzieży i obuwia: 

Lp. Nazwa asortymentu Kwota ekwiwalentu w złotych 
za okres używalności 

I .Ubranie drelichowe 102,00 zł 

2. Trzewiki przemysłowe 58,50 zł 

3. Obuwie profilaktyczne 46,00zł 

4. Fartuch ochronny 31,5 0 zł 

5 .Fartuch drelichowy 49,00 zł 

6. Ubranie drelichowe (kombinezon) 130,00 zł 

7. Kamizelka ciepłochronna 64,00 zł 

8. Koszula flanelowa 26,00 zł 

9. Czapka ocieplana 13,00 zł 

10. Ubranie drelichowe ocieplane 148,00 zł 

I I .Buty filcowe oblewane gumą 25,50 zł 

12.Buty gumowe 23,50 zł 

14. Kurtka przeciwdeszczowa 26,00 zł 

15. Płaszcz przeciwdeszczowy 31,00 zł 

1 ó.Kurtka ocieplana 101,00 zł 

17. Kamizelka odblaskowa 10,00zł 

18. Beret 9,00 zł 

19. Ubranie kwasoochronne - 182,50 zł 

20. Fartuch kwasoochronny - 56,00 zł 

21. Rękawice ochronne - 12,00 zł 

22. Osłona twarzy - 88,00 zł 

23. Obuwie zawodowe kwasoługoodporne - 57,00 zł 

W Ó J 

mgr hu. Krzyszto 


