Jasto, dnia 11 marca 2019 .

Janusz PRZETACZNIK
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Rady Powiatu w Jasle
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Adam PAWLUS

Starosta Jasielski

ZAPYTANIE

Dotyczy: wyjasnienia zatrudnienia Pana Michala Burbelki na podstawie umowy o prac¢
na stanowisku pelnigcego obowigzki Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
w Jaéle

W dniu 6 lutego 2019 r., podczas VII sesji Rady Powiatu w Jasle, zwrécilem si¢ do Pa-
na Starosty o wyjasnienia zatrudnienia Pana Michala Burbelki na podstawie umowy
0 prace na stanowisku peliacego obowiazki Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
w Jasle.

W dniu 5 marca 2019 r. odebralem odpowiedZ na mdj wniosek (pismo z dnia 1 marca
2019 r. znak: BR.0003.18.2019). Z przykroscia jednak stwierdzam, ze mnie ona nie satysfak-
cjonuje i nie wyjasnia istoty problemu, a jedynie potwierdza fakt, ze Zarzad Powiatu w Jasle w dnin
18 stycznia 2019 r. podjat uchwale nr 3/19 w sprawie zatrudnienia Pana Michalta Burbelki na
podstawie umowy o pracg na stanowisku pelnigcego obowigzki Dyrektora Szpitala Specjali-
stycznego w Jasle.

W zwigzku z powyZszym zwracam si¢ z nastgpujgcymi zapytaniami:

1) czy Pan Michal Burbelka po wygasni¢ciu umowy o prace zawartej w dniu 22 stycz-
nia 2013 r. na okres 6-ciu lat na stanowisku Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
w Jasle otrzymal Swiadectwo pracy?

2) c¢zy na dzien rozwigzania umowy o prace, o ktorej wyzej, Pan Michal Burbelka wy-
korzystal w calo$ci przystugujacy Mu urlop wypoczynkowy? W przypadku, gdy Dy-
rektor nie wykorzystat przystugujacego Mu urlopu wypoczynkowego to skladam uzupel-
niajgce zapytania:
2a) ile dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego posiadal Pan Michal Bur-

belka na dzienn wygasnigcia umowy o prace na stanowisku Dyrektora Szpitala
Specjalistycznego w Jasle?
2b) jakie kroki przedsigwzigi Pan Starosta jako zwierzchnik siuzbowy Dyrektora
Szpitala Specjalistycznego w Jasle, aby nie dopusci¢ do sytuacji, w ktérej na
dzien wygasni¢cia umowy o prace, pracownikewi pozostaje niewykorzystany
urlop wypoczynkowy?
2¢) czy z tytulu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego Panu Michalowi
Burbelce zostal wyplacony ekwiwalent z tego tytulu?
3) czym kierowal si¢ Zarzad Powiatu w JaSle, ze w swoich rozwazaniach, zwigza-
nych z wygasnigciem umowy o prace na stanowisku Dyrektora Szpitala Specjali-
stycznego w JaSle a przed rozstrzygni¢ciem konkursowym, nie uwzgl¢dnial in-




4)

3)

6)

nych dedéwiadczonych pracownikéw Szpitala Specjalistyeznego w Jasle, ktorzy
w przeszlo§ci pelili funkcje kierownicze w tej jednostce jako potencjalnych kan-
dydatéw do zatrudnienia na stanowisku pelnigcego obowiazki dvrektora?

na podstawie jakich uprawnien, upowainien, prerogatyw itp. Zarzad Powiatu
w Ja$le zatrudnil Pana Michala Burbelke¢ na podstawie umowy o prace¢ na stano-
wisku pelniacego obowiazki Dvrektora Szpitala Specjalistycznego w_Jadle -
w odpowiedzi prosze podaé konkretng podstawg prawna tej decyzji — uchwala nr
3/19 Zarzadu Powiatu w Ja$le z dnia 18 styczmia 2019 roku nie zawiera takiej
podstawy?

czy w zawartej umowie o prace na stanowisku pelnigcego obowigzki Dyrektora
Szpitala Specjalistycznego w Jasle, przez okres 6-ciu miesigcy, do dnia 21 lipca
2019 r. Zarzad Powiatu w Ja$le wyrazil zgod¢ na udzielanie $wiadczen zdrowotnych
na rzecz Szpitala Specjalistycznego w Jasle lub innych podmiotéw leczniczych przez Pa-
na Michala Burbelke i na jakich warunkach, w tym finansowych?

kto i w jaki sposéb sprasowuje nadzér nad udzielaniem dodatkowo platnych $wiadczen
zdrowotnych przez pelmiacego obowiazki dyrektora?

W odpowiedzi Pana Starosty (pismo z dnia 1 marca 2019 r. znak: BR.0003.18.2019)

w czesci odnoszace] si¢ do zapiséw Statutu Szpitala Specjalistycznego w Jasle (§ 12 ust. 3),
uzyl Pan Starosta bardzo cickawego okreslenia ,przemijajgca nieobecno$¢. W zwigzku
Z POWyZSZym Zwracam si¢ z nastgpujacymi zapytaniami:

7

8)
9)

cZy umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony to nie jest ,,przemijajaca nieobec-
mc:”?

czy ,wakat na stanowisku kierownika” to nie jest ,,przemijajaca nieobecno$é”?
czy w trakcie udzielania dodatkowo platnych $wiadczen zdrowotnych pekniacy
obowigzki Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Jasle jest w ,przemijajacei
nicobecnosci”, a obowigzki zarzgdzajgcego szpitalem wykonujg zast¢pcy dyrek-
tora zgodnie z postanowieniami statutu?

Ponadto informuje, ze w skladanym wniosku powotywalem si¢ na uregulowania usta-

wowe dotyczgce wynagradzania os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi wskazu-
jac, ze informacje o wynagrodzeniu, nagrodach rocznych, $wiadczeniach dodatkowych i od-
prawach s3 jawne i nie podlegaja ochronie danych osobowych ani tajemnicy handlowe;
i wnioskowalem aby Zarzgd Powiatu w Jadle uzupelnit zlozone sprawozdanie.

Z powazaniem
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