STAROSTA JASIELSKI
38-200 Jaslo, Rynek
tel fax 44 68185

BR.0003.75.2019 Jasto, 30 grudnia 2019 r.

Pan
Janusz Przetacznik
Radny Rady Powiatu w Jasle

W odpowiedzi na Pana zapytanie ztozone podezas XX Sesji Rady Powiatu w Jasle w dniu
19 grudnia 2019 r. dotyczace statutu i struktury organizacyijnej I Liceum Ogodlnoksztatcgeego w Jasle,
przedkladam nastgpujgce informacje.

I. Kontrola.

Udzielajagc odpowiedzi na pytanie nr 1 wyjasniam, iz przedmiotem kontroli doraznych
w dniach 3 lipca, 22 sierpnia, 4 wrzesnia 2019 r. byla weryfikacja dokumentacji dotyczacej procedury
wylonienia przedstawicieli rady pedagogicznej do pracy w komisji konkursowej powotanej w celu
wyboru kandydata na stanowisko dyrektora I Liceum Ogélnoksztatcacego im, Kréla Stanistawa
Leszczyniskiego co do prawidtowosci przeprowadzenia niniejszej procedury w zwigzku z powzigciem
informacji o prawdopodobienstwie niezgodnego zregulaminem rady pedagogicznej oraz
regulaminem rady rodzicéw wylonienia przedstawicieli do komisji konkursowej. Czynnosci kontrolne
zostaty w chwili obecnej zakoficzone. Dokumentacja pokontrolna ze wskazanych kontroli doraznych
tj. upowaznienia do przeprowadzenia kontroli doraznych w I LO w Jasle z dnia 02.07.2019 r.,
22.08.2019 r. oraz 03.09.2019 r., notatka shuzbowa z dnia 03.07.2019 r. oraz z dnja 22.08.2019 r.,
a takze protokél kontroli doraznej I LO w Jasle z dnia 04.09.2019 r. zostaly Panu przekazane wraz
z udzielong na Pana zapytanie odpowiedzig z dnia 08.10.2019 r. znak: BR.0003.58.2019.

Ostatnio przeprowadzona kontrola doraZna zlecona przez Staroste Jasielskiego z dnia
21 pazdziernika 2019 r. zostala przeprowadzona w placdéwkach i szkolach ponadpodstawowych
prowadzonych przez Powiat Jasielski. Zakresem niniejszej kontroli objeto prawidtowoéé realizacji
zastepstw doraznych w roku szkolnym 2018/2019 oraz 2019/2020.
W zwigzku z zaistnialymi nieprawidlowosciami zwigzanymi z realizacig zastepstw doraznych
wl Liceum Ogoblnoksztatcagcym im. Kréla Stanistawa Leszezynskiego Starosta Jasielski zlecil
rozszerzenie kontroli o lata szkolne 2014/2015 —2017/2018, a to na podstawie imiennych upowaznien
z dnia 20 listopada 2019 r., ktéra swym zakresem obejmowata realizacje zastgpstw doraZznych
we wskazanym wyzej okresie. Czynnosci kontrolne zostaty zakoriczone, za$ protokét kontroli zostat
przekazany dyrektorom kontrolowanych jednostek celem zapoznania sie z dokonanymi ustaleniami.
Po podpisaniu protokohu zostanie on skierowany do Zarzadu Powiatu w Jasle celem zapoznania
sig z jego trefcig oraz zatwierdzenia proponowanych zalecesi pokontrolnych. Po zatwierdzeniu
proponowanych zalecen pokontrolnych zostana one skierowane do kierownikéw poszczegblnych
jednostek kontrolowanych celem zobowigzania do podjecia dzialan zmierzajagcych do usuniecia
nieprawidiowosci wraz z podaniem terminu do udzielenia pisemnej odpowiedzi o realizacji
przedstawionych zaleceri.

W odpowiedzi na pytanie nr 2 informuje ze:

[ Zastgpea dyrektora zostal powotany na okres od 01.09.2019 . — 31.08.2020 r.
IT Zastgpca dyrektora zostal powolany na okres 01.09.2019 r. — 31.08.2020 1.

Zgodnie z 64 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.
Dz.U.z2019r. poz. 1148 tj. ) w placowce, w ktdrej zgodnie z ramowym statutem moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, powierzenia tych stanowisk i odwolania
z nich dokonuje dyrektor placéwki, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego, rady placéwki oraz
rady pedagogiczne;j.



Zasady tworzenia stanowisk wicedyrektoréw okresla réwniez § 14 w zalaczniku nr 4
do rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz.U, z 2001 r. nr 61 poz. 624).

W przedmiocie pytania nr 3 wyjasniam, ze zadna z przeprowadzonych kontroli doraznych
przeprowadzonych w I LO w Jasle swoim zakresem nic obejmowata opiniowania kandydata
na stanowisko wicedyrektora szkoty.

W odpowiedzi na pytanie nr 4 informuje, ze przedmiot ostatniej kontroli doraznej swoim
zakresem obejmowat prawidlowo$é realizacji zastepstw doraznych, natomiast zakresem kontroli nie
byly objete godziny ponadwymiarowe.

Odnoszac si¢ do punktu 5 powyzszego zapytania informuje, iz przedmiot ostatniej kontroli
nie obejmowal swoim zakresem kontroli p.o. dyrektora w przedmiocie ewentualnego zwigkszenia
wydatkow biezacych Szkoly z tytutu zwigkszenia liczby 0s6b zarzadzajgcych Szkota.

W odpowiedzi na zapytanie nr 6 informuje, ze Wydzial Edukacji sprawuje nadzor
merytoryczny nad organizacjg pracy Liceum, natomiast w swoim zakresie nie ma czynnosci
kontrolnych. Kontrole w jednostkach organizacyjnych Powiatu Jasielskiego wykonuje Samodzielne
Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej.

II.  Audyt.

Wyjasniam, ze audyt wewnetrzny prowadzony jest w oparciu o zapisy ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869). W miejscu tym nalezy
doda¢, iz ww. audyt w oparciu o te same przepisy prowadzony jest min. w Sadach, Prokuraturach,
Ministerstwach, Urzgdach Marszatkowskich i Wojewddzkich.

Plan Audytu Wewngtrznego Starostwa Powiatowego w Jasle i jednostek organizacyjnych
Powiatu Jasielskiego na 2019 rok zostat opracowany przez Audytora Wewnetrznego (17 grudnia 2018
r.) i zatwierdzony przez Staroste Jasielskiego, w oparciu o zapisy art. 283 ust. 1 i 3 ustawy o finansach
publicznych.

Zadanie audytowe zapewniajgce w I Liceum Ogélnoksztaleacym im. Kréla Stanistawa
Leszczyfiskiego w Jadle rozpoczgto sig 15 lipca 2019 r. i czynnosci audytowe trwaly
do 30 wrzesnia 2019 r. Audyt obejmowal swoim zakresem nastepujace obszary:

1. Struktura organizacyjna jednostki oraz wprowadzenie przepiséw jej dotyczacych,
2. Przeznaczenie §rodkow finansowych na pokrycie kosztow osobowych pracownikéw.
1) Koszty osobowe.
2) Zatrudnianie i zwalnianie pracownik6w,
Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.
4, Celowos¢ poniesionych wydatkdw:
1) Wydatki poniesione na delegacje stuzbowe.
2) Inne wydatki.
5. Nadzér nad majatkiem:
1) Inwentaryzacja.
2) QGospodarka kasowa.
Rozrachunki publiczno-prawne.
7. Ustalenie procedur kontroli zarzadczej.
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Informuje réwniez, iz sprawozdanie catosciowe z przeprowadzonego zadania audytowego
zostato przekazane Dyrektorowi I LO w Jasle oraz Staroscie Jasielskiemu w dniu 10 grudnia 2019
roku.



Ponadto wyjasniam, ze Istot3 audytu bylo uzyskanie racjonalnego zapewnienia
w zakresie prawidlowosci funkcjonowania audytowanej jednostki w zakresie  finansowo-
organizacyjnym oraz ocena systemu kontroli zarzadczej.

W wyniku przeprowadzonych badafi audytor zidentyfikowat istotne nieprawidlowogci
w  funkcjonowaniu niektérych audytowanych obszaréw. W zwigzku =z ujawnionymi
nieprawidtowosciami, audytor wydat zalecenia i rekomendacje ktére pozwolg ograniczy¢ ryzyko
wystgpienia nieprawidlowosci w przyszlosci.

Stwierdzone nieprawidlowo$ci.

1. W przedstawionych do oceny ,,Protokotach zebrania wyborczego do Rady Oddzialowej
i prredstawiciela Rady Oddzialowej do Rady Rodzicéw” stwierdzono nastepujace
nieprawidlowosci:

1) nie we wszystkich oddziatach dokonane wyboru Rady Oddzialu jak réwniez
przedstawiciela do Rady Rodzicow,

2) w niektérych wyborach brakowalo zachowania formy tajnodci wybordw (wybory
przeprowadzono w glosowaniu jawnym),

3) nie we wszystkich wyborach komisje skrutacyjne liczyty po 3 osoby,

4) w innych przypadkach wyboréw dokonano bez komisji skrutacyinej,

5) w protokotach komisji skrutacyjnej brakowato podpiséw ich cztonkéw, badz protokét jest
podpisany przez niepetny sktad komisji skrutacyjnej,

6) w niektorych protokotach komisji skrutacyjnej, protokét jest podpisany przez inng osobeg
spoza czionkéw komisji skrutacyjnej w zastepstwie np. przez protokolanta czy
wychowawecg klasy,

7) na zalaczonej liscie obecnosci z pierwszego spotkania rodzicéw brak jest podpiséw oséb
uczestniczacych pomimo, iz w protokole odnotowano ze w spotkaniu uczestniczylo
kilkanascie oséb,

8) stwierdzono przypadki braku daty oraz podpisu wychowawcy na liscie obecnodci oséb
uprawnionych do glosowania do Rady Oddzialowej i Rady Rodzic6w.

2. Prawidlowo$¢ i zasadno§é przydzielania godzin ponadwymiarowych i dorainych

zastepstw,
Zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 . 967),
dalej zwang KN nauczyciel - moze realizowaé godziny ponadwymiarowe

w wymiarze pensum + 1/4 etatu bez jego zgody badz pensum + 1/2 etatu (za jego zgodg).
Natomiast od 1 wrzesnia 2018 r. dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi
pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktéry obowigzki
kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
obniza sig tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty
oraz warunk6éw pracy lub zwalnia si¢ ich od obowigzku realizacji zajeé. Ponadto Dyrektorowi
i wicedyrektorowi szkoly oraz innym nauczycielom, korzystajacym z obnizonego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec, nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba
ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale,
a za zgodg organu prowadzacego szkotg takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji
ramowego planu nauczania w wiecej niz jednym oddziale.

Ocenie zatem poddano, przydzielanie godzin ponadwymiarowych i doraznych dla nauczycieli
audytowanej jednostki, W badanym zakresie ustalono, iz w latach 2016-2019 dyrektorom I LO
w Jasle Rada Powiatu w Jasle obnizyla obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych do nastgpujacych godzin tygodniowo:




» dla dyrektora szkoty 3 godziny tygodniowo,
¢ dla wicedyrektora 7 godzin tygodniowo.
W zwigzku z powyzszym w trakcie czynnosci audytowych ustalono, iz w audytowanym zakresie:

1) W 2016, 2017 i do kwietnia 2018 roku Dyrektor I LO w Jadle zrealizowat tgcznie 177 (2016 -
90, 2017 — 69 1 2018 — 18) godziny zajeé ponadwymiarowych na tgczna kwote 7.383,63 zt.

2) Wicedyrektor natomiast w okresie od 2016-2019 r. zrealizowat lacznie 300 (2016 — 123,
2017112, 2018 - 51 oraz 2019 — 7) godzin zajeé¢ ponadwymiarowych na Taczna kwote
12.314,84 21,

3. Ponoszenic wydatkéw w sposéb celowy oraz gospodarny,

W obszarze celowosci wydatkéw ustalono, ze w dniu 09.07.2019 r. Dyrektor I LO w Jasle Pani
mgr Barbara Wierdak-Cyboron zawarla umowe ubezpieczenia dla 600 uczniéw oraz
42 pracownikéw szkoly ,,Polisa grupowego ubezpieczenia nastepstw nieszczgdliwych wypadkéw
dla placowek oswiatowych Ubezpieczenie z Klasa™ w towarzystwie ubezpieczeniowym Allianz
za Ygczng skladke 34.959,20 zI na ktérg to nie posiadala zabezpieczonych na ten cel $rodkéw
w planie finansowym jednostki.

Ponadto ustalono, iz zawarta umowa ubezpieczenia nie byla poparta zadnymi uzgodnieniami
z Radg Rodzicdw czy tez rodzicami uczniéw I LO w Jagle ani pracownikami I LO w Jagle.

4. Ustalenie procedur kontroli zarzadezej.
W toku trwania zadania audytowego zostalo ujawnione, iz jednostka od roku 2015 nie dokonata
archiwizacji dokumentéw wytworzonych w jednostce. Ponadto nadz6r Dyrektora I LO w Jasle nad
wychowawcami poszczegélnych klas szkoly w zakresie wyboréw Rad Oddziatlowych oraz
Przedstawicieli Rad Oddzialowych do Rady Rodzicéw nie byl realizowany co skutkowato
ujawnionymi nieprawidtowosciami.

Wydane zalecenia i rekomendacje.

1. W zakresie wyboru Rad Oddzialowych oraz Przedstawicieli Rad Oddzialowych do Rady
Rodzicow, nalezy przestrzegaé wszystkich ustalonych procedur ,,wyborczych”
a przede wszystkim zapiséw art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe oraz § 8 pkt. 26 Statutu I Liceum Og6lnoksztatcacego w Jasle im. Kréla Stanistawa
Leszczynskiego w Ja$le tj. formy tajnosci wyboréw Rad Oddziatowych oraz przedstawicieli
Rad Oddzialowych wchodzacych w skiad Rady Rodzicow.

2. Wicedyrektorowi szkoly oraz innym nauczycielom, korzystajacym z obnizonego
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, nie nalezy przydzielaé godzin
ponadwymiarowych, chyba Ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu
nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu prowadzacego szkolg takze gdy jest
to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w wigcej niz jednym
oddziale,

3. Kazdorazowo zacigganie nowych zobowigzan finansowych winno odbywac sie na podstawie
stosownego upowaznienia w posiaci zmienionego i zatwierdzonego planu finansowego
Jednostki.

4. Nalezy rozwazy¢ mozliwo$é ziozenia zawiadomienia o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych do  Rzecznika Dyscypliny  Finansow Publicznych w  zwiazku
z zaciagnieciem przez Dyrektora I Liceum Ogélnoksztalcgcego im. Kréla Stanistawa
Leszezyriskiego w Jasle Panig Barbare Wierdak-Cyboron zobowigzania (ubezpicczenia
grupowego) na kwote 34 959,20 zt bez upowaznienia okre$lonego w planie finansowym

jednostki.
5. Zaleca si¢ niezwloczne dokonanie archiwizacji  dokumentéw wytworzonych

w jednostce.




6. Kierownik jednostki winien sprawowaé nadzér nad wychowawcami poszczegélnych klas
szkoly w zakresie wyboru Rad Oddziatowych oraz Przedstawicieli Rad Oddziatowych do Rady
Rodzicow.

Realizacja zalecen i rekomendacji.

Zgodnie z § 19 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzeénia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (t.j. Dz. U. z 2018 r. Poz., 506).
Kierownik ~komérki audytu wewngtrznego przekazuje sprawozdanie  audytowanemu
i kierownikowi jednostki,

2. Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, ustala sposéb
1 termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje zalecesi, powiadamiajac
0 tym na pismie audytora wewngtrznego i kierownika jednostki,

3. W przypadku odmowy realizacji zaleceri audytowany przedstawia, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko kierownikowi jednostki
i audytorowi wewnetrznemu.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, kicrownik jednostki podejmuje decyzje dotyczaca realizacji
zalecefi, informujgc o tym audytowanego i audytora wewnetrznego.

Otrzymuja:
l. Adresat
2. ala

Sporzadzit: MS, DP, MA



