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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE I PODSTAWA PRAWNA

§1

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

PRZEDSZKOLU — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Wierzbicy, ul.
Chelmska 7, 22-150 Wierzbica;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378);

STATUCIE — nalezy przez to rozumie¢ Statut  Gminnego Przedszkola

w Wierzbicy;

DYREKTORZE, RADZIE PEDAGOGICZNEJ, RADZIE RODZICOW - nalezy

przez to rozumie¢ organy dziatajagce w Gminnym Przedszkolu w Wierzbicy;

WYCHOWANKACH lub DZIECIACH — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete

1 uczeszezajace do przedszkola;

NAUCZYCIELU - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce

zatrudnionego w przedszkolu;
ORGANIE PROWADZACYM — nalezy przez to rozumie¢ GMINA WIERZBICA;

ORGANIE SPRAWUJACYM NADZOR PEDAGOGICZNY — nalezy przez to
rozumie¢ LUBELSKIEGO KURATORA OSWIATY;

RODZICACH — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw wychowankow.

§2

1. Przedszkole dziata w oparciu o nizej wymienione przepisy:

1)

2)

3)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910,
1378 ze zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej



ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
zZ niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla

szkotly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegodtowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2018 poz. 691);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017. poz. 1591);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1147);

7) Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

8) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
z pbézn. zm.);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci

wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2019 poz.
1664);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i

placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz 1604 z p6zn. zm.);

ROZDZIAL 11

NAZWA, TYP, ORGAN PROWADZACY PRZEDSZKOLE
§3

1. Przedszkole uzywa nazwy Gminne Przedszkole w Wierzbicy.



10.

11.

Gminne Przedszkole zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym

utworzonym na drodze uchwaty Zarzadu Gminy Wierzbica.

Przedszkole jest placowka publiczng dziatajagca jako jednostka budzetowa, ktorej

dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Gming¢ Wierzbica;

2) Rodzicow w formie optat za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke. Zgodnie z prawem oswiatowym,

zawartg 1 wytycznymi organu prowadzacego.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wierzbica, ktorego siedzibg jest budynek

Urzedu Gminy w Wierzbicy przy ulicy Wtodawska 1, 22-150 Wierzbica.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Lubelski Kurator
Oswiaty.

Siedziba przedszkola miesci si¢ w miejscowosci Wierzbica — Osiedle, przy ulicy
Chetmskiej 7, kod pocztowy 22-150 Wierzbica.

Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Wierzbica, dziala w oparciu o Ustawe
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy
oraz Ustawe o Samorzadzie Gminy.

Przedszkole uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow organ prowadzacy moze
nada¢ imig.

Przedszkole moze otrzyma¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 111

CELE | ZADANIAPRZEDSZKOLA
§4
Gminne Przedszkole w Wierzbicy jest placowka publiczna, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce nauczanie, ktore

zawierajg podstawe programowa wychowania przedszkolnego;



2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszy niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych

przepisach.
Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3-7 lat;
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$§wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci zawarte w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizowania opieki na dzie¢mi niepelnosprawnymi umozliwiania
dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to ma by¢ realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie dos§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.
Celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci

intelektualnej potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego

znoszenia stresOw 1 porazek;



4) rozwijanie umiejetno$ci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne do poprawnych
relacjach z dzieé¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tno$ci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

11) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

12) przygotowanie dziecka do osiggniecia dojrzatosci szkolnej i podj¢cia nauki

w szkole podstawowej;

13) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang

zakwalifikowane do przedszkola.

§5

1. Do =zadan Przedszkola wynikajagcych 2z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;



4) zapewnienic prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnosci dzieciecej eksploracji Swiata, dobr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody,  stymulujagcych  rozwo6j  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracjg
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $§rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajagcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie

rozwoju;



14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawianie si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggni¢cia przez nie poziomu umozlwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka

regionalnego — kaszubskiego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. W przedszkolu nauczyciele lub specjalisci prowadza zaje¢cia rozwijajgce zainteresowania

dzieci.

. W przedszkolu nauczyciele prowadza zajgcia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci
poprzez zapewnienie udziatu w zajgciach ruchowych, grach i zabawach, ze szczeg6lnym

uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Powyzsze zadania 1 cele wychowania przedszkolnego sg realizowane w nastgpujacych
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym obszarze rozwoju
dziecka. W kazdym z obszarow podane s3a osiggni¢cia dziecka, ktérymi powinny

wykazywac si¢ dzieci na koniec wychowania przedszkolnego.

§6

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, zawierajace tresci podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego i programow opracowanych przez nauczycieli. Dyrektor przedszkola
dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela, badz
nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdlowe cele ksztalcenia;
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2) tresci zgodne z treSciami nauczania w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od specyficznych potrzeb poszczegolnych
dzieci 1ich mozliwosci;

4) umiejegtnosci, ktore powinno posiada¢ dziecko po zakonczeniu etapu edukacji

przedszkolnej;

5) metody przeprowadzania analizy dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej (diagnoza przedszkolna).

. Program wychowania przedszkolnego jest poprawny pod wzglgdem merytorycznym

I dydaktycznym.

. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod

programow proponowanych przez wydawnictwa, zgodny z podstawg programow3 lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

Zmianami.

. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasiggnag¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy

w przedszkolu lub zespotu nauczycieli i1 specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Szczegdtowe zadania przedszkola i1 sposob ich realizacji ustalone s3 w planie pracy

przedszkola i w planach pracy poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych.
§7

. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej

przedszkola s3:



1)

2)

3)

4)

11

zajecia kierowane i1 niekierowane wspierajace rozwoj dziecka, zabawy, spacery,

wycieczki organizowane przez nauczyciela z catg grupa;

swobodne zabawy dzieci, samodzielne proby tworcze w roznych obszarach
dziatalnosci;
réznorodne codzienne sytuacje przedszkolne, proponowane przez nauczyciela lub

przez wychowankow, prace porzadkowe, samoobstugowe;

zajecia  wspierajagce  indywidualny rozwdj dziecka, zajecia rozwijajace
zainteresowania dziecka oraz zajgcia specjalistyczne organizowane dla dzieci

majacych trudnosci.

2. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie. Podstawa

programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach od 7.00 do 12.00.

§8

1. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu

oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

zorganizowanie  systemu  opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacj¢ programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczonag
analiza 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikOw obserwacji w procesie uczenia 1 nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
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8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

9) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
przedszkola;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych ze
szczegblnym uwzglednieniem stopnia niepelnosprawnosci oraz niedostosowanych
spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole;

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

13) zapewnienie, miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej dzieciom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie indywidualnego
wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

15) upowszechnianie ws$rod wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) ksztaltowanie $wiadomosci zdrowotnej dzieci oraz nawykow dbanie o wlasne
zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu oraz w domu, wspotpracujac
z rodzicami w tym zakresie;

17) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym, rodzicami w celu ksztaltowania
srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

18) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

20) ochronge wychowankow przed tresciami, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju;

21) zapewnienie mozliwosci odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodni z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej

I archiwizacji;
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23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;
24) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie

udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

25) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci ktorych stan

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie dziecka do przedszkola.

2. Przedszkole moze by¢ organizatorem konkurséw tematycznych o zasiegu
wewnatrzprzedszkolnym, miedzyprzedszkolnym, lokalnym i ogoélnopolskim. Konkursy
tematyczne sg rozszerzeniem i uzupetieniem tresci edukacyjnych realizowanej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

§9

1. Celei zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:

1) wilasciwg organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,

tresci, metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) organizacje zaje¢ dodatkowych;

5) organizacj¢ zaj¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
usprawniajacej ogdlny rozwdj oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcii,

konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju

dzieci.
2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki

w szkole;
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rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.

3. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu — w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego — obejmujg organizacj¢ i prowadzenie zaje¢é

wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych wspierajacych prawidlowy rozwdj

dziecka, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu 1 poza
nim;

dzialania usprawniajace ogolny rozwdj dziecka, umozliwiajace dziecku osiagnigcie
dojrzatosci szkolnej;

dzialanie przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz
srodowiskowych konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;
dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programéw wlasnych, koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa, projektow edukacyjnych, rozwijajace
zdolnos$ci tworcze oraz wspierajace indywidualne zainteresowania;

gry 1 zabawy wspomagajace rozwdj fizyczny 1 psychofizyczny dziecka,
usprawniajace i korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace indywidualne
dziecka otaczajacym go Swiatem oraz umozliwiajagce wlasciwy rozwoj

emocjonalny i spoteczny;

zajecia relaksacyjno-wyciszajace.

4. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie

Pracy Przedszkola.

§10

1. Warunki realizacji zadan przedszkola:

1)

2)
3)
4)
5)

konieczno$¢ odpowiedniego utozenia proporcji zajec¢ przedszkolnych, przy ciagtym

wspieraniu rozwoju dziecku;

koniecznos$¢ uszanowania typowych dla wieku dziecigcego potrzeb rozwojowych;
konieczno$¢ uwzgledniania mozliwos$ci dzieci przy organizowaniu zajec;
wykorzystywanie zabawy przy nauce;

obowigzek badania, diagnozowania, obserwowania dzieci, a takze tworczego

organizowania przestrzeni ich rozwoju;
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6) przedszkole jako miejsce pozwalajace zrozumieé zmieniajgce si¢ otoczenie;

7) dostosowanie zaj¢¢ do rytmu dnia;

8) budowanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

9) wspolpraca z rodzicami, informowanie, opracowanie diagnozy;

10) zasady przygotowania dziecka do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

11) odpowiednie zagospodarowanie przestrzeni (kaciki stale i czasowe);

12) umozliwienie dzieciom korzystania z zabawek bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych;

13) stworzenie miejsc wypoczynku dla dzieci, elementy wyposazenie dla dzieci
o0 specyficznych potrzebach edukacyjnych;

14) celebrowanie positkow, wybieranie potraw, postugiwanie si¢ sztu¢cami;

15) podejmowanie przez dzieci czynnosci uzytecznych jako prace porzadkowe po

positkach czy zabawie.
§11

1. Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunku pobytu dziecka w placowce,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

przedszkole poza placowka.

la. W przedszkolu dyrektor zawiesza zajgcia na czas oznaczony w przypadku wystapienia na terenie

funkcjonowania przedszkola:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidow
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci

2. W przypadku zawieszenia zajec¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci od trzeciego dnia zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

bez uzycia monitorow ekranowych.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w
szczegolnosci przez informowanie rodzicdéw o materiatach dydaktycznych i mozliwych

formach ich realizacji przez dziecko w domu (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
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srodkow komunikacji elektronicznej — poczta elektroniczna lub, jesli przedszkole posiada —
dziennik elektroniczny). Nauczyciele wskazuja aplikacje, gry edukacyjne i materiaty

multimedialne, ktére moga by¢ uzyte w pracy z dzieckiem.

4. Rodzice krotko informuja za pomoca poczty elektronicznej lub SMS-6w nauczyciela w
uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ — jest to sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci w wymienionych

zajeciach

5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnoscei:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi

zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zadan,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w

ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania

przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz

przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji,

6) przekazuje rodzicom i nauczycieclom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

7) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych

wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

6. Dyrektor przedszkola okre§la procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego

pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

7. W tym czasie nauczyciele:
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
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uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 Internetu

umozliwiajacych interakcj¢ migdzy nimi a rodzicami,

uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystanych do realizacji zajec,
uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatéw niezbgdnych do realizacji zajgc,

z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego oraz w

razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
stosujg ustalony sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach,
realizuja konsultacje z rodzicami,

przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola , w szczegdélno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa

organizowane.

8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1)

2)

udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie

realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

9. W okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola czynno$ci jego organow (Rady

pedagogicznej, Rady rodzicow — jesli zostaty powotane) sa podejmowane za pomoca srodkow

komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnos$ci jest utrwalana w formie

protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

2. Przedszkole sprawuje bezposrednig opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby

oddziatywan do wieku, zainteresowan i mozliwosci rozwojowych dziecka, potrzeb

srodowiska, z uwzglednieniem istniejagcych warunkoéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu,

a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole oraz poza terenem przedszkola, w tym celu ustalone sg procedury

dotyczace zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas ich pobytu
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3)
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w przedszkolu i poza placéwkag oraz obowigzujace stosowne regulaminy dotyczace

organizacji wycieczek i spacerow;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym i psychicznym oraz uswiadamia koniecznos$¢ przestrzegania ustalonych
wspolnie zasad;

organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami
technicznymi;

budzi $wiadomos¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen;

ksztattuje prawidtowa postawe fizyczng dziecka, wyzwala ekspresje i rozwija
sprawno$¢ ruchowa poprzez réznorodne zabawy 1 ¢wiczenia organizowane oraz

podejmowane spontanicznie przez dzieci;

stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny

pracy i nauki oraz przepisy przeciwpozarowe.

3. Przedszkole wspotpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajac

w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci konsultacje 1 pomoc dla rodzicéw 1 nauczycieli.

4. Przedszkole realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

dobrem dziecka;
potrzebg wyréwnywania jego deficytow rozwojowych;

koniecznos$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie mu ksztatcenia

i rozwoju zainteresowan oraz indywidualizacji oddziatywan wychowawczych.

§12

1. Zadania Przedszkola w zakresie dziatalnosci wychowawczej realizowane s3

w szczegblnosci poprzez:

1)

2)

3)

wspoéldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w przygotowaniu go do nauki

szkolnej;

rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wlasnej osoby poprzez poznawanie
1 wyrazanie wlasnych uczué, dostrzeganie swoich problemow 1 mozliwosci;

wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing;
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inspirowanie aktywnej postawy wobec $srodowiska w bezposrednich kontaktach
z przyroda i zyciem spotecznym najblizszego otoczenia;

budzenie poczucia wigzi z krajem rodzinnym i wspolnotg ogoélnoludzka;
rozwijanie wrazliwosci estetycznej i tworczej;

przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy;

wskazywanie, w ramach realizowanego programu, na wspoélczesne zagrozenia
spoleczne mtodego cztowieka oraz na postawy i zachowania alternatywne pod

wzgledem tych zagrozen.

2. Dzialania wychowawcze i1 edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

1 zdrowym $rodowisku;

uwzglednieniu potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans, umacnianiu
wiary we wlasne sity i mozliwoS$ci osiggania sukcesu;

stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

rozwijaniu wrazliwosci moralnej;

ksztaltowaniu  umiej¢tnosci  obserwacji, ulatwianiu rozumienia  zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka — W otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym;

rozbudzaniu ciekawo$ci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawczej
1 wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢;

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,

fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

zapewnianiu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego

postepowania zachowan prozdrowotnych.

3. Przedszkole zapewnia wychowanie, ksztalcenie i opiek¢ w atmosferze akceptacji

1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagni¢cie dojrzalo$ci

szkolnej.

Przedszkole realizuje swoje zadania uwzgledniajagc wspomaganie indywidualnego rozwoju

dziecka oraz wspomagajac rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole.
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5. Przy realizacji zadan Przedszkola uwzgledniane sg zasady bezpieczenstwa oraz promocji

i ochrony zdrowia.

§13

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi;
5) organem prowadzgcym.
§14

1. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i czynnikéw S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjalu
rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa

w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa wychowanka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nicodptatne.

6. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor

przedszkola.

7. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy i logopedzi.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspolpracy z:
1) rodzicami dzieciom;
2) poradnig psychologiczno- pedagogiczna;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami o$wiatowymi;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka
2) dyrektora przedszkola

3) nauczyciela, wychowawcy grupy, specjalisty prowadzacego zajecia z dzie¢mi;



4)
5)
6)
7)
8)

9)
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poradni;

pomocy nauczyciela;
pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;
kuratora sagdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 8 warunki wspotpracy.

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie

biezacej pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli

1 specjalistow w formie:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajec

o charakterze  terapeutycznych;

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;
warsztatow;
szkolen;

porad i konsultacji.

12. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem w formie zajg¢ wspierajacych rozwoj dziecka.

13. Nauczyciele, w zalezno$ci od zaobserwowanych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych

dzieci oraz ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych prowadza zajecia

wspierajace rozwoj dzieci poprzez:

1)

usprawnienie sfery rozwoju ruchowego catego ciata;



2)
3)
4)

5)

6)

7)
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doskonalenie percepcji manualnej;
doskonalenie percepcji wzrokowej i stuchowej;
usprawnianie mowy i myslenia;

ksztaltowanie umiej¢tnosci nabywania prawidlowych postaw spotecznych

1 dojrzatosci emocjonalnej;

ksztaltowanie prawidlowej dynamiki proceséw myslowych (nadpobudliwos¢

psychoruchowa, obnizona pobudliwos$¢ psychoruchowa);

rozwijanie zdolnosci i zainteresowan.

14. Zajecia wspierajace rozwdj dziecka nauczyciele prowadza indywidualnie lub w matych

zespotach.

15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sie, zajecia

specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu

aktywizujacych metod pracy.

16. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje, wystawy, przedstawienia stanowig forme

rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

17. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup

1 specjalisci.

18. Do zadah nauczycieli, nalezy w szczego6lnos$ci:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dzieci w przedszkolu;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
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5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym w celu

poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

19. Nauczyciele w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne
rozpoznawanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne-
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole (diagnoza przedszkolna).

20. Nauczyciele udzielaja pomocy psychologiczno- pedagogicznej oceniaja efektywno$¢
udzielonej pomocy 1 formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu

poprawe funkcjonowania dziecka.

21. Dyrektor przedszkola ustala formy udzielanej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, o czym bezzwlocznie

informuje pisemnie rodzicow dziecka.
22. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikodw zaje¢ nie moze przekraczac §;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Liczba uczestnikow do 5;

3) zajecia logopedyczne organizowane sa dla dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 4;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje si¢ dla
ucznidow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby

uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow;

5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych  problemy

w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub placéwce oraz z aktywnym i pelnym
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uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki. Liczba uczestnikow nie

moze przekraczac 10.

W przypadku gdy mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przedszkolu nie nastepuje poprawa funkcjonowania, dyrektor za zgoda rodzicow
wystepuje do poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego sg organizowane dla dzieci, ktore mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnos$ci ze stanu zdrowia nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,

ktoére sa realizowane:
1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym,;
2) indywidualnie z dzieckiem.

Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu program wychowania
przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci

potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicoéw dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii
wydane] przez publiczng poradni¢, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania
przedszkolnego realizowanych indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajac koniecznos¢

realizacji przez dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele prowadza zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:



31.

32.

33.

26

1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym.

Czas trwania zaje¢, udzielanych w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu na wniosek dyrektora przedszkola

zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje¢ z udzielonej dziecku pomocy

psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§15

W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzenia psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem

1jego rodzing.

Dyrektor przedszkola moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Wecezesne wspomaganie rozwoju dziecka moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli

istnieje mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii, a w szczego6lnosci gdy:

1) zatrudnia kadre¢ posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach

wczesnego wspomagania;

2) dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania indywidualnie wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

Zespol wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jest powotywany przez dyrektora

przedszkola.

W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
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1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci

dziecka;
2)psycholog;
3)logopeda.

6. Jezeli przedszkole nie posiada warunkow do zorganizowania wczesnego wspomagania,

dziecko moze zosta¢ objg¢te pomoca w innej placowce.

7. Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje si¢ w jednym podmiocie, ktory ma
mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka wydanej przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzieé¢mi, ktére nie

ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.
§16

1. W przedszkolu ksztatlceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci posiadajace orzeczenie

poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przedszkolu w przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w tym ustalenie dla dziecka form udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas
planowania i koordynowania udzielania pomocy uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalonych

do poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizyczny dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. W przedszkolu organizuje si¢ wychowanie 1 opieke dla dzieci niepetnosprawnych
w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

przedszkola.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepelnosprawnoscia:
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka;
3) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w szczegdlnosci zajecia

rewalidacyjne;

S)integracja dziecka ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi
petnosprawnymi.

6. Dziecko w przedszkolu moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym

przygotowaniem przedszkolnym, jesli jego stan zdrowia uniemozliwia uczgszczanie do

przedszkola. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala organizacje

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
§17

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci poprzez:
I)prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

2)wprowadzanie w trakcie zajec treSci zwigzanych z historia, przyroda, kulturg

1 tradycja naszego kraju i regionu;
3)uznania prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci,

4)organizacj¢ na zyczenie rodzicow nieodptatnej nauki religii (warunki i sposéb
wykonania przez przedszkole tego zadania okreslaja odrgbne przepisy), w tym
czasie dzieci nie ucze¢szczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela-

wychowawcy innej grupy przedszkolnej.
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ROZDZIAL 1V

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD WYCHOWANKAMI

1.

2.

§18
Przedszkole zapewnia wychowankom bezposrednig i statg opieke pedagogiczng oraz petne
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola

oraz poza jego terenem w trakcie spaceréw i wycieczek.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem

fizycznym jak i psychicznym.

Statg opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola sprawuje nauczyciel dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejgcych warunkow lokalowych oraz zasad bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:

1) organizuje zabaw, zajecia wychowawcze, dydaktyczne, opiekuncze zgodnie
z programem wychowania przedszkolnego i opracowanym planem pracy

Z uwzglednieniem zasad BHP i potrzeb psychofizycznych dziecka;

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy
1 zasady bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach, a szczegdlnie
nieoddalanie si¢ od grupy, niewychodzenia z sali bez pozwolenia i wiedzy

nauczyciela;

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia
z rowiesnikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem czas

rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatlow taczonych, zgodnie

z zatwierdzong organizacja;

6) zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu,
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, podczas nauki religii oraz zajeé

dodatkowych organizowanych w czasie realizacji podstawy programowej;
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7) sprawuje opieke nad dzie¢mi przy wspotpracy z wozng oddziatows, wspotdziata
z calym personelem w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu

w przedszkolu;

8) w przypadku, gdy musi chwilowo oddali¢ si¢ od grupy, jest zobowigzany powierzy¢
dzieci opiece drugiej dorostej osoby, gwarantujacej pelne bezpieczenstwo

(pracownik obstugi), jednak do minimum ogranicza swojg nicobecnos¢;

9) opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja

o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankoéws;

10) nie pozostawia dzieci, gdy nie ma jeszcze drugiej nauczycielki, w takiej sytuacji
dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale, a polecenie

dyrektora jest dla nauczyciela obowiazujace;
11) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;

12) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,

w oddziale;

13) kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec, szatnia, tazienka,

plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce 1 inne narzedzia;

14) nie dopuszcza do zaje¢ prowadzonych w pomieszczeniu lub w miejscu moggcym

stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, powiadamia o tym dyrektora;

15) w przypadku naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

16) o kazdym wypadku powiadamia niezwtocznie pogotowie ratunkowe (w razie

potrzeby), dyrektora przedszkola oraz rodzicow (opiekunéw) dziecka;

17) obowigzkiem nauczyciela jest znajomosc¢ i przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz.,

przepiséw ruchu drogowego;
18) nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4.Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby

opiekundw, zgodnie z Regulaminem spaceréw 1 wycieczek obowigzujacym w przedszkolu.
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5.Budynek przedszkola, przylegly teren i urzadzenia odpowiadajg ogdlnym warunkom

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rozporzadzeniom przeciwpozarowym.
§19

1.Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawno$ci fizyczne;j.
W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu dzieci w stosunku do

ktoérych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

2.Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z dyrektorem przedszkola. Zasady organizacji spacerow i wycieczek okresla opracowany

Regulamin Organizacji Spaceréw i Wycieczek w Gminnym Przedszkolu w Wierzbicy.

3.Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby

opiekunéw, jeden opiekun na pi¢tnascioro dzieci.

4 Nauczyciel w trakcie spacerow 1 wycieczek zobowigzany jest sprawdzi¢ stan iloSciowy
wychowankéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu w czasie zwiedzania,

przejazdu oraz po przybyciu do miejsca docelowego.

5.Wycieczki dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym

oswiadczeniem) rodzicow (prawnych opiekunow)dziecka.

6.Nie organizuje si¢ wycieczek, spacerow z dzie¢mi podczas burzy, $niezycy i gotoledzi

oraz przy temperaturze -10 stopni C.

7.Urzadzanie dla dzieci $lizgawek 1 lodowisk na rzekach, stawach 1 jeziorach jest

zabronione.

8.W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania zdrowotnego nalezy zwraca¢ szczegdlng
uwage na stopien sprawno$ci fizycznej i wydajnosci organizmu dzieci, dobierajac
¢wiczenia

0 odpowiednim zakresie trudnos$ci 1 intensywnosci.

9.Wychowankowie przebywaja codziennie na $§wiezym powietrzu — w zalezno$ci od

warunkow atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych i z doptywem $wiezego

powietrza.
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10.Zabawy 1 ¢wiczenia powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen

zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

11.W celu poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych, przedszkole powinno
prowadzi¢ wsrdd dzieci systematyczng prace nad podstawowa znajomoscig przepisow
ruchu drogowego, poprzez wspoéldziatanie z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢

zagadnieniami ruchu drogowego.
§ 20

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezb¢dna, powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaobserwowanych

niepokojacych symptomach.

W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomoéw choroby u dziecka, nauczyciel
powinien jak najszybciej skontaktowaé si¢ z rodzicami lub opiekunami dziecka,

a w przypadku braku kontaktu skonsultowac¢ si¢ z lekarzem.

W sytuacjach pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka rodzice (opiekunowie prawni) sg

zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

Pracownicy przedszkola nie podaja zadnych lekow dzieciom (doraznych S$rodkow

przeciwbolowych ani innych na prosbe rodzica).

. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o wypadku,
ktoremu ulegl przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy
poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska. Nastgpnie zobowigzany
jest niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola, rodzicow lub prawnych opiekunow

dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

. Wezwanie do dziecka pogotowia ratunkowego odbywa si¢ za zgoda (pisemnym

oswiadczeniem) rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka.

. Dyrektor przedszkola powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola

pogotowie ratunkowe ( w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie
przedszkola dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwego inspektora

sanitarnego.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczycieli lub dyrektora placowki i po kazdej chorobie zakaznej

przeditozy¢ zaswiadczenie o zdolnosci dziecka do uczgszczania do przedszkola.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca oraz innymi przejawami
patologii spolecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na teren

przedszkola sprawuje dyrektor 1 wozna.

Na czas zaj¢¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by

nie umozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu si¢
i tylko za zgoda dyrektora przedszkola.

Podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo wychowankow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas

wycieczek przedszkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (pilne wyjscie w trakcie zajec€) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa przejmuje inny

nauczyciel.

W czasie zaje¢ obowigzkowych, zaje¢ dodatkowych typu: rytmika, religia, zajecia
logopedyczne, zajecia organizowane w ramach kot zainteresowan opieke nad dzie¢mi
sprawuje nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe,
kotka zainteresowan jest obowigzany odebra¢ dzieci biorgce udziat w zajeciach
z poszczegblnych sal oraz je odprowadzi¢ po zaj¢ciach. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas
zajec.

W czasie zaje¢ z zakresu nauki jezyka obcego opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. Ponosi on pelng odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dzieci. Jest

odpowiedzialny rowniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela

sprawujacego opieke nad grupa, do ktorej naleza.
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18. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajacych

z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
§21

1. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych, przedszkole
powinno prowadzi¢ wsrdd dzieci systematyczng prace nad podstawowa znajomos$cig
przepisOw ruchu drogowego, poprzez wspotdziatanie z instytucjami 1 organizacjami

zajmujgcymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego.

2. Wychowankowie za zgoda rodzicow mogg by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg na poczatku roku szkolnego

(wrzesien).

3. Obowiagzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw przedszkola jest znajomos$¢

| przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.

4. Wyznaczeni pracownicy zobowigzani sg do przeprowadzenia stalych przegladow terenu

1 pomieszczen przedszkola pod wzgledem bezpieczenstwa.

5. W widocznym miejscu w holu przedszkola umieszczone sg instrukcje postepowania na

wypadek pozaru wraz z numerami telefonow alarmowych.

6. W przedszkolu okreslone jest miejsce zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do

wyj$¢ ewakuacyjnych.

7. Podczas organizowania przez przedszkole uroczystosci i imprez z udzialem rodzicéw,
nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci do momentu zakonczenia czesci
oficjalnej uroczystosci. Nastepnie opieke nad dzieémi przejmuja rodzice, prawni
opiekunowie lub inne osoby doroste upowaznione przez rodzicéw pod opieka, ktoérych

znajdowato si¢ dziecko.
§22

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke stosujac w szczegodlnosci

nastepujace zasady:

1) kazda grupa powierzona jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek w zaleznosci od

czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan;

2) na kazdy oddziat przypada jedna wozna oddziatowa;
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3) podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostrozno$ci nauczyciel
zobowigzany jest prosi¢ o pomoc wozng oddzialowg lub innego kompetentnego

pracownika przedszkola;

4) w trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona
jest opieka nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, wozna oddziatowa,

rodzic).
2. W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ dodatkowo zatrudnieni
specjalisci, ktorzy prowadza zajgcia specjalistyczne oraz prace indywidualng z dzie¢mi
niepelnosprawnymi.

3. Za prawidlowy i bezpieczny dobdr pomocy, zabawek i sprzetu znajdujacego si¢ w sali zajgc

odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat.
§23

1. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub

dorazna pomoc materialna, mozne by¢ taka pomoc udzielana w nastepujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze o takg pomoc

wystapi¢ do, Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy

2) o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wierzbicy rodzic (prawny opiekun), dyrektor przedszkola zobowigzany jest
w takim przypadku do udzielania wszechstronnej informacji lub pomocy

w zalatwieniu sprawy.

2. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze wystapi¢ do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Osrodka Pomocy Spotecznej, sadu rodzinnego w sytuacji

potrzeby podjecia interwencji ze wzgledu na zaistnialg sytuacje rodzinna, losowa dziecka.

ROZDZIAL V

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA
WYCHOWANKOW

§24

1. W przedszkolu obowiazuja zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
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Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg¢ pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong

przez nich osobe.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekunéw), badZz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicow —
pisemne o$wiadczenie rodzica zapewniajace pelne bezpieczenstwo. Upowaznienie moze

by¢ state lub jednorazowe, udzielone w formie pisemne;.

Nauczyciel danej grupy, zobowiagzany jest do pobrania pisemnych o$§wiadczen od rodzicéw,
kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola. Rodzice sktadajg oswiadczenia
dotaczajac  do  wniosku o  przyjecie dziecka do  przedszkola  badz

w pierwszych dniach wrzesnia- przy pierwszym kontakcie rodzica z nauczycielem.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pisSmie z wlasnorgcznym
podpisem. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer 1 seria), ktérym bedzie si¢

legitymowac przy odbiorze dziecka, podpis upowaznionego.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby, upowaznione na piSmie
przez rodzicéw, za okazaniem dowodu tozsamos$ci, zapewniajacg dziecku pelne

bezpieczenstwo.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument

tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wpltywem alkoholu, sSrodkéw odurzajacych) bez wzgledu na to,

czy jest to rodzic czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.
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. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje

dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do 8.00.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby niecobecno$¢ oraz pozniejsze przyprowadzanie liczby
positkow wskazane jest, aby nieobecnos$¢ oraz pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do

przedszkola byto zgloszone przez Rodzicéw osobiscie badz telefonicznie.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny ustalonej indywidualnie jednak nie p6zniej niz do

godziny 16.00 (do godziny zamknigcia przedszkola).
Rodzice i opiekunowie odbieraja dziecko bezposrednio z sali.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ kto odebrat dziecko, osobiscie lub za posrednictwem

woznej oddziatowe;.

Z szatni do sali zabaw dziecko moze by¢ odprowadzane przez rodzicéw lub wozng

oddziatowa.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka

zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniaty fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing do
17.00. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji

0 niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

Za niewykonanie obowigzku odbioru dziecka z chwila zamykania przedszkola, rodzice
zobowiazujg si¢ do uiszczenia oplat w wysokosci 50 ztotych (stownie: piecdziesigt 00/100

zh).

W czasie zaje¢ dodatkowych typu: religia, zajgcia logopedyczne, rytmika, kotka
zainteresowan; opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia. Osoba ta ponosi
pelng odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna rowniez za
odbieranie a po zaj¢ciach ponowne przekazanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke

nad grupa.

Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.



38
24. W drodze do i1 z przedszkola odpowiedzialno§¢ za dzieci ponosza osoby je
przyprowadzajace i odprowadzajace.

25. Przedszkole nie jest miejscem spotkan rodzica z dzieckiem w przypadku toczacych sie

spraw rozwodowych rodzicow dziecka.

26. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§25

1. Organami przedszkola s3:
I.  Dyrektor Przedszkola
Il. Rada Pedagogiczna
I1l. Rada Rodzicéw

2. Rada Pedagogiczna i Rasa Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i statutem przedszkola.

3. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.
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§26
I. DYREKTOR PRZEDSZKOLA
1. Kandydata na stanowisko dyrektor przedszkola wytania si¢ w drodze konkursu.
2. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy.

3. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na

zZewnatrz.

4. Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéow do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przedszkola.

5. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez

przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.
6. Kompetencje dyrektora przedszkola obejmuja w szczegolnosci:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli

zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) realizowanie uchwat Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjetych

w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslanymi w planie finansowym przedszkola oraz

ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
I przedstawienie Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan oraz wykorzystywanie wynikow w celu podniesienia jakos$ci

pracy przedszkola;

7) organizowanie, W porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka;
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8) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka;

9) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) udzielanie zezwolenie na spetnienie rocznego przygotowania przedszkolnego

poza przedszkolem w trybie odrebnych przepisoéw;
11) dopuszczanie do uzytku programow wychowania przedszkolnego;

12) opracowanie planu pracy przedszkola, koncepcji pracy przedszkola wspolnie

z Radg Pedagogiczng;

13)gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, w celu dokonywania oceny ich

pracy nauczycieli, wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

14)umozliwienie nauczycielom uzyskania stopni awansu zawodowego,

wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

15) inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie podnoszenia jako$ci pracy przedszkola oraz podejmowanie nowatorstwa

pedagogicznego;

16) ustalenie na wniosek Rady Pedagogicznej, ramowego rozkladu dnia
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci

dzieci oraz oczekiwan rodzicow;

17) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogo6lne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje

o dziatalnosci Przedszkola;

18)wstrzymywanie wykonania uchwatl Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosowne organy — organ

prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

19) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do

zatwierdzenia organowi prowadzacemu,
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20)dokonywanie kontroli obiektow nalezacych do przedszkola i teren wokot niego
pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych
obiektoéw — jezeli przerwa w dzialalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa

tygodnie. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot;
21) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych w przedszkolu;

22)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,

nauczycielom i pozostatym pracownikom przedszkola;

23)organizowanie zaje¢ dodatkowych za zgoda organu prowadzacego przedszkole

1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

24)wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

25) stwarzanie warunkow do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej przedszkola;
26) prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

27) Wspotdziatanie z rodzicami, organem prowadzacym, organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi, a takze

srodowiskiem lokalnym,;

28)W przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania w przedszkolu opracowanie
— w uzgodnieniu z organem prowadzacym — przedszkolnego programu

1 harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania i wychowania;

29) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, podejmowanie decyzji

o objeciu dziecka zajegciami specjalistycznymi oraz o terminie ich zakonczenia;

30)systematyczne zapoznawanie Rade Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami

prawa o$wiatowego;
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31) powiadamianie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie w ktérej dziecko
mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

w przedszkolu przez dziecko objgte tym obowigzkiem;

32)zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, BHP i PPOZ;

33) koordynowanie wspotdzialania organdéw przedszkola, zapewnienie im.

swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

34)nadzorowanie nad wlasciwym prowadzeniem i przechowywaniem
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz

wydawania przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

35)administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie

z obowigzujacym regulaminem,;
36) organizowanie i przeprowadzenie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

37) wspolpracuje z pielegniarkg lub osobami (instytucjami) sprawujgcymi

profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi;

38) organizowanie administracyjnej, finansowej, 1 gospodarczej obstugi

przedszkola;

39)wykonywanie innych zadahn wynikajacych z przepisow szczegdlowych

i organizacji pracy przedszkola;

40) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankoéw Przedszkola w przypadkach okreslonych w §42 niniejszego
Statutu, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Skreslenie dziecka z listy
wychowankoéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie

przedszkolne.

. Dyrektor dokonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami.

. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

pracownikow obstugi 1 administracji w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
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1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki

zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz

pozostatym pracownikom przedszkola;

3)wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnigeciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod przyznawanych przez organy wyzszego szczebla

i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;
4)dokonywanie oceny pracy hauczyciela,;
5)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

9. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna,

Radg Rodzicow i rodzicami, a w szczegolnosci:

1)koordynuje ich dziataniami, zapewniajac kazdemu z organéw mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
umozliwia biezacy przeplyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami

przedszkola;

2)w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje nadzwyczajne posiedzenie
rady pedagogicznej oraz spotkania negocjacyjne zainteresowanych organdow

przedszkola;

3)informuje na biezaco o zmianach w przepisach prawa regulujacego prace

przedszkola.

10.Dyrektor posiada kompetencje rozpatrywania skarg i wnioskow, w tym celu prowadzi

Zeszyt Skarg 1 Wnioskow.

11.Dyrektor przedszkola moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zalezno$ci od potrzeb
przedszkola wynikajacych z jego zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych

uwarunkowan, w jakich funkcjonuje przedszkole.

12.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora przedszkola na

whniosek tego zespotu.

13.W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel Przedszkola,

wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§27
Il. RADAPEDAGOGICZNA

1.W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Przedszkola,
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki

dzieci.

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Przedszkolu.
3.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

4.Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) i po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ potrzeb zwotywane s3 nadzwyczajne zebrania Rady

Pedagogicznej.

5.Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora przedszkola, Rady Rodzicoéw, organu prowadzacego przedszkole

albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

6.Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

7.Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
W roku szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dzialalnosci Przedszkola.

8.W zebraniach Rady Pedagogicznej] mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
9.Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
10.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola;
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2) uchwalenie i zatwierdzenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej lub jego

Zmian;

3) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalenia

projektu;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w Przedszkolu;

5) przygotowanie projektu zmian i uchwalenie regulaminéw przedszkolnych

0 charakterze wewngtrznym;

6) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, zaje¢é

programow autorskich w przedszkolu;
7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow

Przedszkola w trakcie roku szkolnego;

9) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

Przedszkola;

10)organizacj¢ pracy przedszkola, w tym ustalenie tygodniowego rozkladu zajec¢

w grupie;

11) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola;

12)ustalenie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

13)wystepowanie z wnioskami w sprawach organizacji zaj¢¢ dodatkowych
edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do przedszkolnego zestawu programéw oraz
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajecé

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dziecka;
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14)rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskow Rady Rodzicéw dotyczacych

wszystkich spraw przedszkola.
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

I)organizacj¢ pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok

szkolny), w tym réwniez projektowang organizacj¢ pracy w ciggu tygodnia;

2)programy wychowania przedszkolnego proponowanego przez nauczycieli przed
dopuszczeniem do uzytku w danym roku szkolnym, uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, stanowigce przedszkolny zestaw
programéw wychowania przedszkolnego, w tym programy opracowane przez

nauczycieli;

3)projekt planu finansowego Przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

4)wnioski dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

S)propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, przydzial czynnosci

dodatkowych;

6)opiniowanie kandydatury os6b do powierzenia funkcji kierowniczych

w przedszkolu;
T)prace dyrektora ubiegajgcego si¢ 0 ocene pracy.

2. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na dodatkowych zebraniach zgodnie z terminarzem
posiedzen przed rozpoczeciem roku szkolnego, w miare potrzeb, np. rady szkoleniowe,
informacyjne, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego i po zakonczeniu roku

szkolnego.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wickszoscia glosow,

W obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

4. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ na drodze glosowania jawnego lub tajnego,

jezeli dotyczy spraw osobowych.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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6. Osoby bioragce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane s3 do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola. Informacje
dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym

opiekunom dziecka.

7. Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych

spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

. Dyrektor moze wstrzymaé¢ dokonanie uchwatly Rady Pedagogicznej jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

Fakt podj¢cia uchwaty powinien by¢ odnotowany w protokole z posiedzenia Rady
Pedagogicznej; wskazana powinna w nim by¢ liczba osoéb, ktére braty udziat

W posiedzeniu oraz liczba glosow ,,za”, ,,przeciw” 1 ,,wstrzymujacych si¢”.
§28

I1l.  RADA RODZICOW
. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora jest organem spotecznym dzialajacym na
rzecz przedszkola, wspierajacym jego dziatalno$¢ statutowsg, stanowigcym reprezentacje

ogotu rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku, w tajnych wyborach podczas zebran
grupowych rodzicow, przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy,

przy czym w wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ co roku na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz

przedstawicieli rad oddziatowych.
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5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci rady rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny

Z niniejszym Statutem;
2) uchwalanie planu finansowego Rady Rodzicow.
7. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania placowki, ktory opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztalcenia w wyniku kontroli organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) udzial w biezacym planowaniu pracy i realizacji zadan wychowawczo —
dydaktyczno — opiekunczych przedszkola, opiniowanie planu pracy przedszkola,
organizacji zaj¢¢ dodatkowych, projektéw innowacji 1 eksperymentow

pedagogicznych;

4) wystepowanie do Rady Pedagogicznej, dyrektora z wnioskami, opiniami

dotyczacymi funkcjonowania Przedszkola;

5) wyraza opini¢ na temat pracy nauczyciela na wniosek dyrektora przedszkola

podczas uzyskiwania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego;

6) wybieranie w drodze tajnego gltosowania przedstawiciela do komisji konkursowej

na stanowisko dyrektora przedszkola;

7) opiniowanie podjecia dziatalnosci w przedszkolu stowarzyszen lub innych

organizacji;

8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego

nauczyciela na okres stazu.

8. Rada Rodzicow moze:
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wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach przedszkola;

delegowaé dwoch przedstawicieli do udzialu w pracach komisji konkursowe;

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;
wnioskowa¢ o nadanie imienia przedszkola;
wnioskowac w sprawie przerw pracy przedszkola;

delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

9. W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié¢

10.

11.

12.

13.

14.

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania

funduszy okres$la regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspotpracuje z Radg Rodzicéw — 0sobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicéw organizuje prace spoteczno-uzyteczne na rzecz przedszkola, pomaga

w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i organizowanych wycieczkach.

Rada Rodzicow wspotpracuje z dyrektorem przedszkola i Radg Pedagogiczng.

§29

1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegélnych organoéw jest Dyrektor Przedszkola,

ktory zapewnia kazdemu z organéw prawo do dziatania i poodejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymian¢ informacji o planowanych

dziataniach 1 podejmowanych decyzjach.
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2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow i1 zadan Przedszkola. Moga nawzajem kierowac¢ do siebie wnioski, opinie dotyczace

wszystkich spraw Przedszkola.

3. Organy moga spotykac¢ si¢ na wspolnych zebraniach, moga zaprasza¢ przedstawicieli
innych organéw na swoje zebrania w celu zorganizowanego wspotdziatania w realizacji
rocznego planu pracy, zasiggni¢cia opinii innego organu w sprawie organizacji imprez,
organizacji pracy i prawidtowego funkcjonowania Przedszkola, a takze w celu biezacej
wymiany informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o podejmowanych 1 planowanych

dziataniach lub decyzjach.

4. Wspotdziatanie organow Przedszkola odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1)zasady pozytywnej motywaciji;

2)zasady partnerstwa;
3)zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4)zasady aktywnej i1 systematycznej wspotpracy;

5)zasady rozwigzywania sporéw na drodze mediacji.

5. Formy sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

§30

1. Spory kompensacyjne mig¢dzy organami przedszkola rozstrzyga niezalezna komisja

powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

2. W trudnych przypadkach dyrektor przedszkola powoluje przedstawiciela organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub przedstawiciela organu prowadzacego.
3. Organy kolegialne wybieraja swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor jako organ
0 charakterze jednoosobowym wyznacza swojego przedstawiciela np. nauczyciela,
komisja jest powotywana na 3 lata. Komisja wybiera ze swego grona przedstawiciela na
roczng kadencje.
4. Dyrektor odnotowuje spor w zeszycie skarg i wnioskow.
5. Dyrektor o zasadach rozpatrywania skarg informuje rodzicow na zebraniu ogélnym,

a nauczycieli na zebraniach grupowych.
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6. W przypadku sporu migdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczna ustala si¢ prowadzenie
wewngtrznego rozwigzania sporu poprzez wspolne wyjasnienie przyczyn sporu, wzajemne
wystuchiwanie racji obu stron, uzasadnienie mozliwosci pojednania i ustalenie
kompromisu konfliktowej sytuacji. W przypadku braku szansy wewnetrznego dojscia do
kompromisu role mediatora petni przedstawiciel organu sprawujacego nadzor lub organu
prowadzacego placéwke. Sposob rozwigzania sporu okreslaja wyzej wymienione organy.

7. W przypadku sporu mi¢dzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw, role mediatora pelni
wybrany przez Rade Rodzicow przedstawiciel Rady Pedagogicznej. W przypadku nie
rozwigzania sporu kazda ze stron moze odwola¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor lub
organu prowadzacego placowke. Wyzej wymienione organy okreslajg sposob rozwigzania
sporu.

8. W przypadku sporu mi¢dzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow, rol¢ mediatora
petni dyrektor. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego decyzja dyrektora jest
wiazaca dla obu stron. Jesli strony nie zgadzaja si¢ z decyzja dyrektora moga wnies¢
odwotanie do Organu Prowadzacego.

9. W przypadku sporu miedzy Nauczycielem a Rodzicem, rodzice w pierwszej kolejnosci
zglaszaja problem do nauczyciela danego oddzialu. Nauczyciel przeprowadza
postepowanie wyjasniajace, odnotowuje powod 1 rozwigzanie problemu w zeszczycie
kontaktow z rodzicami. Rodzice (prawni opiekunowie) w zaleznosci od rodzaju skargi
1 sposobu jej rozstrzygniecia przez nauczyciela mogg ztozy¢ pisemng lub ustng informacje
do dyrektora przedszkola. Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie po jednym
przedstawicielu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Dyrektor wraz z powotang komisjg
przeprowadza dziatania wyjas$niajace, informuje rodzicow ustnie lub pisemnie o wynikach
postgpowania. Rodzice podpisuja pismo i zostaja pouczeni o prawie wniesieni odwotania
od decyzji dyrektora do organu prowadzacego placéwke lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

10.Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie jakos$ci pracy placowki.

11.Komisja rozstrzygajaca spor, wydaje swoje rozstrzygnig¢cia na drodze uchwaty podjetej
zwykla wiekszoscia glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkéw. Rozstrzygniecia jej
sg ostateczne.

12.Sprawy pod obrady komisji wynoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,

ktérego kompetencje naruszono.
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13.0rgan, ktérego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciggu
3 miesi¢cy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje. Rozstrzygniecie Komisji podawane
jest do ogodlnej wiadomosci przedszkola.
14.Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow w sytuacji sporu z ktoryms z Organdw,
powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporu przede wszystkim poprzez:
1)indywidualne rozmowy stron konfliktu;
2)szukanie kompromisu do rozstrzygnigcia problemu;
3)naprawe wyrzadzonych szkdéd moralnych lub materialnych;

4)przestrzeganie zasad dobrej woli wspotpracy i zasad fair play;
5)przeproszenie strony pokrzywdzonej.

15.W przypadku nie rozwigzania sporu kazda ze stron moze odwotac si¢ w ciggu 7 dni do
organu nadzorujacego lub organu prowadzacego placowke. O fakcie tym rodzice zostajg
wczesniej pouczeni co tez potwierdzajag swoim podpisem. Wyzej wymienione organy
ustalaja sposdb rozwigzania sporu.
§31

1. W przedszkolu mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej
wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Podjecie dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktorej
mowa w ust. 1| wymaga uzyskania zgody dyrektora wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§32

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, ktory obejmuje okres od 1 wrze$nia do 31
sierpnia, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, zatwierdzonej przez organ prowadzacy

w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.

. Terminy przerw wakacyjnych wykorzystywane s3 do przeprowadzenia prac

modernizacyjnych, remontowych oraz porzagdkowo — gospodarczych.
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Zmiang¢ organizacji pracy przedszkola (laczenie grup) przewiduje si¢ w okresie przerw
urlopowych, §wiatecznych, ferii szkolnych ktére dotycza zmniejszenia liczby oddziatlow
w przypadku, gdy zmniejszy si¢ frekwencja dzieci w przedszkolu z uwagi na przerwe

w szkole (ferie zimowe 1 wiosenne, okresy przed$wigteczne, wakacje).

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do piagtku w godzinach od 7.00 do 16.00, za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy. Harmonogram pracy poszczegdlnych oddzialéw ustala dyrektor

przedszkola.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin, ustalony jest przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola na dany rok szkolny, z uwzglednieniem oczekiwan
rodzicow, zgodnie z deklaracjami ztozonymi we wnioskach zgloszen dzieci do przedszkola.
W szczegblnych przypadkach moze on ulec zmianie na wniosek rodzicow

1 po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego w godzinach 7.00 — 12.00 sg bezptatne.

Wysoko$¢ optaty za kazda godzing $wiadczen obejmujacych zajecia wychowawcze,
dydaktyczne 1 opiekuncze wykraczajace poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z prawem os$wiatowym oraz biezaca uchwalg Rady

Gminy w Wierzbicy.

Oplata za $wiadczenia wykraczajace poza podstawe programowag podlega zwrotowi

w przypadku nieobecnos$ci dziecka.

Zakres $wiadczen realizowanych przez przedszkole prowadzone przez Gming Wierzbica,
deklarowana liczba godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz zasady odptatnosci za te §wiadczenia okre§la umowa
cywilnoprawna zawarta pomig¢dzy rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka,

a Przedszkolem reprezentowanym przez dyrektora przedszkola.

Dzieci z rodzin o trudnych warunkach materialnych lub losowych moga korzystaé
z pomocy Osrodka Pomocy w Rodzinie w formie zasitkow na pokrycie catosci lub czesci

kosztow odptatnosci za przedszkole.

Optata za $wiadczenia wykraczajace poza podstawe programowa nie dotyczy dzieci

6 — letnich, realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
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§33
1. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i funkcjonuje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci do oddziatu moga by¢
rozszerzone wedtug potrzeb, zainteresowan, uzdolnien Iub rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.
3. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznos$ci od
potrzeb placowki i realizacji zatozen programowych.
4. Przedszkole prowadzi 3 oddziatly. liczba oddzialéw ustalana jest w zalezno$ci od potrzeb
I mozliwosci organizacyjnych przedszkola i moze ulega¢ zmianie.
5. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach taczonych.
6. Czas pracy poszczegdlnych oddziatéw okresla arkusz organizacji pracy przedszkola
zatwierdzony przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.
7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac¢ 25.
8. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 92.
9. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach i liczbe godzin dydaktycznych co roku
zatwierdza organ prowadzacy.
10.W oddzialach, do ktérych przyjeto dzieci niepetnosprawne, liczba wychowankow
powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3- 5 dzieci niepetnosprawnych.
11.Wycieczki, wyj$cia 1 inne formy zaje¢ realizowanych poza przedszkolem moga
odbywac si¢ w grupach o strukturze migdzyoddziatlowej, zgodnie z Regulaminem
organizacji wyj$¢ 1 wycieczek.

§ 34

1. Nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad dzie¢mi prowadza z nimi zajgcia
w czasie realizacji bezptatnej podstawy programowej, jak i w godzinach przekraczajacych

ustalony przez organ prowadzacy czas bezptatnych swiadczen.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

3.Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i powinien wynosic:
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1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lata- okoto 15 minut
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat - okoto 30 minut
4.Dopuszcza si¢ jednak wydtuzanie lub skracanie tego czasu w zalezno$ci od potrzeb.

5.Zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, sg prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego

dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

6.Przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej w danym roku szkolnym dokumentuje si¢
w dzienniku zaje¢ poszczegdlnych oddzialéw. Sposob prowadzenia dziennika zajec

okreslaja odrebne przepisy.

7.Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ przez caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych

i niekierowanych.

8.0rganizacja pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrgbnych przepisdéw wynikajacych z realizacji

podstawy programowej i arkusza organizacji.

9.0rganizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ sytuacyjnie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie

pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju.

10.Podczas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywno$¢ ruchowa

I muzyczno- rytmiczna.

11.Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach

polega na:
1)wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka;
2)dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

3)dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych dziecka

4)przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka;
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5)réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajec;
6)wspomaganiu rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki.
12.Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb szkot wyzszych.
§35

1. Przedszkole zapewnia dzieciom uczgszczajacym do przedszkola mozliwosé korzystania

z zaje¢ dodatkowych.

2. Dyrektor moze powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu,
zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia

konkretnych zaj¢¢, podpisa¢ umowe z podmiotem zewng¢trznym na prowadzenie tych zajec.

3. Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Rodzaj zajg¢ dodatkowych wybieraja rodzice w uzgodnieniu z dyrektorem. Zajecia te

finansowane sg w cato$ci z budzetu przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola moze wynaja¢ podmiotowi zewnetrznemu salg/pomieszczenie na
prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej w celu prowadzenia zaje¢ dodatkowych
finansowanych przez rodzicow po zakonczeniu zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych

oferowanych przez przedszkole.

6.Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w czasie przekraczajagcym ustalony przez
organ prowadzacy czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke

powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat -okoto 30 minut.

7.Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja

W szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.

8.Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje dla dzieci nieodptatnie zajecia z religii.

W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

9.W przedszkola organizuje si¢ rowniez zajecia logopedyczne dl dzieci 3- 4 letnich

trwajace 15 minut oraz dla dzieci 5- 6 letnich trwajace 30 minut.
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10.0rganizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora Przedszkola.

11.Spos6éb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy. Zajecia dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

12.W przedszkolu prowadzone sg zajecia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci w formie
zaje¢ ruchowych, gier 1 zabaw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych

wadom postawy.
§ 36

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji pracy przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor do dnia 21 kwietnia danego roku

po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po
zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, do dnia 29 maja danego

roku.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor przedszkola ustala

tygodniowy rozktad zajec.
5. W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
D)liczbg oddziatow;
2)liczbg uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3)tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka angielskiego;
4)czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

S)liczbe pracownikow przedszkola ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych

stanowiska kierownicze

6)liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
Z informacjg o ich awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7Tliczbe pracownikéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
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8)ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych

w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.

6. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola,
dyrektor sporzadza aneks, ktory zatwierdza organ prowadzacy, zgodnie z obowigzujagcym

prawem o$wiaty.
§37

1. Organizacja pracy przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow (opiekundéw

prawnych).
2. Ramowy rozktad dnia w oddziale 6- godzinnym w przedszkolu jest nastepujacy:

e 7.00 - 8.00 — schodzenie si¢ dzieci — zaj¢cia opiekuncze, kontakty indywidualne
z dzie¢mi 1 rodzicami. Swobodne zabawy w kacikach zainteresowan wedtug inwencji

dzieci, zabawy integrujace grupe¢, ¢wiczenia ogdlnorozwojowe, gry i zabawy stolikowe;

e 8.00 - 8.30 — zabawy wspierajace rozw9j dziecka — zabawy i ¢wiczenia prowadzone pod
kierunkiem nauczyciela. dziatania nauczyciela w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej (obserwacja, diagnoza). zabawy ruchowe, ¢wiczenia poranne oraz
¢wiczenia zapobiegajgce wadom postawy. Czynnos$ci porzagdkowo — gospodarcze oraz

przygotowanie sali do zaje¢;
e 8.30 - 8.40 - zabiegi higieniczne i samoobslugowe, przygotowanie do $niadania.

e 8.40 - 9.00 - sniadanie — doskonalenie umiegjg¢tnosci samodzielnego i estetycznego

spozywania positku, czynnosci porzadkowe 1 higieniczne po $niadaniu;

e 900 - 10.00 — zajecia kierowane z catg grupg w oparciu o zalozenia podstawy
programowej, zajgecia wychowawczo — dydaktyczno - opiekuncze wedhug

dopuszczonego do uzytku programu wychowania przedszkolnego;
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10.00 - 10.30 — zabawy swobodne lub kierowane wspierajace wszechstronny rozwaj

dziecka;
Zajecia jezyka angielskiego, zajecia religii — w grupie dzieci 5 — letnich;

10.30 - 11.30 — organizowanie zaj¢¢ na $wiezym powietrzu: spacery, wycieczki,
obserwacje przyrodnicze, eksperymentowanie, odkrywanie, prace porzadkowo —
ogrodnicze, zabawy i gry sportowe. Cwiczenia ksztattujace postawe dziecka. Czynnosci
samoobstugowe w szatni. W przypadku niesprzyjajacej aury — gry i zabawy ruchowe

w salach;

11.30 - 11.40 — zabiegi higieniczne 1 samoobstugowe, petnienie dyzuru, przygotowanie

do obiadu;

11.40 - 12.00 — obiad — doskonalenie umiejetnosci samodzielnego i estetycznego

spozywania positku, czynnosci porzadkowe i higieniczne po obiedzie;

12.00 - 12.15 — odpoczynek z wykorzystaniem réznych technik i form — relaksacja przy
muzyce, stuchanie utwordw z literatury dziecigcej, bajek relaksacyjnych. Zajecia

logopedyczne;

12.15 - 13.00 — zajecia dodatkowe rozwijajace potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia
dzieci, ¢wiczenia ogdlnorozwojowe. Zabawy swobodne i kierowane przez nauczyciela
w sali lub na $wiezym powietrzu. Praca indywidualna z dzieckiem, zajgcia wspierajace

rozwdj dziecka — realizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

13.00 — przejscie do II oddziatu.

3.Ramowy rozktad dnia w oddziale 9 — godzinnym w przedszkolu jest nastepujacy:

7.00 - 8.00 — schodzenie si¢ dzieci — zajgcia opiekuncze, kontakty indywidualne
z dzie¢mi i rodzicami. Swobodne zabawy w kacikach zainteresowan wedtug inwencji

dzieci, zabawy integrujace grupe, ¢wiczenia ogdlnorozwojowe, gry i zabawy stolikowe.

8.00 - 8.30 — zabawy wspierajace rozwoj dziecka - zabawy i ¢wiczenia prowadzone pod
kierunkiem nauczyciela. Dziatania nauczyciela w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej (obserwacja, diagnoza). Zabawy ruchowe, ¢wiczenia poranne oraz
¢wiczenia zapobiegajace wadom postawy. Czynnos$ci porzadkowo — gospodarcze oraz

przygotowanie do sali zaj¢¢;
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8.30 - 8.40. — zabiegi higieniczne i samoobstugowe, przygotowanie do $niadania;

8.40 - 9.00 — $niadanie — doskonalenie umiejetnosci samodzielnego i estetycznego

spozywania positku, czynnosci porzadkowe 1 higieniczne po $niadaniu;

9.00 - 10.00 — zajecia kierowane z calg grupg w oparciu o zatozenia podstawy
programowej, zajgcia wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncze wedhug

dopuszczonego do uzytku programu wychowania przedszkolnego;

10.00 - 10.30 — zabawy swobodne lub kierowane wspierajagce wszechstronny rozwodj

dziecka;
Zajgcia jezyka angielskiego;

10.30 - 11.30 — organizowanie zaj¢¢ na $wiezym powietrzu: spacery, wycieczki,
obserwacje przyrodnicze, eksperymentowanie, odkrywanie, prace porzadkowo —
ogrodnicze, zabawy i gry sportowe. Cwiczenia ksztattujace postawe dziecka. Czynnosci
samoobstugowe w szatni. W przypadku niesprzyjajacej aury — gry i zabawy ruchowe

w salach;

11.30 - 11.40 — zabiegi higieniczne i samoobstugowe, petnienie dyzuru, przygotowanie

do obiadu;

11.40.- 12.00 — obiad - doskonalenie umiejetnosci samodzielnego i estetycznego

spozywania positku, czynnosci porzadkowe 1 higieniczne po obiedzie;

12.00 - 12.15 — odpoczynek z wykorzystaniem roznych technik i form — relaksacja przy
muzyce, stuchanie utwordéw z literatury dziecigcej, bajek relaksacyjnych. Zajecia

logopedyczne;

12.15 - 14.00 — zajecia dodatkowe rozwijajace potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia
dzieci, ¢wiczenia ogolnorozwojowe. Zabawy swobodne i kierowane przez nauczyciela
w sali lub na §wiezym powietrzu rozwijajace potrzeby, zainteresowania dzieci. Praca
indywidualna z dzieckiem, zajgcia wspierajace rozwoj dziecka- realizowanie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej. utrwalanie opanowanych w przedszkolu wierszy,

piosenek, zabaw;

14.00 - 14.10 — zabiegi higieniczne i samoobstugowe, przygotowanie do podwieczorku.
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e 1410 - 1430 - podwieczorek - doskonalenie umiejetnosci samodzielnego
1 estetycznego spozywania positku, czynnosci porzadkowe 1 higieniczne po

podwieczorku;

e 1430 - 16.00 — =zabawy dowolne wedlug zainteresowan dzieci, ¢wiczenia
og6lnorozwojowe, praca indywidualna, rozchodzenie si¢ dzieci. Kontakty

indywidualne z rodzicami.

4.Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglgednieniem

potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

5.Zgodnie z opisanymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
warunkami i sposobem jej realizacji, zadania przedszkola sg planowane, realizowane z

zachowaniem nastepujacych zasad:

l)nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka (kierowane

i niekierowane), wykorzystujac do tego rdzne sytuacje edukacyjne;
2)zajecia na $wiezym powietrzu sg elementem codziennej racy z dzieckiem;

3)zajecia kierowane sg organizowane w formie zabawy  uwzglgdnieniem

mozliwosci dzieci, ich potrzeb i oczekiwan poznawczych

4)organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na ustalonym w przedszkolu

rytmie dnia;

5)zachowane sg proporcje miedzy czasem przeznaczonym na rozne rodzaje zajec
aktywnos$ci dzieci w szczegdlnosci: positki, odpoczynek, samoobstuga, zabawa,

zajecia zorganizowane, uroczystosci, wycieczki;
6)dominujacg forma aktywnosci dzieci w przedszkolu jest zabawa.

T)w szczegbdlnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np.
podczas organizacji wyjs$¢, wycieczek, uroczystosci). Rozktad dnia w miar¢ potrzeb

moze by¢ zmieniony w ciggu roku szkolnego.
§38

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:
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I)cztery sale do zabaw 1 zaj¢¢ kazde z odpowiednim pomieszczeniem
przeznaczonym na wyposazenie, pomoce dydaktyczne, zabawki 1 sprzet

pomocniczy, dla poszczegdlnych oddziatow;
2)gabinet dyrektora;
3)gabinet pielegniarki

4)pomieszczenia administracyjno- gospodarcze niezbedne do prowadzenia

gospodarki zywieniowej, biurowej i kadrowe;;
5)kuchnig, przygotowalni¢ positkow;
6)stotowke;

7)sale zabaw

8)szatnie dla dzieci i personelu;

9)azienki dla dzieci i pracownikéw przedszkola oraz tazienke dla osob

niepetnosprawnych i fazienk¢ z wejsciem z zewnatrz.

2.Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z

odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do ich wieku.

3.Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy

codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.

4.Przedszkole w miar¢ mozliwo$ci zapewnia odpowiednie wyposazenie w sprzet, zabawki

i pomoce dydaktyczne dla wychowankow.
§39

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu lub dwojga

nauczycielom, zwanych dalej wychowawcami grupy, zaleznie od czasu pracy oddziatow.
2. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

3. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych dla zapewnienia ciggto$ci skutecznosci pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, nauczyciele opiekuja si¢ danym oddzialem

dzieci przez caty okres ich uczeszczania do przedszkola.
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4. Po zakonczeniu pracy oddziatu opieke nad dzieémi z danego oddziatu pelnia

nauczyciele z innego oddziatu, zgodnie z zatwierdzong organizacja przedszkola.

ROZDZIAL VIII

ZASADY ODPEATNOSCI ZA POBYT I WYZYWIENIE
DZIECKA
W PRZEDSZKOLU

§ 40

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszy niz pi¢¢ godzin, w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowana przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie

Z wyzywienia ustalone sg przez organ prowadzacy.

3. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z

biezaca Uchwatg Rady Gminy Wierzbica.

4. Czas pobytu dziecka w przedszkolu okreslaja rodzice w zawartej Umowie cywilno-

prawnej z dyrektorem Przedszkola.

5. Ewidencja liczby dni korzystania przez dziecko z odptatnych $§wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku

zaje¢ przedszkolnych prowadzonych przez wychowawce oddziatu.

6. Wysoko$¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej 1 liczby
rozpoczetych godzin $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez
przedszkole w czasie przekraczajagcym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,

wychowanie i opieke.

7. Na poczatku roku szkolnego dyrektor przedszkola informuje rodzicow (prawnych

opiekundw) o sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§ 41
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Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola,
zgodnie z normami okreslonymi przez Ministerstwo Zdrowia w ramach obowigzujacej

stawki zywieniowe;.

Koszty wyzywienia dzieci w przedszkolu (w czgéci odpowiadajacej kosztom produktéw
wykorzystanych do przygotowania positkow) zwane dalej ,,dzienng stawka zywieniowg”

ponosza rodzice.

Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym przedszkole. wysoko$¢ stawki zywieniowej oglasza w formie

zarzadzenia dyrektor.

Dzieci moga korzysta¢ z pelnego wyzywienia z trzech positkow dziennie (100% dziennej
stawki zywieniowej) lub z wybranych positkow, ktorych koszty (okreslone w ramach

dziennej stawki zywieniowej) podane s3 w odrgbnym zarzadzeniu dyrektora.

Rodzice decyduja z ilu positkow bedzie korzystalo dziecko oraz w pelni pokrywaja

naleznos$¢ za jego wyzywienie.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, za kazdy dzien nieobecnosci
przystuguje zwrot kosztow zywienia, ktore sg potracane z odptatno$ci w nastepnym

miesigcu.

Osobg odpowiedzialng za wyliczenie dni absencji dziecka w przedszkolu jest nauczyciel
danego oddzialu. Osobg odpowiedzialng za ustalenia wysokosci kwoty do odpisu jest

intendent.

Optaty za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,

wychowanie 1 opieke oraz wyzywienie, wyliczane sg przez intendenta.

Naliczone optaty wnosi si¢ do dnia 10 dnia kazdego miesigca, za dany miesigc z gory,

poczawszy od dnia zawarcia umowy cywilno-prawnej.

Nieterminowe uiszczanie oplat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

Optaty dokonuja rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na konto

bankowe przedszkola.
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Wysoko$¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen, podawana

jest rodzicom drugiego dnia roboczego danego miesiaca.

Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkow rodzice sktadajg na pismie
u dyrektora przedszkola do 25 miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktdrego nastgpuje

rezygnacja.

Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu jedynie za petna

odptatnos$ciag na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.

W cene positkow wkalkulowane sa koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzania
positkow 1 ustalone koszty administracyjno — rzeczowe, ktére obejmuja: wynagrodzenie
pracownikow przygotowujacych positki, zuzycie energii elektrycznej, wody, §cickow oraz

inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkow czystosci.

Wysokos$¢ miesigcznej odptatnosci moze ulec zmianie, bez koniecznosci zmiany umowy,
na skutek zmiany uchwaty Rady Gminy Wierzbica w sprawie optat za $wiadczenia
przedszkola publicznego prowadzonego przez Gming Wierzbica, o czym zawiadamiani sg

Rodzice poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w przedszkolu.

W przypadku nie uregulowania nalezno$ci za wyzywienie w terminie powyzej dwoch

okresow ptlatniczych, przedszkole zaprzestaje §wiadczenia ustug.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola z przyczyn okre§lonych w ust. 17,

nie zwalnia rodzica z obowigzku uregulowania powstatej zalegtosci.
§ 42

Dyrektor w porozumieniu z Radg pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy wychowankow uczgszczajacych do przedszkola i rozwigza¢ umowe cywilno -

prawng z rodzicami w przypadkach:

I)nie uregulowania nalezno$ci za wyzywienie w terminie powyzej dwoch okresow
platniczych, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty,

wykresla dziecko z ewidencji dzieci przedszkola;

2)nieuzasadnionej nieobecno$ci dziecka ponad miesigc i niezglaszanie tego faktu

do przedszkola;
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3)nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu w czesci

dotyczacej organizacji pracy przedszkola, wychowankow i rodzicow;

4)utajnienia w procesie rekrutacji dzieci do przedszkola choroby dziecka

uniemozliwiajacej mu przebywanie w grupie przedszkolnej;

S)niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) i czgstego stwarzania przez
dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu witasnemu i innych,
mimo podjetych dziatan (rozmowy z rodzicami, konsultacji z rodzicami,
konsultacji ze specjalistami, terapia indywidualna, rodzinna, specjalistyczna) lub

W sytuacji nie podejmowania wspolpracy w zakresie terapii dziecka.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola, dyrektor

zobowigzany jest podjaé¢ nastepujace dziatania:

l)zawiadomi¢ rodzicow na pisSmie o koniecznosci podjecia wspoOtpracy

Z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka;
2)zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3)zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistnialym

problemie oraz o zamiarze skre$lenia dziecka z listy wychowankoéw przedszkola;
4)zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.

3. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy z przyczyn okreslonych w ust. 1, rodzice otrzymuja na
piSmie z uzasadnieniem w terminie 14 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje

odwotanie do organu prowadzacego w terminie 14 dni od daty jego otrzymania.

4. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola

do chwili zakonczenia postgpowania.

5. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej Przedszkola.
7. Podstawe do wykreslenia dziecka z ewidencji dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
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3) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku

szkolnego.
ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§43

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownikdéw administracji: intendentke,

I pracownikow obstugi.
2. Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja

odrebne przepisy.

4. Do wykonywania prac administracyjno — gospodarczych zatrudnieni sg pracownicy
W liczbie uzaleznionej od potrzeb w danym roku szkolnym. Struktur¢ potrzeb limituje
projekt organizacji przedszkola, liczb¢ pracownikéw ustala dyrektor przedszkola,

a zatwierdza organ prowadzacy.

5. Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w ciagu roku, w czasie

ustalonym w planie urlopow.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy sluzbowej

w zakresie dotyczacym spraw wychowankow 1 wybranych aspektow dziatalnosci placowki.

7. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ przedszkola, strzec jej mienia 1 szanowaé

dobro spoteczne.

§44

1. Nauczyciel przedszkola planuje 1 prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng
1 opiekuncza zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa wychowania przedszkolnego
i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola programami oraz odpowiada za jako$¢

I wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
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2. Nauczyciel obowigzany jest:

I)rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placéwki: dydaktyczna, wychowawcza, i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é

organizowanych przez przedszkole;
2)wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
3)dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4)ksztalci¢ 1 wychowywac dzieci u umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia, szacunku

dla symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5)dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras

1 Swiatopogladow.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) troskaiodpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek

1 spacerdéw itp.;
2) otaczanie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z zestawem programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych do

uzytku w przedszkolu oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, zgodnie z ustaleniami zawartymi

w opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola zgodnego z podstawa programowa wychowania

przedszkolnego;
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6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu wczesne
rozpoznanie

u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczona analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) oraz dokumentowanie

tych obserwacji w ustalony sposob;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o koniecznosci obj¢cia dziecka pomoca
psychologiczno - pedagogiczng, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel

zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w toku biezacej

pracy,

10)wspotpraca ze specjalistami $§wiadczagcymi pomoc psychologiczno —

pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng;

11)wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, a w szczegdlnosci informowanie rodzicOw na pierwszym
zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego w danym oddziale
programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postgpach
dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,

w formach przyjetych przez przedszkole;

12)wspieranie rozwoju psychofizycznych dziecka, jego zdolnos$ci lub

zainteresowan;

13)dostosowanie wymagan edukacyjnych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych 1 edukacyjnych wychowanka, u ktérego

stwierdzono deficyty i odchylenia rozwojowe;
14)eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

15)stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
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16)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci
dzieci;

17)prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych

1 metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia

istoty realizowanych zagadnien;

18)planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w

r6znych formach doskonalenia zawodowego;

19)tworzenie wlasnego warsztatu pracy, w tym wykonywanie i gromadzenie
niezbednych do pracy pomocy dydaktycznych i dbalos¢ o odpowiednie

przygotowanie sali do prowadzenia zaj¢¢;

20)dbatos¢ o dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen,
sprz¢tu 1 pomocy dydaktycznych w nalezytym stanie oraz troska o estetyke

pomieszczen;

21)prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

22)prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie 1 szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci sze$cioletnich — lub

pigcioletnich, ktorych rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6 — lat

23)informowania rodzicow o stanie gotowos$ci szkolnej ich dzieci, aby mogli je

odpowiednio do potrzeb wspomagac;

24)sporzadzenie do 30 kwietnia informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowej dla rodzicow;

25)opracowanie wnioskow 1 przedstawienie Radzie Pedagogicznej sprawozdania

z przeprowadzonych obserwacji rozwoju dzieci;

26)opracowywanie indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka;
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27)aktywny udziat w zyciu przedszkola; organizowanie uroczystosci i imprez w
przedszkolu;

28)przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym punktualnos$ci i pelnego wykorzystania

czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢;
29)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
30)realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

31)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, czynny udziat w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal, udzial w zajgciach

otwartych;

32)inicjowanie 1 organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

33)systematyczne S$ledzenie zmian w przepisach prawa/ustaw i1 rozporzadzen

dotyczacych oswiaty i przepisow wynikajacych z Kodeksu pracy;

34)kontrola miejsca zabawy i pracy dziecka, usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi
spostrzezonych uszkodzen 1 nieprawidtowosci, ktore groza wypadkiem lub moga

przynies¢ szkode dzieciom;
35)wspotpraca z szerszym Srodowiskiem spolecznym np. ze szkota;
36)aktywny udzial w procesie wewngtrznej ewaluacji;

37)wykonywanie wszelkich dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora
wynikajacych z biezacych potrzeb przedszkola;

38)dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia

spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze.

4. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 3 poprzez:

1)

2)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow

rodzinnych, bytowych a takze potrzeb 1 oczekiwan;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny,

psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;
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3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku

dnia, wdrazanie dzieci do wspodlpracy;

6) utrzymanie statego kontaktu z psychologiem i logopedg lub innymi nauczycielami

prowadzacymi zaj¢cia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci i odpornosci na

niepowodzenia;

8) wadrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
moralnych, witasciwych relacji miedzy dzie¢mi zyczliwosci, wspoldziatania,

pomocy, odpowiedzialno$ci za tad i estetyke sali;
9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
10) unikania ztosliwosci i przesady w ocenie btgdow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci — zdolno$ciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem

w sprawach zywienia dzieci;
13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku

przedszkola, ogrodzie i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;
15) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujagcych w przedszkolu, a w szczegodlnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach,

organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

5. Nauczyciel odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci, jest zobowigzany:
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1) przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze

odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia pracy;

3) do ciggtej obecnosci przy dzieciach, moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu

drugiemu nauczycielowi;

4) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,

jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

5) obowigzek wejscia do sali jako pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajg¢ w danym

miejscu;
6) kontrolowa¢ whasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowaé zauwazone
bledy;

7) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu,

8) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza

teren przedszkola;

9) usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby

spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

10)udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystepowania choroby lub

wypadku;

11)nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych.

6.Nauczyciele planuja pracg z dzie¢mi, przygotowujac plany pracy zgodnie z decyzja Rady

Pedagogicznej.

7.Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankdéw i dostosowuje metody

1 formy pracy do jego mozliwosci.
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8.Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspoélpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja

rozpocza¢ nauke w szkole.
9.Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogiczne, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo
— of$wiatowych oraz doskonalenia zawodowego zgodnego z potrzebami

przedszkola i osobistymi;
2) podejmowania decyzji o wyborze programu wychowania przedszkolnego;
3) ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego;
4)decydowania o doborze form i metod pracy;

S)opracowywania i wdrazania przedsiewzie¢ i programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy

i podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

6)do pomocy w spetnianiu wymagan w zakresie jako$ci pracy oraz podejmowania

nowatorskich metod pracy.

10. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i dos§wiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz ich

zaciekawienie elementami otoczenia.

11. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng

prowadzaca do osiaggnigcia dojrzatosci szkolne;.

12. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze

szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.
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§45

1. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
przedszkola informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spetnienia

warunku o niekaralnosci.

2. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za

uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub pelnionych przez nauczycieli obowigzkow.

3. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,

wymierzane s3 nauczycielom kary porzadkowe, zgodnie z Kodeksem pracy.
4. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa:
1) nagana z ostrzezeniem;
2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy

w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

5. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych

nauczyciela.

6. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 ustawy KN podlegaja zatarciu,
a odpis orzeczenia o ukaraniu dolaczony do akt osobowych nauczyciela podlega
zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia
o ukaraniu, a w przypadku kary okre$lonej w art. 76 ust. 1 pkt 3a po uptywie 6 lat od dnia

dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

7. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie
ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktérych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia dorgczenia

nauczycielowi prawomocnego orzeczenia 0 ponownym ukaraniu.

8. Obowiazek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze placowki i organie

prowadzacym przedszkole.
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9. Zawieszenie w petnieniu obowiazkéw nie moze trwac dluzej niz 6 miesigcy, chyba, ze

przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy si¢ postepowanie karne lub postepowanie

dyscyplinarne, w zwigzku z ktérym nastgpilo zawieszenie.

10.Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych przez

odregbne przepisy.

§ 46

1. Zatrudniony w przedszkolu logopeda, otacza opieka dzieci, ktorych rodzice wyrazili

pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych wady wymowy.

2. W szczegdlnosci do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu

rozwoju jezykowego dziecka;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu si¢, we

wspolpracy z nauczycielem prowadzacym zajecia z dzieckiem;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci indywidualnych i grupowych,

w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb;

wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy oraz

prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajacych narzadow mowy;

prowadzenie szkolef, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow;
porad 1 konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy

uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka,;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,

w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka 1 jego
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9)
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uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
opracowanie programu terapeutycznego dla dzieci objetych pomocg logopedyczng;

dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

10) okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem;

11) prowadzenie zaje¢ dla rodzicow celem przyblizenia metod postgpowania

z dzieckiem o zaburzonym rozwoju mowy;

12) uczestniczenie w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 47

1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela religii nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie zajec¢ religii zgodnie z metodyka oraz programem zatwierdzonym

przez wlasciwe wtadze Kosciota Katolickiego;

sumienne przygotowywanie si¢ i przeprowadzanie zaj¢¢ z dzieé¢mi,
ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci;
wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie;

wspotpraca z domem rodzinnym wychowankow oraz $rodowiskiem w celu

ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci;

ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka i wspdlnote

kos$ciota oraz wrazliwos$ci na krzywdg;
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

wytwarzanie w przedszkolu dobrej atmosfery pracy;

10) przestrzeganie zasad bhp i ppoz.;

11) prowadzenie dokumentacji nauczyciela religii okreslone odrgbnymi przepisami.
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§48
1. Do zadan i obowigzkow nauczyciela jezyka angielskiego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie zaje¢ zgodnie z programem dla dzieci przedszkolnych;

2) realizowanie tresci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dotyczacych przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym

nowozytnym;
3) dostosowanie form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowej;

4) indywidualizacja pracy z dzie¢mi zdolnymi jak i roéwniez posiadajacymi

okreslone trudnosci;
5) prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow;

6) przygotowanie dzieci do udzialtu w imprezach okolicznosciowych

organizowanych przez przedszkole w uzgodnieniu z dyrektorem;
7) wytwarzanie w przedszkolu dobrej atmosfery pracy;

8) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

9) przestrzeganie zasad bhp i ppoz.;

10)dokumentowanie przeprowadzonych zaje¢ w dziennikach poszczegdlnych grup

wiekowych.
§ 49

1. W przedszkolu zatrudnieni s3g pracownicy administracji 1 obslugi, ktérych
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji

publicznej, utrzymania obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspoélpracuja z nauczycielami w wykonywaniu
zadan zapewniajacych bezpieczenstwo dzieci w zakresie opieki i wychowania dzieci,

udzielaniu pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych.

3. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepisoOw bhp, p/ppoz. oraz
do zglaszania dyrekcji zauwazonych uszkodzen i nieprawidtowosci, ktore mogg stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajgcych w przedszkolu dzieci

1 pracownikow lub przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola.
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4. Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz
stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy jesli nie sg one sprzeczne z

przepisami prawa.

5. Wszyscy pracownicy musza zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie

przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania oso6b postronnych.

6. Pracownicy administracyjno — obstugowi nie majg prawa przekazywania rodzicom

informacji o zachowaniu dziecka w przedszkolu.

7. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby przedszkola dyrektor ustala zakres zadan

I obowigzkéw pracownikow.

8. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika ze szczegdétowym
zakresem obowigzkow i1 ryzkiem zawodowym, co poswiadcza wlasnorecznym podpisem.

Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

9. Szczegodtowy zakres zadah i obowigzkow pracownikow obstugi 1 administracji ustala
dyrektor przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy, ktore znajduja si¢ w aktach
osobowych pracownikéw placowki. Zakres obowigzkow moze by¢ modyfikowany

zgodnie z potrzebami przedszkola.

10. Pracownicy administracji i1 obslugi maja prawo do wszystkich przywilejow

gwarantowanych przez przepisy Kodeksu Pracy.
§50
1. Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest dyrektor przedszkola.

2. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z dyrektorem oraz nauczycielami w wychowaniu

dzieci, wspoéldziata z woznymi w utrzymaniu tadu 1 porzadku w przedszkolu oraz dba o
nalezyta dyscypling pracy.

3. Pomoc nauczyciela obowigzana jest do petnienia swych obowigzkéw w czasie i miejscu

okreslonym przez organizacje pracy przedszkola.

4. W czasie pracy pomocy nauczyciela nie wolno oddala¢ si¢ z terenu przedszkola bez
zezwolenia dyrektora przedszkola. Wszelkie wyj$cia poza teren przedszkola winny by¢

odnotowane w ,,Zeszycie wyjs$¢”.
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5. Pomoc nauczyciela $cisle wspotpracuje z nauczycielkami oddziatu w zakresie opieki

nad dzie¢mi, dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zaje¢ i

innych pomieszczeniach przedszkola.

6. Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzegac ustalonego porzadku i regulaminu pracy,

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz

norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora

przedszkola.

7. Do podstawowych zadan i obowigzkdéw pomocy nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspolnie z nauczycielkg dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i prawidlowy rozwoj
psychofizyczny dzieci, podczas pobytu dzieci w przedszkolu, w ogrodzie, na
spacerach, na wycieczkach;

wypehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
przedszkola zlecane przez nauczycielke oddzial oraz inne czynno$ci wynikajace

z rozktadu zaje¢ dzieci;

uczestnictwo w zajeciach zespolowych 1 indywidualnych prowadzonych przez

nauczyciela oraz pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu;

utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek oraz
pomieszczen przedszkola/ przydzielonej sali pobytu dzieci, przylegajacej tazienki,

korytarza;

pomoc w przygotowaniu akcesoriow do zaje¢, w dekoracji sali 1 innych

pomieszczen przedszkola;

czuwanie wspolnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci w placowce 1 poza

nia;
sprzatanie wyznaczonych przez dyrektora pomieszczen przedszkola;

bezpieczne 1 estetyczne podanie positkéw dzieciom, pomoc w czasie spozywania

positkow przez dzieci;

pomoc przy ubieraniu i1 rozbieraniu si¢ dzieci, dbanie o czystos¢ i estetyczny

wyglad dzieci,

10) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;
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11) przestrzeganie aktualnych przepisow higieniczno — sanitarnych, bhp, ppoz.

i dyscypliny pracy;
12) zast¢powanie nicobecnych w pracy kolezanek (woznych);

13) w kontaktach z dzie¢mi wykazywanie serdecznego stosunku, a takze troski

o estetyczny wyglad dzieci;

14) pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym do czasu

przybycia rodzica;

15) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i btedow grozacych wypadkiem lub
mogacych przynies¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usunigcie ich we wilasnym

zakresie jest niemozliwe, zglaszanie dyrektorowi przedszkola;
16) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewngtrznych regulaminow;

17) wykonywanie inne czynno$ci, polecen Dyrektora przedszkola wynikajacych

z organizacji pracy przedszkola;
18) dbatos¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy.
§51
. Do podstawowych zadan i obowigzkow intendenta nalezy :
1) rzetelne i terminowe prowadzenie spraw zywieniowych;

2) sporzadzanie jadlospisow dekadowych zgodnie z obowigzujagcymi normami

1 kalorycznoscia, wywieszajac je w kaciku dla rodzicow;

3) dokonywanie zakupow zywnosci, $rodkow czystosci i innych artykultow

niezbednych w przedszkolu;

4) sporzadzanie raportow zywieniowych i wydawania na ich postawie artykulow
zywnos$ciowych;
5) prowadzenie kalkulacji positkow i nie dopuszczanie do przekroczenie ustalonych

stawek zywieniowych;

6) prowadzenic magazynu zywieniowego i dokumentacji magazynowej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;
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7) naliczanie odptatno$ci za wyzywienie i ustugi $wiadczone przez przedszkole.

Kontrolowanie terminowosci opfat;

8) nadzorowanie nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni, a w szczego6lnosci nad:
przygotowywaniem i porcjowaniem positkow zgodnie z normami, prawidtowym
gospodarowaniem  produktami  spozywczymi, przestrzeganiem  czystosci,
wykorzystaniem produktow do przygotowanych positkow zgodnie z ich

przeznaczeniem;

9) sporzadzanie zestawien miesigcznych i prowadzenie sprawozdawczos$ci w zakresie

zywienia dzieci 1 personelu;

10) przestrzeganie termindw przydatnosci do spozycia artykutdéw znajdujacych sie

W magazynie;
11) zabezpieczanie magazynu przed kradzieza i zniszczeniem;

12) prowadzenie dokumentacji HACCP oraz przestrzega zasad bezpieczenstwa
zywienia;
13) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno —

sanitarnych, dyscypliny pracy BHP i ppoz.;

14) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajace z organizacji pracy w placowce.
§52

1. Kucharka podlega bezposrednio dyrektorowi i1 jest bezposrednim zwierzchnikiem

pomocy kuchennej. Nadzoruje proces funkcjonowania zywienia.

2. Do obowiazkéw kucharki w zakresie zywienia dzieci i personelu w szczegdlnosci

nalezy:

1) przestrzeganie zasad wspotczesnej technologii w zakresie zywienia zbiorowego,
estetyki 1 roznorodnosci przyrzadzanych potraw oraz przepisOw higieniczno —
sanitarnych, dyscypliny pracy BHP i ppoz. Doskonalenie swoich umiej¢tnosci

zawodowych;

2) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie

o czystos¢ pomieszczen kuchennych;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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uczestniczenie w planowaniu jadtospisoéw i1 przygotowywanie wedlug niego

positkow zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi i kalorycznos$cia;

pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych
receptura, przestrzeganie terminow ich przydatnosci do spozycia oraz odpowiednie

zabezpieczenie ich przed uzyciem;

kierowanie pracg kuchni, przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni

1 nadzor nad jej wykonaniem,;

przyrzadzanie zdrowych 1 higienicznych  positkéw zgodnie z jadtospisem
1 obowigzujagcymi normami zywieniowymi, wymogami i zarzadzeniami wtadz

sanitarnych i o§wiatowych oraz Instytutu Zywienia i Zywnosci;

dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkéw, wydawanie ich o wyznaczonych

godzinach, przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow;
dbanie o czysto$¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;

prowadzenie dokumentacji HACCP oraz przestrzeganie przepisOw higieny

zywienia zbiorowego;

10) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami

Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej;

11) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenng;

12) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.
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§ 53
1.  Pomoc kuchenna podlega bezposrednio kucharce.
2. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy :

1) poddawanie obrobce wstepnej warzyw i owocOw oraz wszelkich surowcow do

produkcji positkow (mycie, obieranie, czyszczenie);

2) rozdrabnianie warzyw i owocOw oraz wszelkich surowcéw z uwzglednieniem

wymogow technologii i instrukceji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow, oszczedne gospodarowanie

artykutami spozywczymi;
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
5) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow;
6) utrzymywanie czystos¢ i porzadku na stanowisku pracy;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz przepisow

higieniczno — sanitarnych, BHP i ppoz.;

8) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i prawidtowe

gospodarowanie artykutami spozywczymi;

9) mycie, wyparzanie naczyn i sprz¢tu kuchennego, obstuga zmywarki oraz sprzatanie

pomieszczen kuchennych;
10) rozktadanie umytych naczyn do szafek;

11) pomaganie w zaopatrywanie przedszkola w artykuly spozywcze i sprzet stanowigcy

wyposazenie kuchni;
12) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nicobecnosci;

13) sprzatanie kuchni, zmywalni i pozostatych pomieszczen kuchni, pranie fartuszkow

1 Sciereczek;
14) odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprz¢t znajdujacy si¢ w kuchni;

15) zgtaszanie kucharce lub intendentce wszelkich usterek i1 nieprawidlowosci

stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa;
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16) przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy;

17) wdrazanie i przestrzeganic HACCP oraz Dobrej Praktyki Higienicznej oraz

przepisOw higieny zywienia zbiorowego, prowadzenie dokumentacji;

18) wykonywanie innych polecen dyrektora, oraz kucharki zwigzanych z organizacja

pracy w przedszkolu.
§ 54
1. Bezposredni nadzoér nad pracg woznej sprawuje dyrektor.
2. Wozna wspotpracuje z nauczycielkg przydzielonej grupy.
3. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie w stanie czystoSci powierzonych jej pomieszczen przedszkola

1 sprzetu;

2) wspolpracy z nauczycielkg przydzielonej grupy w zakresie wychowania i opieki

nad dzie¢mi;
3) pomocy dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢;

4) codziennego nakrywania do stotu, pobieranie z kuchni positkow dla dzieci

1 podawania ich poszczegdlnym dzieciom;
5) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynno$ci samoobstugowych;
6) pomocy nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas spacerdw i wycieczek;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci, pomocy dzieciom w czynnosciach

higieniczno — sanitarnych;
8) branie udziatu w przygotowywaniu pomocy do zajec;

9) dbanie o porzadek i estetyke wsrod zabawek w kacikach zainteresowan,

wykonywania innych polecen nauczyciela;
10) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet;
11) taktowne i kulturalne odnoszenie si¢ do dzieci, rodzicow i wspotpracownikow;

12) utrzymywanie tadu i porzadku na placu przedszkolnym o kazdej porze roku;
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13) przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

14) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi artykutdéw chemicznych pobranych do

utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;
15) zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
16) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

17) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych sie

w przedszkolu;
18) drobna naprawa sprzetu i zabawek;

19) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, powierzony
sprzgt, odziez ochronng oraz rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach

przydzielonych do sprzatania;

20) zamykanie drzwi wejSciowych w czasie pobytu dzieci w przedszkolu -
zabezpieczenie przed samodzielnym wyjsciem dzieci z przedszkola lub wejsciem

0soOb niepozadanych;
21) uprzejmego odnoszenia si¢ do rodzicow, dzieci, oraz pracownikow;

22) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.
§55

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy.
2. Do zadan spolecznego zastgpcy dyrektora nalezy:

1) kontrolowanie realizowanych zarzadzen dotyczacych poprawy stanu pracy

i respektowania zalecen dyrektora;

2) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow;

3) sporzadzanie co miesigc listy obecnosci pracownikow;

4) ustalanie doraznych zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

5) pelnienic obowigzkoéw kierowniczych kazdorazowo w czasie nieobecno$ci
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dyrektora;

6) wykonywanie prac biurowych zwigzanych z biezgca dziatalnoscig przedszkola,

a szczegoblnie tych zlecanych przez dyrektora;
7) reprezentowanie placowki na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.

§ 56

1. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do posiadania aktualnych badan lekarskich

wymaganych na danym stanowisku pracy.

2. Ponadto kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do :

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

przestrzegania przepisoéw statutu, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych;

zglaszania zauwazonych zagrozen i nieprawidlowosci;

wykonywania innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji placowki;
dbatosci o mienie przedszkola, powierzony sprzet, pomoce 1 srodki;
wspotpracy z innymi pracownikami;

tworzenia dobrego klimatu w placéwce, przestrzegania kultury w kontaktach
z rodzicami, dzie¢émi 1 wspOtpracownikami oraz osobami odwiedzajacymi

przedszkole;
przestrzegania obowigzujacych przepisoéw i zarzadzen;
przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie czasu pracy na prace

zawodowa w sposob rzetelny 1 efektywny;

dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym

celu odpowiednigj inicjatywy;
dbanie o wysokg jako$¢ pracy;
dbanie o czystos¢ i porzadek na przydzielonych stanowiskach pracy;

nalezyte zabezpieczenie pomieszczen przedszkola po zakonczonej pracy.
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3. Dyrektor przedszkola zastrzega sobie prawo do zmiany obowigzkow oraz przydzialu

dodatkowych czynnosci wynikajacych w organizacji pracy placowki.

ROZDZIAL X

RODZICE
§57

. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspierajacg dzialania

wychowawcze:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informujemy na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych

w przedszkolu;

4) informuje na biezaco o osiagnig¢ciach i niepowodzeniach edukacyjnych

dzieci.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych rodzic przekazuje dyrektorowi

przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

I rozwoju psychofizycznym dziecka.

. W ramach dobrej wspolpracy do podstawowych obowiazkéw rodzicow, (opiekunow

prawnych) dziecka nalezy:

1)

2)

3)

4)

przestrzeganie zapisow Statutu Przedszkola;

podpisanie umowy o S$wiadczenie ustug przez przedszkole w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora — niepodpisanie jest rOwnoznaczne z rezygnacja

z miejsca w przedszkolu;

dopelienie obowigzku zglaszania dziecka do przedszkola w celu realizacji
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zapewnienie regularnego

uczeszczanie dziecka na zajecia;

zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie,
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5) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w ramach
ich kompetencji;

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, lub przez
upowazniong przez rodzicow osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

1 zgodnie z rozktadem dnia;

7) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, punktualne przyprowadzanie dziecka do

przedszkola, umozliwiajagce mu udzial w organizowanych zajgciach;

8) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o podzniejszym przyprowadzaniu

dziecka do przedszkola;
9) regularne i terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

10) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;
11) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;
12) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

13) niezwloczne zawiadamianie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka. Jezeli stuzba sanitarno-epidemiologiczna uzna placoéwke za
zagrozong epidemiologicznego, dyrektor przedszkola niezwtocznie powiadamia
o tym fakcie wszystkich rodzicow i informuje o obowiazujacych w tym zakresie

przepisach sanitarnych;

14) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka

w przedszkolu;

15) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania

i telefonu kontaktowego;

16) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie

w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, I¢ki, objawy, emocje itd.);

17) kontaktowanie si¢ z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych;
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18) przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola;

19) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;
20) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

21) s$ledzenie na biezgco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen;

22) nie przyprowadzania do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza

im samym oraz innym dzieciom;

23) wskazywaé zainteresowanie postgpami i trudnosciami dziecka w procesie
dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym, uczestniczy¢ w zebraniach
organizowanych w przedszkolu, utrzymywac staly kontakt z nauczycielem badz

dyrektorem przedszkola w celu uzyskania aktualnych informacji o dziecku;
24) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.
§ 58

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z podstawy programowej wychowani przedszkolnego i uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotpracowacé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okres$lania drogi jego indywidualnego

rozwoju, w tym szczegolnosci:

1) ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem;

2) rozpoznawania zachowan dziecka i utrwalania wtasciwych reakcji na te zachowania;
3) wzmacniania wi¢zi emocjonalnej miedzy rodzicami a dzieckiem.

3. Rodzice maja prawo do:

1) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz

pozycji spotecznej czy materialnej;

2) znajomos$ci zadan i tresci wynikajacych z realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, wymagan edukacyjnych, realizowanych programow
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oraz zadan wynikajacych z planu pracy przedszkola, koncepcji pracy przedszkola

i plandéw pracy w danym oddziale;

3) uzyskiwania od nauczycieli na biezgco rzetelnej informacji na temat zachowania,
aktualnego stanu rozwoju, postepéw edukacyjnych i ewentualnych trudnosci

swojego dziecka;

4) wynikow z przeprowadzonych badan osiggnig¢ edukacyjnych dzieci, oraz

diagnozy potrzeb, uzdolnien i zainteresowan dzieci,

5) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli

je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac;

6) uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod i sposobow udzielania dziecku

pomocy;

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z ich

potrzebami w miar¢ mozliwosci przedszkola;

8) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow

z obserwacji i opinii na temat pracy przedszkola;

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu pracg¢ pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo — Rade¢ Rodzicow. O przekazanych sprawach powinien by¢

powiadomiony dyrektor przedszkola;

10)udziatu 1 organizowaniu wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez

przedszkolnych;

1T)wspotdecydowanie o organizacji zycia dzieci w przedszkolu (lezakowanie,
zajecia dodatkowe, godziny funkcjonowania placowki, rozlozenie positkow w

ciggu dnia);

12)dostep do wszelkich informacji o instytucjach o$wiatowych wspomagajacych

rozwoj dziecka (poradnie, szkoly, domy kultury);
13)oczekiwanie od przedszkola wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

14)uczestniczy¢ w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;
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15)proponowac charakter zaje¢ dodatkowych;
16)decydowac o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu;
17)zna¢ jadlospis na dany dzien;

18)zgtaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z

zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;
19)wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow.

Rodzice podejmuja decyzj¢ o ubezpieczeniu dziecka od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW), wyborze firmy ubezpieczeniowej oraz o upowaznieniu dyrektora

przedszkola do podejmowania dziatan w ich imieniu w tym zakresie.

. Rodzice podejmuja decyzje o uczestnictwie dziecka w organizowanych przez przedszkole

wycieczkach i spacerach.

. Rodzice podejmuja decyzje o wezwaniu do dziecka pogotowia w uzasadnionych

przypadkach.

. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie w pracg przedszkola moga otrzymac na zakofczenie

roku szkolnego list pochwalny lub podzigkowania od dyrektora przedszkola.
§59

. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu 1 przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas

kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
organizowane sg w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czeSciej na wniosek

rodzicow lub nauczycieli.
. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i og6lne z rodzicami;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami, wg potrzeb

1 oczekiwan,;

3) zajecia otwarte;



4)

5)
6)

7)

8)

9
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uroczysto$ci i imprezy przedszkolne; polaczone z prezentacja umiejetnosci
artystycznych dzieci;
kaciki informacyjne dla rodzicow;
galeria prac dzieci;

spotkania integracyjne, festyny rodzinne i imprezy o charakterze rekreacyjno-

kulturalnym;
warsztaty dla rodzicow;

spotkania i1 zebrania rady rodzicow;

10) wzajemne komunikowanie si¢: tablice ogloszen, gazetki;

11) badanie oczekiwan i opinii rodzicow wobec przedszkola;

12) zapewnienie mozliwo$ci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem;

13) dziatania na rzecz przedszkola;

14)inne wynikajace z biezacych potrzeb placowki 1 oczekiwan rodzicow.

15) rodzice dzieci przedszkolnych moga przebywac na zajgciach w przedszkolu w

okresie adaptacyjnym, tylko za zgoda dyrektora przedszkola, ktory okresla warunki
pobytu.

4. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla

dzieci i rodzicOw w zakresie:

1)
2)

3)

4)

poglebianie 1 poszerzanie wiedzy rodzicéw o dziecku;
ustalenie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez: zebrania ogdlne i grupowe,

rozmowy indywidualne;

uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty poprzez:
zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej, kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych wymagan,
utrwalenie nawykoéw, umiejetnosci 1 wiadomosci, wymiana informacji o postepach

1 trudnosciach dziecka.
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§ 60

1. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspOtpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i1 sposobow odziatywan odpowiednio do jego wieku,

mozliwos$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreSlonych form oddziatywan

wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju

w formie zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu (plan

wspoOltpracy z rodzicami);
9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.
ROZDZIAL XI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 61

1. Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci od 3 do 6 lat, tak wigc wychowaniem
przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9

lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
4. Za szczegolny przypadek uznaje si¢ np.:
1) trudng, wyjatkowa sytuacje rodzinng dziecka;
2) losowe zdarzenie w rodzinie dziecka;
3) uczeszczanie do przedszkola rodzenstwa dziecka;
4) poziom rozwoju dziecka umozliwiajacy dziecku funkcjonowanie w grupie;
5) samodzielno$¢.
5. Dzieci w wieku 3 — 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

6. Dziecko uzyskuje prawo do wychowania przedszkolnego, z poczatkiem roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy odpowiednio 3 lata.

7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego (z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 6 lat). W zwigzku z tym:

1) w terminie do 30 kwietnia rodzice dziecka realizujacego obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego otrzymujg pisemng informacj¢ o gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole;

2) rodzicom dzieci realizujacych w przedszkolu obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydaje si¢ na ich prosbe, zaswiadczenie o spelnianiu obowigzku

rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani: dopeti¢ czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia, informowaé dyrektora szkotly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do 30 wrzesnia kazdego
roku, o realizacji tego obowigzku za granica lub przy przedstawicielstwie

dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

9. Rodzice dzieci 6- letnich, spelniajacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego, sa zobowigzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia

nieobecnosci wychowanka przekraczajacej 7 dni roboczych. W przypadku braku
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informacji

o przyczynie dalszej nieobecnosci dziecka, nauczyciel zgtasza ten fakt dyrektorowi
przedszkola, ktory kontaktuje si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) telefonicznie lub
kieruje pisemng informacj¢ o stwierdzeniu nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
wzywajac rodzicow (prawnych opiekunow) do natychmiastowego wyjasnienia

zaistniatej sytuacji.

10.Dyrektor przedszkola w przypadku braku uzasadnienia okreslonej w ustepie 7 absencji
dziecka oraz braku wspotpracy ze strony rodzicow w celu ograniczenia absencji dziecka
i pomocy w przygotowaniu wychowanka do nauki w szkole, zglasza ten fakt dyrektorowi

szkoty podstawowej, w rejonie ktorej zamieszkuje dziecko.

11.Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

12.Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

13.Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego w przedszkolu.

14.Dyrektor przedszkola w przypadku zaprzestania przez dziecko odbywania
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego (rezygnacja rodzicéw z
przedszkola) zgtasza ten fakt dyrektorowi szkoty podstawowej, w rejonie w ktorej

zamieszkuje dziecko.

15.Rozpoczgcie spetnienia obowigzku szkolnego dzieci, o ktorych mowa w ust. 2, moze
by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 9 lat.

16.W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcia spetnienia przez

dziecko obowiagzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

17.Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnig¢ciu opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej.
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18.W przypadku dzieci obj¢tych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym, organizuje indywidualne

roczne przygotowanie przedszkolne.

19.Sposdb i tryb organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
§ 62
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne

miejsca w przedszkolu, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola sktadaja deklaracj¢ o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin

rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na podstawie ztozonego przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola wraz z dotagczonymi

dokumentami potwierdzajacymi spetnianie przez kandydatow okreslonych we wniosku
kryteriow.
5. Przebieg postepowania rekrutacyjnego dzieci do przedszkola obejmuje:
1) zlozenie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu;
2) okreslenie liczby wolnych miejsc organizacyjnych w przedszkolu;
3) ogloszenie postepowania rekrutacyjnego dzieci do przedszkola;
4) przyjmowanie ,,Wnioskow o przyjecie dziecka do Przedszkola”;
5) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;

6) ogloszenie wynikow postepowania rekrutacyjnego do przedszkola i podanie ich do

publicznej wiadomosci.
6. Przebieg postepowania uzupetniajacego dzieci do przedszkola obejmuje:

1) ogloszenie postepowania uzupetniajgcego dzieci do przedszkola na dany rok szkolny;



10.

98

2) przyjmowanie ,, Wnioskoéw o przyjecie dziecka do Przedszkola”;

3) ustalenie i ogloszenie wynikéw postgpowania uzupetniajgcego do przedszkola

1 podanie ich do publicznej wiadomosci;

4)postepowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie

rekrutacyjne.

Postepowanie rekrutacyjne na dany rok szkolny przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji

rekrutacyjnej.

8. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka do przedszkola

decyduje dyrektor.

Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do przedszkola na warunkach

1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich.

Jezeli przyjecie dziecka przybywajacego z zagranicy do przedszkola odbywa si¢ w trakcie
roku szkolnego, o przyjeciu dziecka decyduje dyrektor.

§ 63
Terminy postepowania rekrutacyjnego okresla do konca stycznia organ prowadzacy.

Organ prowadzacy przedszkole do konca stycznia podaje do publicznej wiadomosci
kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajgcym
oraz dokumenty niezbgdne do potwierdzenia spetnienia tych kryteriow, a takze liczbe

punktéw mozliwg do uzyskania za poszczegdlne kryteria.
Rodzice sktadaja ,,Wniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola”.

Przyjecia dzieci do przedszkola odbywajg si¢ na podstawie zlozonych przez rodzicow

wypetnionych ,,Wnioskéw o przyjecie dziecka do Przedszkola”.

Rodzice podpisuja Umowe z dyrektorem przedszkola po ogloszeniu wynikéw
postepowania rekrutacyjnego. Umowa ta obowigzuje przez caty rok szkolny. Zawarcie
umowy na $wiadczenia udzielane przez przedszkole jest potwierdzeniem zgody na

proponowane warunki i zobowigzaniem si¢ do ich przestrzegania.

§ 64
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Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie gminy Wierzbica.
. Dzieci spetniajgce obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie nastepujace

kryteria o jednakowej wartosci 10 punktow:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastgpcza.

. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych przez kandydatow na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa
pod uwage kryteria, ustalone przez organ prowadzacy przedszkole z uwzglgednieniem
zapewnienia jak najlepszej realizacji potrzeb dziecka i1 jego rodziny. Organ prowadzacy

okresla dokumenty niezbgdne do potwierdzania ustalonych kryteriow.

. Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy Wierzbica mogg by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami.

. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

. Postepowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.

. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego.
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9. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia decyduje dyrektor
przedszkola.

10. Szczegdtowe zasady przyjmowania dziecka do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji

Dzieci do Gminnego Przedszkola w Wierzbicy.
§ 65

1. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo —  dydaktycznego

1 opiekunczego zgodne z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychicznej, krzywdy lub zaniedbania, badz ztego traktowania;

5) poszanowania jego godnosci i warto$ci oraz nietykalnosci osobiste;;

6) poszanowania wiasnosci;

7) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosowanych do jego wieku i mozliwosci;

8) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ zorganizowanych

poza przedszkolem;

9) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;
10)opieki 1 ochrony sfery jego zycia prywatnego;
11)partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
12)akceptacji jego osoby;

13)swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladoéw

1 potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi;

14)podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru zabawy;
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15)rozwoju osobowos$ci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i
fizycznych poprzez wielostronne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i

poznawaniu otaczajacego je swiata;

16)pomocy w przypadku trudnosci w procesie dydaktycznym, wychowawczym

1 opiekunczym;

17)korzystania, za zgoda rodzica z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
logopedycznej i innej specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

18)réznorodnosci doswiadczen;

19)wspdlnoty i solidarnosci w grupie;

20)wszechstronnego uczestnictwa w zyciu kulinarnym 1 artystycznym,;
21)nagradzania wysitku;

22)wypoczynku i czasu wolnego;

23)spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje.

2. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wilasne

I innych:
1) przestrzegania ustalonych norm wspotzycia i wspotdziatania w grupie;

2) troski o sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu, dbanie o estetyczny

wyglad sali;

3) przestrzegania ustalonych zasad korzystania z pomieszczen, urzgdzen, pomocy

dydaktycznych i zabawek przedszkola;

4) przestrzeganie ustalonych zasad uczestnictwa w grach, zabawach, zajeciach

organizowanych w przedszkolu;

5) szanowania kolegdw oraz wytworow jego pracy;

6) przestrzegania zasad dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia;
7) utrzymania czysto$ci i porzadku na terenie przedszkola;

8) pehienie dyzurow;

9) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;
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10)wywiazywania si¢ z przydzielonych zadan;

11)okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkola;
12)szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi;

13)nie oddalania si¢ od grupy bez zgody nauczycielki w budynku i ogrodzie;

14)zgtaszania nauczycielce zlego samopoczucia, zranienia, skaleczenia, potrzeb

fizjologicznych;
15)wykonywania czynnos$ci samoobstugowych w miar¢ swoich mozliwosci;
16)wykonywania polecen nauczyciela.

3. Szczegdlowy wykaz praw i obowigzkow dzieci znajduje si¢ w opracowanych ,,Kontraktach

grupowych” obowiazujacych w poszczegoélnych oddziatach.
4. Przy respektowaniu praw przyzwyczajamy dzieci do:
1) aktywnosci, tworczosci i eksperymentowania,

2) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow;
3) zaradno$ci wobec sytuacji problemowych;
4) dziatania zespotowego z rowiesnikami;
5) tolerancji, otwarto$ci wobec innych;
6) poznawania swoich ograniczen i mozliwosci,
7) akceptacji siebie i innych;
8)przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci kar naruszajgcych ich nietykalno$¢ i godnosé

osobista.

6. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢

korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;



103

4) positkow.

7. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu

opiekunczo — edukacyjnego uwzgledniajac zasade:
1) zaspokajania potrzeb dziecka;
2) aktywnosci;
3) indywidualizacji;
4) organizowania zycia spotecznego;
5) integracji.

8. W przypadku naruszania praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia

skargi do wychowawcy oddziatu lub dyrektora Przedszkola wedlug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor Przedszkola;
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego
jej skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.
§ 66

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stro] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubieranie si¢ 1 rozbieranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dopasowywana do warunkéw atmosferycznych 1 umozliwiaé

codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.
2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne.

3. Dziecko przynosi do przedszkola swoje zabawki tylko w wyznaczone przez nauczyciela
dni.

4. Za zepsucie i zgubienie zabawek przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$cioOwe rzeczy przynoszone przez

dzieci.

§ 67
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1. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajgce si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa;
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwalg dyrektora;
6) odznaka przedszkolaka.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niedostosowanie si¢ do obowigzujacych zasad

w przedszkolu:
1)rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

2)odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen

jakie stwarza;

3)odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym,

spokojnym miejscu, odsunigciem od zabawy;
4)powtarzaniem poprawnego zachowania,;
5)czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

ROZDZIAL XII
BUDZET PRZEDSZKOLA I OPLATY

1. Budzet przedszkola ustala Rada Gminy w Wierzbicy.
2. Dyrektor przedszkola obowigzany jest prawidlowo realizowa¢ ustalony budzet.
3. Zrodtami przychodéw przedszkola sa:

1)odptatno$¢ rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu;

2)odptatno$¢ rodzicoOw za wyzywienie;

3)odptatnos¢ pracownikow za wyzywienie;
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4)dotacje budzetu gminy.

. Przedszkole pobiera optaty za pobyt dziecka w przedszkolu na podstawie Uchwaty Rady
Gminy w Wierzbicy.

Srodki pozyskane z odplatnoéci rodzicow za wyzywienie dzieci nie moga byé

przeznaczone na inne cele.

. Koszty utrzymania pracownikow przedszkola oraz koszty wyposazenia ponosi Gmina

w Wierzbicy.

. Narzecz przedszkola mogg by¢ czynione darowizny i dotacje zardwno od 0séb fizycznych
jak i prawnych, o ich przeznaczeniu decyduje dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada

Gminy.

ROZDZIAL XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 69

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolne;:
dyrektora przedszkola, nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekundéw), pracownikdéw

obstugi 1 administracji oraz wychowankoéw placowki.
2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu dla wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) udostgpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola w kancelarii

przedszkola;
2) publikacje na stronie internetowej przedszkola.

3. Zmiany (nowelizacj¢) Statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu

prowadzacego lub organu nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
4. Statut przedszkola zatwierdza i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Wszelkie zmiany dotyczace statutu przedszkola wprowadzane sg moca uchwaty Rady
Pedagogicznej — zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej

cztonkéow.

6. Dyrektor przedszkola po wprowadzonej nowelizacji statutu opracowuje i publikuje test

jednolity statutu, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z nowelizacji.
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. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Zasady wydawania drukow oraz wzory drukéw przedszkolnych, sposob dokonywania

ich sprostowan oraz wydawania duplikatow okreslaja odrebne przepisy.

. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej 1 materiatlowej

przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§70

. Z dniem wejsécia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Gminnego Przedszkola

w Wierzbicy z dnia 26 marca 2021 r.

Statut Gminnego Przedszkola w Wierzbicy w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie

Z dniem 01 wrzesnia 2022 1.



