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Michal Burbelka

Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Jasle
ul. Lwowska 22

38-200 Jasto

W zwigzku z centralizowaniem $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie ratownictwa
medycznego w ramach powiatow debickiego, jasielskiego, krosnienskiego, ropczycko -—
sedziszowskiego i strzyzowskiego i zamiarem ogloszenia przez Podkarpacki Oddziat Wojewddzki
Narodowego Funduszu Zdrowia konkursu na realizacj¢ tych $wiadczen przez jeden podmiot w
strukturze konsorcjum na jeden rejon operacyjny w Wojewodztwie Podkarpackim ponizej
przedstawiam proponowane warunki przejecia zespolow PRM dziatajacych w ramach struktur
Szpitala Specjalistycznego w Jasle przez Samodzielne Publiczne Pogotowie Ratunkowe w Krosnie
(dalej: SPPR w Krosnie):

1. Zawarcie umowy najmu pomieszczen dla przejmowanych zespotéw PRM w budynkach Szpitala
Specjalistycznego w Jasle, w zakresie kompleksowego zabezpieczenia pomieszczen dla trzech
zespolow PRM, wraz z pomieszczeniami technicznymi, socjalnymi oraz magazynem na tlen
medyczny, na okres co najmniej 2 (dwdch) lat oraz cesja praw z umowy najmu pomieszczen
wykorzystywanych przez jeden zesp6t PRM w pomieszczeniach bedacych w dyspozycji Wojta
Gminy Nowy Zmigrod — zagwarantowanie co najmniej 2 — letniego okresu obowiazywania tej
umowy;

2. Zawarcie uméw najmu 4 (czterech) Ambulanséw bedgcych w dyspozycji Szpitala
Specjalistycznego w Jasle wraz z wyposazeniem (m. in. defibrylator, respirator, ssak, pompa
infuzyjna, urzadzenie do mechanicznej kompresji klatki piersiowej) z SPPR w Kro$nie, na okres
co najmniej 2 (dwoéch) lat;

3. Rozwiazanie przez Szpital Specjalistyczny w Jasle zawartych umoéw z cztonkami przejmowanych
zespolow PRM (Yacznie 45 ratownikow medycznych) oraz z osobg koordynujaca (odpowiedzialng
m. in. za: grafiki, sprzet medyczny, leki, nadzor nad ambulansami), z ktdrymi nastepnie zawarte
zostang przez SPPR w Krosnie nowe umowy o prace, ktorych warunki bedg obejmowaty w
szczegblnosci




1) Wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz w dniu rozwigzania umowy ze Szpitalem
Specjalistycznym w Jasle;

2) Dodatki do wynagrodzenia, w tym:
- dodatek pogotowiany;
- dodatek za wystugg lat;
- dodatek za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej;
- dodatek za kazda godzin¢ pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i Swi¢ta oraz

. dni wolne od pracy wynikajgce z przeci¢tnie pigciodniowego tygodnia pracy;

3) Okres zawarcia umow - na czas nieokreslony;

4) Pozostate warunki wynagrodzenia za pracg sg okreslone w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikéw SPPR w Krosnie.

W przypadku akceptacji warunkow przejecia zespolow PRM funkcjonujacych w ramach Szpitala
Specjalistycznego w Jasle, na warunkach opisanych powyzej (pkt 1 — 3), proponuj¢ zawarcie
stosownego porozumienia, ktdre uszczegdtowi przedstawione propozycje.

Majac na uwadze uplywajace terminy, prosz¢ o potraktowanie niniejszej sprawy jako bardzo
pilne;j.




Umowa przedwstepna

zawartawdniu ... W

pomiedzy:

Samodzielnym Publicznym Pogotowiem Ratunkowym w Kros$nie

z siedzibg ul. Grodzka 45 38-400 Krosno

reprezentowanym przez Dyrektora SPPR lek. med. Andrzeja Jurczaka
zwanym dalej Pracodawcg

a

Panem(ia)

zwanym dalej Kandydatem na Pracownika

0 nastepujacej tresci:

§1

Samodzielne Publiczne Pogotowie Ratunkowe w Krosnie jako przyszly Pracodawca
zobowiazuje si¢ zawrze¢ z Kandydatem na Pracownika na warunkach okreslonych w § 3
niniejszej uUMOwy - UMOWE O prace, z zastrzezeniem § 2 niniejszej umowy.

§2

1. Strony ustalaja termin zawarcia umowy o prace o ktoérej mowa w § 1 nie pdzniej niz do
dnia 28.02.2021r. z terminem rozpoczgcia pracy od dnia 01.03.2021r., pod warunkiem
uzyskania przez Samodzielne Publiczne Pogotowie Ratunkowe w Krosénie kontraktu z
Narodowym Funduszem Zdrowia w Rzeszowie w zakresie $wiadczenia ustug ratownictwa
medycznego w jednym rejonie operacyjnym wojewodztwa podkarpackiego .

2. W przypadku braku uzyskania kontraktu, o ktérym mowa powyzej, niniejsza umowa
przedwstgpna wygasa, bez mozliwosci zglaszania roszczen przez zadng ze stron niniejszej
umowy przedwstepne;j.

§3
1. SPPR w Krosnie jako przyszly pracodawca zobowiazuje si¢ zatrudni¢ Kandydata na
Pracownika do udzielania $wiadczen zdrowotnych na stanowisku ratownik medyczny lub
ratownik medyczny z uprawnieniami do prowadzenia pojazdu uprzywilejowanego, w
pelnym wymiarze czasu pracy tj. przecigtnie 37 godz. 55 min. tygodniowo.
2. SPPR w Krosnie jako przyszty pracodawca gwarantuje e
1) wynagrodzenie zasadnicze kandydata b(;dzw nie nizsze niz w dniu rozwigzania
UMOWY O PIaC€ Z ......vvevnaraennannnnns,
2) Kandydatowi przystuguja dodatki do wynagrodzema w tym:
a) dodatek pogotowiany;
b) dodatek za wystuge lat;
c) dodatek za kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej;



d) dodatek za kazda godzing pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i
swieta oraz dni wolne od pracy wynikajace z przeci¢tnie pigciodniowego tygodnia
pracy;

3) okres zawarcia umowy - na czas nieokreslony;
4) pozostale warunki wynagrodzenia za prace sa okre§lone w Regulaminie

Wynagradzania Pracownikéw SPPR w Krosnie.

§4

1. Kandydat na Pracownika zobowigzuje si¢ do dnia 21.12.2020r. udostepni¢ wszelkie
dokumenty, wskazane przez Pracodawce, potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,
uprawniajace do udzielania §wiadczen zdrowotnych na stanowisku ratownika medycznego,
zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami.

2. Pracownik wyraza zgode¢ na przetwarzanie jego danych osobowych w zwiazku z
konkursem na $wiadczenie ustug medycznych — ratownictwo medyczne, oglaszanym przez
Narodowy Fundusz Zdrowia w Rzeszowie.

3. Pracownik oswiadcza, ze od czasu podpisania niniejszej umowy przedwstepnej ma
obowiazek poinformowania Pracodawcy o ewentualnym zawarciu umoéw o prace, umow
cywilnoprawnych, kontraktowych, w tym rowniez umow przedwstepnych z innymi
podmiotami.

§5

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej i mogg by¢ dokonywane za
obopdlnym porozumieniem.

§6

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron niniejszej umowy przedwstepne;.

Pracodawca Kandydat na Pracownika




