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Sz. P.
Michał Burbelka
Ęrektor Szpitala Specjatis§eznego w Jaśle
ul, Lwowska22
38-200 Jasło

W związku z centtalizowaniem świadczeń opieki zdrowotnej w zakresie ratownictwa
medycznego w ramach powiatów dębickiego, jasielskiego, krośnieńskiego, ropczycko
sędziszowskiego i strzyżowskiego i zamiaręm ogłoszenia przez Podkarpacki Oddział Wojewódzki
Narodowego Funduszu Zdrońa konkursu na realizację łch świadczeń przęz jeden podmiot w
strukturze konsorcjum na jeden rejon operacyjny w Wojewódźwie Podkarpackim poniżej
przedstawiam propbnowane wanmki przejęcia zespołów PRM działających w ramach struktur
Szpitala SpecjalisĘczlego w Jaśle przez Samodzielne Publiczne Pogotowie Ratunkowe w Krośnie
(dalej: SPPR w Krośnie):

l. Zawarcięlrmowy najmu pomieszczeń dla przejmowanych zespołów PRM w budynkach Szpitala
Specjalistycznęgo w Jaśle, w zakresie kompleksowego zabezpieczeńapomieszczeń dla trzecb
zespołów PRM, wraz zpomieszczeniami techniczrymi, socjalnymi omzmagaz;1łrrem na tlen
medyczny,'na okres co najmniej 2 (dwóĄ Lat orazcesja praw z umowy najmu pomieszczeń
wykorzysfianych przez jeden zespół PRM w pomieszczęńarh będących w dyspozycji Wójta
Gminy Nołvy Żńgród - zagwarariowanie co najmniej 2 - letniego okresu obowiąąnvania tej

umowy;
ż. Zawarcie umów najmu 4 (cńerech) Ambulansów będących w dyspozycji Szpitala

SpecjatisĘcznega w Jaśle wrazz wyposażeniem (m. in. defibrylator, respirator, ssak, pompa
infuzyjna, lrządzeńe do mechanicznej kompresji klatki piersiowej) z SPPR w Krośnie, na okres
co najmniej 2 (dwócĘ lat;

3. Rozwiązańe przez Szpital Specjalistyczny w Jaśle zawartych umów z członkami przejmowanych
zespołów PRM (łącztie 45 ratowników rnedycznych) oraz z osobą koordynującą (odpowiedzialną
m. in. za: grafiki, sprzęt medyczny, leki, nadzór nad ambulansami), z którymi następnie zawarte
zostanąprzez SPPR w Krośnie nowe umowy o pracę, których warunki będą obejmowĄ w
szczególności



l ) Wynagro dzęrie zasadńcze ńe ńższe niż. w dniu rozwi ryńa umowy ze Sryitalem
Specj alisĘcznym w JŃle;

2) Dodatki do wynagrod7.,eńą wĘm:
- dodatek pogotowiany;

- dodatek za wysługę lat;

- dodatek nk"uZĘgodzinę wacy wykonywanej wporuenocnej;

- dodatek zakażdą godzinę pracy w porze dziennej w ńedziele i święta oraz
dni wolne od pracy wynikające zprzecięańe pięciodniowego tygodnia pracy1'

3) Okres zawarciaumów - Ia czas nieokreślony;
4) Pozostałe warunki wynagrodzeńazapracę są określone w Regulaminie Wynagradzaria

pracowników sppR w krośnie.

W przypadku akceptacji warunków przejęciazespołów PRM funkcjonujących w ramach Szpitala
Specjalistyczrego w Jaśle, na warunkach opisanych powyzej (pkt l * 3), proponuję zawarcie
stosownego porozumienią które uszczegółowi przedstawione propozycje.

Mając na uwadze upływające temriny, proszę o potal<towanie niniejszej §prawy jako bardzo
pilnej.
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Umowa przedwstępna

za,wutawdniu .... w

pomiędzy:

Samodzielnym Publicznym Pogotowiem Ratunkowym w Krośnie
z siedzibą ul. Grodzka 45 384a0 Krosno
reprezentowanym przez Dyrektora SPPR lek. med. Andrzeja Jurczaka
zNv any m dalej Pracodawcą

a

Panem(ią)

zam. .

zwanym dalej Kandydatem na Pracownika

o następującej treści:

§1

Samodzielne Publiczne Pogotowie Rafunkowe w Krośnie jako przysńy Pracodawca
zobońąĄe sig zawrzeć z Kandydatem na Pracownika na warunkach określonych w § 3

niniejszej umowy - umowę o pracę, zzastrzeżeniem § 2 niniejszej umowy.

§2

1. Strony ustalają termin zawarcia umowy o pracę o ktorej mowa w § 1 nie plźniej niz do
dnta 28.02.202lr. z terminem rozpoczęcia pracy od dnia al.a3.202|r., pod warunkiem
uzyskania pfzez Samodzielne Publiczne Pogotowie Ratunkowe w Krośnie kontraktu z
Narodowym Funduszem Zdrańa w Rzeszowie w zakresie świadczenia usług ratownictwa
medycznego w jednym rejonie operacyjnym wojewódźwa podkarpackiego .

2. W przypadlar braku uzyskania kontraktu, o którym mowa powyżej, niniejsza umowa
przedwstępna wygasa,bez mażĄiwości ,,głaszania roszczeh przez żadną ze stron niniejszej
umowy przedwstępnej.

§3
1. SPPR w Krośnię jako przyszły pracodawca zobowiązuje się zatrudnić Kandydata na

Pracownika do udzielania świadczń zdrowotnych na stanowisku ratownik medyczny lub
ratownik medyczny z uprawnieniami do prowadzenia pojazdu uprzywilejowanego? w
pełnym wymiarze czasu pracy tj. przeciętnie 37 godz.55 min, tygodniowo.

2. SPPR w Krośnie j ako przysńy pracodawca gwaranfuje, ze:
l) wynagrodzenie zasadnicze kandydata będzie nie niższe niż w dniu rozwiązania

umowy o pracę z ... .. .......;
2) Kandydatowi przysługują dodatki do wynagrodzenia, w Ęm:

a) dodatek pogotowiany;

b) dodatek za wysługę lat;

c) dodatek zakuZdągodzinę pracy wykonywanej w porze nocnej;



d) dodatek za kłZdą godzinę pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i
święta oraz dni wolne od pracy wynikające zprzeciętnie pięciodniowego tygodnia
pracy,

3) okres zawarcia umowy - na Qzas nieokreślony;
4) pozostałe warunki wynagrodzenia za pracę są określone w Regulaminie

Wynagradzania Pracowników SPPR w Krośnie.

§4

1. Kandydat na Pracownika zobowią4uje się do dnia 2I.12.2020r. udostępnić wszelkie
dokumenty, wskazane przez Pracodawcę, potwierdzające kwalifikacje zawodowe,
uprawniające do udzielania świadczeh zdrawotnych na stanowisku ratownika medycznego,
zgodnie z aktualnie obowiązuj ącymi przepi sami.

2. Pracownik wyraza zgodę na przetwarzanie jego danych osobowych w nlliązlu z
konkursem na świadczenie usług medycznych - ratownictwo medyczne, ogłaszanym przez
Narodowy Fundusz Zdrowia w Rzeszowie.

3. Pracownik oświadcza, że od czasu podpisania niniejszej umowy przedwstępnej ma
obowiązek poinformowania Pracodawcy o ewenfualfiym zawarciu umów o pracę, umów
cywilnoprawnych, kontraktowych, w tym również umów przedwstępnych z innymi
podmiotami.

§5

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej i mogą być dokonywane za
obopólnym porozumieniem.

§6

, Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzempluzach, po jednym dlakłzdej ze
stron niniej szej umowy przedwstępnej.

pracodawca Kandydat na Pracownika


