»TAROSTWO. POWIATOWE Zatgcznik

w KONSKICH do Zarzadzenia Nr 25/2015
16-200 Kofiskie, ul. Stanislawa Staszica 2. Starosty Koneckiego
tel. 41 372 41 34, fax 41 37283 20 z dnia 10 listopada 2015r.
)+

Zalacznik Nr 3

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urz¢dnicze
w Starostwie Powiatowym

w Konskich

STAROSTWO POWIATOWE W KONSKICH
UL. STANISLAWA STASZICA 2
26-200 Konskie

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Specjalista ds. promocji
w Wydziale Promocji i Kultury

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

©)

d)
€)

f)

wyksztalcenie wyzsze humanistyczne,

minimum 2 lata stazu pracy w administracji publicznej,

znajomos¢ przepisow ustaw: Kodeks postgpowania administracyjnego, o samorzadzie
powiatowym, o pracownikach samorzadowych,

posiadanie obywatelstwa polskiego i1 korzystanie z petni praw publicznych,

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

©)
d)
€)

f)

samodzielno$¢ 1 komunikatywno$¢, umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

umiejetno$¢ swobodnego redagowania informacji prasowych i tekstow promocyjnych,
umiejetno$¢ przygotowania i prowadzenia publicznych prezentacji,

umiejetno$¢ wykonywania zdje¢ na cele promocyjne oraz ich obrébka przynajmnie;j
w podstawowym zakresie,

podstawowa wiedza z zakresu historii powiatu, zasobéw naturalnych, najwazniejszych
zabytkow, szlakéw i atrakeji turystycznych,

znajomos$¢ obstugi systeméw informatycznych (pakiet MS Office, pliki tekstowe,
prezentacje, arkusz kalkulacyjny, obieg dokumentdw, poczta elektroniczna),

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
©)
d)

€)

organizowanie przedsiewzig¢ kulturalnych, turystycznych, sportowych w celu
promowania powiatu,

wspotdziatanie z partnerami krajowymi i zagranicznymi w celu prawidlowej realizacji
umow,

utrwalanie pozytywnego wizerunku powiatu i samorzadu w lokalnej prasie,

na stronach internetowych oraz w portalach spoteczno$ciowych,

uczestnictwo w wydarzeniach oraz imprezach kierowanych do mieszkancéw i ich
techniczna oraz fotograficzna obstuga,

przygotowywanie wystgpien okoliczno$ciowych, tresci listow, gratulacji itp.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w warunkach normalnych,

b) czynniki szkodliwe — praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
5. Informacja:

- w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, przekraczat 6%,

- budynek Starostwa Powiatowego w Konskich wyposazony jest w windg.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

c) kserokopia dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kserokopia §wiadectw pracy lub aktualne za§wiadczenie o zatrudnieniu,

e) dokumenty potwierdzajace do§wiadczenie zawodowe,

f) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (w przypadku ich
posiadania),

g) oryginat kwestionariusza osobowego (wzoér  dostgpny na stronie
https://samorzad.gov.pl/powiat-konecki/nabory-na-wolne-stanowiska-urzednicze

h) informacja o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kamego (aktualna informacja
wystawiona nie wczeSnie] niz 6 miesiecy przed uplywem terminu skladania
dokumentu). @ W  przypadku zaswiadczenia, otrzymanego za  pomocg
systemu Krajowego Rejestru Kamego w formie pliku XML, nalezy postugiwaé sie
tylko elektroniczng wersjg zapisang na informatycznym nos$niku danych (np. pamigé

USB, plyta CD, DVD). Zaswiadczenie w formie pliku XML jest podpisane

bezpiecznym podpisem elektronicznym. Wydruk nie jest dokumentem.

Kandydat(ka), ktory(a) zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany(a) do zlozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa, poczta
elektroniczng na adres starostwo@konecki.powiat.pl w przypadku posiadanych uprawnien do
podpisu elektronicznego lub poczta na adres Starostwa z dopiskiem: Nabér na wolne
stanowisko pracy —Specjalista ds. promocji w Wydziale Organizacji i Informatyzacji
Powiatu w terminie do dnia 6 marca 2024 r. do godz. 15%.

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (https://samorzad.gov.pl/powiat-konecki/nabory-na-wolne-stanowiska-
urzednicze) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Konskich przy ul. Stanistawa Staszica 2.

WAZNE: wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych



osobowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530)".

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust.2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informuj¢, ze beda przystugiwaty Pani/Panu
okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem danych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe z siedziba
w Konskich przy ul. Stanistawa Staszica 2. Moze si¢ z Pani/Pan z nami kontaktowac
poprzez numer telefonu 41 26 04 700 lub adres email starostwo@konecki.powiat.pl
moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z naszym inspektorem ochrony danych pod
nr tel: 22 350 01 40 badz adresem e-mail: iod@konecki.powiat.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu realizacji procesu
rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tzn. przetwarzanie na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji jest niezbedne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w zakresie podanym w formularzu.
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione organom wiadzy na podstawie
przepisOw prawa oraz podmiotom wspdipracujacym z administratorem w zakresie
obshugi administracyjnej, informatycznej oraz innym w celu realizacji zadan
nalozonych na Administratora na podstawie zawarte] umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego przez nas w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
powierzonej nam wiladzy publiczne;.

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
mig¢dzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe bgda przez nas przechowywane do dnia zakonczenia procesu
rekrutacyjnego. Dane osobowe archiwizowane sg zgodnie z instrukcja kancelaryjna
obowigzujaca u administratora oraz ustawa z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach rozporzadzen wykonawczych zgodnie z nadang dokumentacji

kategorig archiwalna.
Ma Pani/Pan prawo do:

a. zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania;

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

c. przenoszenia swoich danych osobowych;

d. cofnigcia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w dowolnym
momencie;

e. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

10) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! § 1

Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

Konskie 23 lutego 2024 r.

STARQ@STA

Grzeg z/é%'ec





