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Zespot Szkot Ustugowych i Spozywczych

w Jasle
Podstawy prawne Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
Ponizszy dokument zostal stworzony w oparciu o:
. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)
. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 06 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Poz. 1870)

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze

zm.)

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)

. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem petnig funkcje dokumentu,
ktory porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoty

bedzie je wdrazad, realizowaé, monitorowac i ewaluowac.
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Preambula

Naczelng 1 niepodwazalng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez
pracownikow Zespotu Szkot Ustugowych i Spozywcezych w Jasle sg dziatania majace na celu
dobro dziecka, ochrong jego godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoty
traktuje matoletniego z szacunkiem, dba o jego prawidlowy rozwdj i uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika placowki wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych oraz wlasnych kompetencji, przestrzegajac
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Zwigkszanie wsrod pracownikow
szkoty $wiadomosci dotyczacych zagrozen pozwoli na efektywniejsze im zapobieganie oraz
tworzenie §rodowiska pozbawionego czynnikoéw mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw

dziecka.
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Rozdzial 1
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardéw ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

1. Pracownikiem Szkotly Zespotu Szkot Ustugowych 1 Spozywcezych w Jasle, jest kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy o pracg.

2. Maloletnim jest kazdy, kto nie ukonczyt 18 roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji. W szczego6lnosci jest
to: rodzic lub opiekun prawny, w mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumieé: popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka, przez jakakolwiek osobe, (W tym pracownika szkoty, ale i
jego opiekundw oraz rowiesnikow) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (koordynator) to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacjg Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 11

Procedury - funkcjonowanie procedur zglaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

W placéwcee w widocznym miejscu znajduje si¢ tablica dla rodzicow/ opiekundw, na

ktorej zamieszczane s przydatne informacje na temat:
e ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,
e zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,

e danych kontaktowych placéwek zapewniajacych pomoc i opiekg w trudnych sytuacjach
zyciowych.

Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujacymi w placowce Standardami
Ochrony Matoletnich. W kazdej klasie realizowane beda zajgcia na temat praw dziecka oraz
tematyka ta ujeta jest w dzialaniach wychowawczych i profilaktycznych. Zajgcia o powyzszej
tematyce przeprowadza wychowawca klasy w czasie lekcji wychowawczej oraz w czasie
spotkania z rodzicami zapoznaje ich ze Standardami ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem.

W kazdej klasie realizowane beda zajecia na temat ochrony przed przemocag oraz
wykorzystywaniem oraz zaj¢cia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej. Zajecia 0

powyzszej tematyce przeprowadza wychowaweca klasy w czasie lekcji wychowawcze;.

W kazdej klasie uczniowie zostang poinformowani do kogo majg si¢ zgtosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania (osobg pierwszego kontaktu jest nauczyciel,

ktoremu ufa uczen, wychowaweca, a dalszej kolejnosci pedagog lub psycholog).

W kazdej klasie realizowane begda zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w
Internecie. Organizowane sg warsztaty tematyczne, zaj¢cia edukacyjne oraz zapraszani goscie

w celu realizacji wskazanych tematow. Inicjatywa lezy po stronie wychowawcy klasy.

W placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci nt. mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i

mtodziezy. Znajduja si¢ one w gablotach oraz na drzwiach gabinetow psychologa i pedagoga.
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Rozdzial 111

Procedury podejmowania interwencji w roznych rodzajach sytuacji kryzysowych

zwiazanych z bezpieczenstwem ucznia.

§1
Procedura post¢powania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara przemocy

domowej.

Nauczyciel, ktory stwierdzil, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy (zaobserwowane
lub zgltoszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie,
o$mieszanie, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim oraz oznaki
przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania) powinien przekaza¢ niezwlocznie informacje o
podejrzeniu, ze dziecko jest ofiarg przemocy, psychologowi lub pedagogowi szkolnemu oraz

dyrekcji.

Psycholog lub pedagog po rozpoznaniu sprawy oraz przypuszczeniach, ze uczen jest
osobg, co do ktorej istnieje prawdopodobienstwo iz jest wobec niej stosowana przemoc,
wszczyna Procedur¢ Niebieskiej Karty, nastgpnie przekazujac formularz czgs¢ A wiasciwej
jednostce. Uczen pozostaje objety regularng pomoca psychologiczno- pedagogiczng na terenie
szkoty. Psycholog/ pedagog powotany jako cztonek grupy diagnostyczno- pomocowej
uczestniczy w posiedzeniach grupy.

Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia 1 zycia, dyrektor, psycholog
lub pedagog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub

Opiekunow prawnych).

Psycholog lub pedagog badaja okoliczno$ci sprawy np. przeprowadzaja rozmowe
z poszkodowanym uczniem. Psycholog lub pedagog szkolny/ pedagog specjalny informuja
dyrektora szkoty o ile nie zrobit tego nauczyciel. Psycholog lub pedagog wzywa do szkoty

rodzica, prawnego Opiekuna.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, dyrektor niezwlocznie powiadamia
policje lub prokuratur¢. Dyrektor powiadamia sad — Wydziat Rodzinny i Nieletnich — w
przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajacego si¢ ponizania, upokarzania, o§mieszania,
weciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku widocznych

oznak przemocy fizycznej.
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§2
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy ze

strony Pracownika szkoly.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez Pracownika szkoly zglasza problem

pedagogowi, psychologowi i dyrektorowi placowki.

Pedagog lub psycholog podejmuja dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z
dzieckiem. Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z Pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia, przekazanie uwag, poznanie wersji wydarzen. Jezeli rozmowy z dzieckiem
potwierdzg krzywdzenie dziecka, psycholog lub pedagog szkolny zawiadamiajg o zdarzeniu
rodzicéw/ opiekundw prawnych. Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych Opiekunow

dziecka o zdarzeniu. Ze spotkania z rodzicami sporzadza notatke stuzbowa.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji, podejmuje dzialania zmierzajace do
ukarania Pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarng, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa, dyrektor niezwlocznie powiadamia

policje lub prokurature.

§3
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica lub innego

czlonka rodziny.

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka
rodziny innego ucznia zglasza problem wychowawcy, nauczycielowi,
psychologowi/pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi placowki. Pedagog/psycholog lub dyrektor
przeprowadzaja rozmowe¢ z wyze] wymienionymi osobami na temat zdarzenia: udzielajg

pouczenia 1 podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zdarzeniu, ktére zostalo uznane za krzywdzenie dziecka oraz o rozmowie
przeprowadzonej przez dyrektora, pedagoga/psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny

innego ucznia, ktory krzywdzil dziecko, zostaja powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni.

Krzywdzonemu maloletniemu zostaje udzielone wsparcie psychologa/pedagoga.
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W przypadku podejrzenia popetienia przestepstwa dyrektor niezwtocznie powiadamia
policje¢ lub prokuratur¢ na mocy art. 304 Kodeksu Postgpowania Karnego w

brzmieniu:Art. 304. [Obowiazek zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa]

§ 1.

Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestepstwa S$ciganego z urzedu, ma
spoteczny obowigzek zawiadomic¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art.
156a stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2.

Instytucje panstwowe i1 samorzadowe, ktére w zwiazku ze swa dzialalnoscia
dowiedzialy si¢ o popelieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu, sg obowigzane niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsiewziaé¢ niezbgdne czynnosci do czasu
przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodoéw przestepstwa.

§ 3.

Zawiadomienie o przestepstwie lub wilasne dane $wiadczace o popetnieniu takiego

przestepstwa, co do ktorego obowigzkowe jest prowadzenie §ledztwa przez prokuratora, Policja

przekazuje wraz z zebranym materiatem niezwtocznie prokuratorowi. Dz.U.2022.1375

§4
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez innych uczniow.

Obowigzkiem kazdego pracownika szkoty jest bezzwloczna reakcja na akty agresji 1
przemocy oraz rozmowa z ofiarg 1 sprawcg przemocy, stuzaca wyjasnieniu sytuacji. Uczniowi
bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jezeli stan
matoletniego bgdacego ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia,
dyrektor lub inny Pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym

powiadomieniu rodzicéw lub Opiekundéw prawnych.

Jezeli akty agresji 1 przemocy nie sg incydentalne, psycholog lub pedagog szkolny/
pedagog specjalny przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym dzieckiem i wyjasniaja, gdzie,
kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢, rozmawiajg takze ze sprawca/

Sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami zdarzen w celu zaprzestania zjawiska.

Z uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy, psycholog lub pedagog szkolny/

specjalny omawia przebieg zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych
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sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego

krzywdzenia.

Matoletniego bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stata opieka i kontrolg
wychowawcy lub pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa. Nawigzuje si¢

wspotprace z rodzicami/ opiekunami ucznia.

Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest procedura
przewidziana przez prawo. Dzialania te monitoruje psycholog lub pedagog szkolny lub pedagog

specjalny we wspotpracy z dyrektorem szkoty.

W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, dyrektor, psycholog,
pedagog szkolny/ specjalny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/ Opiekunéw prawnych

poszkodowanego maloletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.

§5
Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktory zachowuje si¢

agresywnie w stosunku do innych lub siebie.

Jezeli w czasie zaje¢ maloletni zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do siebie lub
innych, nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub Pracownika placowki
1 prowadzi ucznia do pedagoga, psychologa, pielegniarki lub nauczyciela, ktory moze

sprawowac czasowg opieka nad dzieckiem z zaburzeniami zachowania.

Psycholog/ pedagog szkolny/ pedagog specjalny po zbadaniu okolicznosci zdarzenia

informuje dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia,
dyrektor lub inny Pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym

powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

Psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z poszkodowanym uczniem,

bedacym sprawca oraz $wiadkami zdarzenia.

W razie potrzeby psycholog lub pedagog szkolny zawiadamia i wzywa do szkoly
rodzicéw (prawnych Opiekunow) dziecka bedacego sprawca i poszkodowanego dziecka. W
razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane do jego

potrzeb i sytuacji. W razie zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia oraz ucznia ze specjalnymi
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potrzebami edukacyjnymi w czasie ataku agresji lub autoagresji dopuszcza si¢ przytrzymanie,

a nawet unieruchomienie matoletniego.

§ 6
Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie

dyrektora szkoty, wychowawce klasy lub psychologa/ pedagoga szkolnego.

Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest zebra¢ wszelkie mozliwe
informacje na temat zdarzenia, porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie
psychiczne, porada), porozmawiac ze sprawca, ustali¢ okolicznos$ci zaj$cia, zobowigzac ucznia
do zaprzestania zachowan, ktore majg charakter przemocowy, powiadomi¢ Opiekundéw
poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, powiadomi¢ Opiekundéw sprawcy o zaj$ciu, omowic z
nimi zachowanie dziecka, zaproponowa¢ uczniom pomoc psychologiczno- pedagogiczna (tak
poszkodowanemu, jak i sprawcy) jezeli jest taka potrzeba, w przypadku, gdy sprawca nie
stosuje si¢ do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby, dyrektor podejmuje stosowne dziatania
prawne. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ Opiekunéw prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.

Rozdzial IV

Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

§1

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnosci nalezy zainstalowacé i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoly dostep maloletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na zajeciach komputerowych oraz w Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej
(w czytelni szkolnej).

3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej oraz ICIM moéwi

stosowny regulamin znajdujacy si¢ w pracowniach.
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4. Nauczyciel ma obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.
5. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow
podczas zaje¢ edukacyjnych.
6. Szkota zapewnia dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

§2
1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia publiczny dostep do Internetu, calemu personelowi

szkoty.

§3

1. Szkola zapewnia bezpieczenstwo uczniom korzystajacym w szkole z Internetu. Posiada

skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych:
a) moze zablokowa¢ mozliwos¢ korzystania z r6znych komunikatoréw internetowych,
b) blokuje mozliwo$¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajow dokumentow
oraz programow — pozwala to unikna¢ ,,zasmiecania” komputera §cigganymi przez
dzieci, potencjalnie niebezpiecznymi plikami.

2. Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostgpem do

Internetu na terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie antywirusowe.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§1

1. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych, przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe uczniow sg wykorzystywane wytacznie z przeznaczeniem, do ktoérego zostaly
udostegpnione.

4. Dane osobowe matoletniego, sg udostepniane wytacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym

na podstawie odrgbnych przepisoéw.

11
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5. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego
i udostepniania tych danych w ramach zespotu pomocowo - diagnostycznego, powotanego w

trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2
1. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§3

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o maloletnim ani
0 jego opiekunach.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem ucznia i1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z uczniami.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego lub jego opiekuna — po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca miesigca wrzesnia,
wychowawecy klas pierwszych odbieraja od rodzicéw pisemne zgody na przetwarzanie danych

osobowych dziecka (zgoda obowigzuje na caty okres edukacyjny).

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§1
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1. Pracownicy szkoty, uznajgc prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone jego wizerunku.

§2

1.Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie jego wizerunku, pracownik szkoty
moze skontaktowaé si¢ z jego opiekunem 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt cato$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest

wymagana.

§3

1.Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku maloletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekScie bedzie wykorzystywany
(np. umieszczenie wizerunku na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoty,
w celach promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic podpisat ogdlng zgode na

przetwarzanie wizerunku.

§4

1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku matoletniego (zdjecia, filmy):
a) uczniowie muszg by¢ ubrani,
b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,
c) wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow
matoletnich nalezy zglasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty,

dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
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2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw matoletnich:
a) uzywanie tylko imion dzieci, nie ujawnianie zbyt wielu szczegdétow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan,

b) jesli to mozliwe, zaleca si¢ zapytac ucznia o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§1

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow
lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
3. Rejestr osob, w stosunku do ktérych Pafstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i1 sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0sOb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac¢ stron¢ internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

dla wyzej wymienionych celow.
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7. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktoérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.
8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, os$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matloletnich, lub
z opieka nad nimi.
9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placéwki a maloletnimi

§1

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole, monitoruja

sytuacj¢ i ich dobrostan.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwo$ci wynikajace
z niepelnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci.

4.Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidlowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy innych, sprzyjajacy
budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad
,dobrego wychowania”.

5.Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy,

uwzgledniajacymi prawa dziecka.
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6. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwala w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.
7.W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest rozmowa
wychowawcza informujgca 1 wyjasniajaca konsekwencje jego czynow.
8. Niedopuszczalne s3 zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie, o$mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.
9.Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminuja
(ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedz¢, umiejetnosci np.)
uczniow.
10.Pracownik moze bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — wytacznie za zgoda dziecka i
jesli taka jest jego potrzeba.
11. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki maja
prawo i obowigzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
12. Personel placowki:
a) zwraca si¢ do dziecka po imieniu lub nazwisku,
b) méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,
¢) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,
d) nie uzywa stow 1 wyrazen niecenzuralnych,
e) nie etykietuje dziecka, nie o§miesza go 1 nie upokarza,
f) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyskac postuszenstwo,
g) nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci,
13. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka.
14. Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwaty i zachety powinny by¢ najczesciej
stosowanym przez pracownikow szkoty srodkiem do osiggnigcia sukcesow wychowawczych.
15. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci 1 nietykalno$ci

osobistej.

Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone



§1

10.
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Matoletni maja prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w tym tych dotyczacych srodowiska szkolnego. W zwiazku tym, nauczyciele
1 personel szkolny doktadajg nalezytych staran w aspekcie ochrony uczniow.

Matoletni maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okre$lonych
w statucie szkoty.

Matoletni uznajg prawo swoich réwiesnikow szkolnych do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie dyskryminuja oraz nie naruszaja praw innych matoletnich.
Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec ich rowiesnikéw nie narusza ich poczucia
godnosci czy wartosci osobistej. Matoletni sa zobowigzani do respektowania praw
1 wolnos$ci swoich kolegéw i kolezanek, wynikajacych ze spolecznie przyjetych norm
1 wartosci, takich jak: prawo do wlasnego zdania, prawo do poszukiwan i popelniania
btedow, prawo do witasnych pogladow, wygladu i zachowania.

Kontakty migdzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
ktora charakteryzuje: uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmosé¢, zyczliwosc,
poprawny 1 wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania
1 emocji, wyrazanie sadow 1 opinii w sposob nieobrazajacy 1 niekrzywdzacy innych.
Maloletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania miedzy
soba, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego
rozwigzywania powstalych problemow i konfliktow. Relacje miedzy matoletnimi tworzone
sg w oparciu o akceptuje 1 wzajemny szacunek.

Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnos$ci i problemow swoich réwiesnikow, oferujac im
pomoc. Nie wy$§miewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich stabosci.

W kontaktach miedzy sobg, maloletni nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwac¢ wrogosci
ze strony innych matoletnich.

Matoletni maja prawo do wilasnych pogladéow, opinii i punktu widzenia oraz petnego
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Matoletni nie mogg akceptowac, usprawiedliwiaé, ani stosowac, z jakiegokolwiek powodu,

agresji 1 przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.
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11. Matoletni maja obowigzek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikoéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. W sytuacji, kiedy matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego maloletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez:
pomoc ofierze, ochrong ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z
obowigzujacymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy matoletni znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa ich
rowiesnikow, gdzie i do kogo moga zwrocic¢ si¢ 0 pomoc na terenie szkoty.

14. W sytuacji, kiedy maloletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

§2
1. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:
a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych ich formach, np.:
» bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
e wymuszenia,
* napastowanie seksualne;
* naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
» fizyczne zaczepki;
* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewltasciwych dzialan;
* rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) stosowanie agresji i przemocy stownej w roznych ich formach, np.:
 obelgi, wyzwiska;
* wyS$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
* bezposrednie obrazanie ofiary;
* plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary;
* grozby;
c) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:
* ponizanie;
» wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
« wulgarne gesty;

* Sledzenie/szpiegowanie;
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» obrazliwe SMS-y i MMS-y;
» wiadomosci na forach internetowych ;
+ telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
* niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
* straszenie;
e szantazowanie;

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,

przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow

1 substancji (§rodkow pirotechnicznych, tancuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia

na terenie szkoty;

e) nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie,

wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji;

f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w

szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu,

g) niewlasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych,

np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, np.;

h) uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu;

1) rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/Srodkow odurzajacych;

J) niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych os6b w szkole lub poza nig;

k) uzywanie wulgaryzmow w szkole 1 poza nia;

1) celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osdb oraz wlasnosci szkolne;;

1) kradziez/przywtlaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych os6b oraz wlasnosci szkolnej;

m) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow;

n) wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne;

0) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udzial w bojce;

p) szykanowanie uczniéw lub innych osob w szkole, z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;

g) niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (np. bicie, wyzywanie,
dokuczanie);

r) znecanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,

zastraszanie);
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S) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy, klamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych 0s6b w szkole;
t) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych
uczniéw/osob/pracownikow szkoty, bez ich zgody;
u) upublicznianie materiatlow i fotografii bez zgody obecnych na nich 0sob;

V) stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial IX
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich

stosowania

§1

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoty ogdélnodostgpnym dla
personelu Szkoty, ucznidéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie
Szkoly, bibliotece szkolnej, gtdéwnym korytarzu szkoty oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na najblizszym zebraniu z opiekunami uczniéw w danym roku
szkolnym.

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami.
Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omoOwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumiec,

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial X

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§1

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako koordynatora d.s. wdrazania
Standardow Ochrony Matoletnich.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za: przygotowanie
pracownikow placoéwki do stosowania standardow, monitorowanie ich realizacji, reagowanie

na sygnaly ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian.
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3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw
szkoty, raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardéw ochrony
maloletnich (wzdr ankiety stanowi zalgcznik nr 2).
4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac ich
naruszenia w instytucji.
5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez  pracownikow  szkoly  ankiet. Sporzadza na tej  podstawie  raport
Z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany 1 ogtasza je pracownikom szkoty.

21



Zespot Szkot Ustugowych i Spozywczych
w Jasle

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia tj.15.02.2024 r. na podstawie Ustawy z
dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. 1606).

2. Udostepnienie Standardéw ochrony matoletnich, nastepuje w sposob dostosowany zaréwno
do pracownikow szkoty, opiekunow, jak i ucznidw, tak by kazdy mogt z tatwoscia zapoznac si¢
z nimi i je stosowaé. Ogloszenie Standardéw, odbedzie si¢ poprzez zamieszczenie na stronie
internetowe] szkoty. Skrocona wersja przeznaczona dla matoletnich umieszczona bedzie w
gablotach na terenie szkoly. Wersja skrocona bedzie zawieraé istotne informacje dostosowane
do grupy odbiorcow, w szczegdlnosci do wieku, potrzeb, jak i mozliwosci intelektualnych

uczniow.
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Wykaz zalacznikow

Zalacznik nr 1 — Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Dzieci

Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie pracownikow Zespotu Szkoét Ustugowych i Spozywcezych
w Jasle o niekaralnosci, znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich w Zespole Szko6t Ustugowych i Spozywczych w Jasle.

Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie rodzica lub opiekuna prawnego maloletniego ucznia

0 zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi standardami ochrony maloletnich w Zespole Szkot

Ustugowych w Jasle.
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Zatgcznik Nr 1

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY
DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
dorostych ?

a. Tak

b. Nie

2. Czy zapoznales sie¢ z trescig tego dokumentu?

a. Tak

b. Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony
maloletnich?

a. Tak

b. Nie

4. Czy wedlug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta
polityka?

a. Tak

b. Nie

5. Czy zaobserwowales$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
a.Tak

Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?

b. Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?
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7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezaloby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie
regulacje

proponujesz?

8. Czy jaki$ punkt /zagadnienie nalezaloby usuna¢? Jaki? Dlaczego?

9. Czy jaki$ punkt/zagadnienie nalezaloby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki

sposob?
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Zatgcznik Nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI, ZNAJOMOSCI I
ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH W
ZESPOLE SZKOL USLUGOWYCH I SPOZYWCZYCH W JASLE

miejscowosé, data

o$wiadczam, Ze nie bytlam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnos$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowiazujacymi w Zespole Szkot Ustugowych 1 Spozywczych w Jasle i

zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Podpis osoby sktadajgcej o§wiadczenie
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Zatgcznik Nr 3

OSWIADCZENIE RODZICA/ OPIEKUNA PRAWNEGO
MALOLETNIEGO UCZNIA O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOY. USLUGOWYCH I SPOZYWCZYCH
W JASLE

miejscowos¢, data

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”

stosowanymi w Zespole Szkot Ustugowych 1 Spozywcezych w Jasle.

Podpis



