STAROSTA OLESNICKI
56-400 Olesnica

| J. Stowackiego 10 Olesnica, dnia 06 marca 2023 r.
ul. J.

OR.2110.01.2023.VW

STAROSTA OLESNICKI
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
w Starostwie Powiatowym w OlesSnicy
Wydzial Geodezji, Kartografii i Katastru — Referat w Sycowie

1. Wymagania niezbedne:

a) Wyksztalcenie: wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Wymagany profil: geodezja i kartografia

b) Doswiadczenie zawodowe: min. 5 lat stazu pracy, preferowane beda osoby z co najmniej
rocznym stazem pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego w wydziatach realizujacych
zadania z zakresu geodezji lub w innych jednostkach $wiadczacych ushugi geodezyjne (do
okresu wlicza si¢ rowniez odbyty staz, praktyki zawodowe).

¢) Obstuga komputera w zakresie programéw z pakietu MS Office.

d) Niekaralnosé, tj. osoba ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo, Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

e) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych.

f) O stanowisko moga si¢ ubiega¢ obywatele Rzeczypospolitej Polskie;.

g) Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a) Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow.
b) Umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia.
¢) Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan, obowigzkow i odpowiedzialno$ci na stanowisku pracy:
Zadania glowne:

a) Aktualizacja powiatowej bazy danych GESUT, BDOT, BDOG oraz EGIB w czesci
kartograficznej w drodze czynnos$ci materialno-technicznych przy wsparciu sytemu
teleinformatycznego TurboEwid. Nadanie atrybutu okreslajacego date, po ktorej dane
obiektow nie podlegaja juz zadnym zmianom (obiekty zakonczyly swoj cykl istnienia).

b) Obstuge baz danych prowadzonych przez Staroste Olesnickiego w zakresie udostepnianie i
przyjmowanie danych w formacie GML, SWDE .

¢) Wspolpraca w zakresie tworzenia Panstwowego Rejestru Granic w zakresie prawidtowosci
danych na granicy powiatu olesnickiego z powiatem kepinskim i ostrzeszowskim.

d) Udostepnienie informacji zawartych w operacie ewidencyjnym w formie:

1) wypisoéw z rejestrow, kartotek i wykazow tego operatu;

2) wyrysow z mapy ewidencyjnej;

3) kopii dokumentéw uzasadniajacych wpisy do bazy danych operatu ewidencyjnego;

4) plikow komputerowych sformatowanych zgodnie z obowiagzujacym standardem
wymiany danych ewidencyjnych, w tym wydawanie wypisdw zawierajacych dane
podmiotéw, o ktérych mowa w art. 20 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo geodezyjne i
kartograficzne, na zadanie.




Zadania pomocnicze:

a) Organizowanie i prowadzenie narad koordynacyjnych w zakresie koordynacji sytuowania
projektowanych sieci uzbrojenia terenu na obszarach miast Sycow i Migdzybérz oraz w
pasach drogowych na terenie istniejacej lub projektowanej zwartej zabudowy obszaréw
wiejskich dla gmin Sycéw, Miedzyborz, Dziadowa Kloda.

b) Przetwarzanie dokumentéw stanowigcych podstawe aktualizacji powiatowej bazy GESUT
do postaci cyfrowej i umieszczanie ich w bazie danych.

Zadania okresowe:

Wykonywanie prac zwigzanych ze zmiang tradycyjnego sposobu prowadzenia istniejacych
dokumentéw ilustrujacych zaséb na dokumenty cyfrowe z wykorzystaniem technik i technologii
informatycznych oraz wpisanie ich do ewidencji materiatlow zasobu.

4. Odpowiedzialnos¢ pracownika

Pracownik jest odpowiedzialny za:

a) Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa i karng za nieprzestrzeganie przepisow,
instrukcji, zasad i procedur bezpieczenstwa informacji a w szczegdlnosci informacji
ustawowo chronionych w tym danych osobowych, informacji niejawnych i tajemnicy
skarbowej, nawet po ustaniu zatrudnienia w Starostwie.

b) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i efektywne jego wykorzystywanie.

c) Przestrzeganie przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych.

d) Dbanie o mienie starostwa i powierzone mu wyposazenie.

e) Stosowanie si¢ do postanowien Regulaminu Pracy Starostwa.

5. Informacja o warunkach pracy:
a) Praca biurowa z uzyciem sprzetu komputerowego (powyzej 4 godz. na dobg).
b) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.
¢) Kontakt z klientami.

6. Wyposazenie stanowiska pracy:
a) Sprzet informatyczny: komputer stacjonarny.
b) Oprogramowanie: MS Office, TurboEwid.
¢) Srodki facznosci: telefon, mail, Internet.
d) Inne urzadzenia: kserokopiarka, ploter, drukarka, skaner.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych — powyzej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

a) CV — opatrzone wlasnorgcznym podpisem z opisem przebiegu dotychczasowej pracy
zawodowej.

b) List motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem.

¢) Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagan okreslonych w punkcie 1ai 1b
tj. dotyczacych wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego.

d) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie (do
pobrania ze strony BIP Starostwa Powiatowego w Olesnicy http:/bip.powiat-
olesnicki.pl/index.php?kat=59).

e) Oswiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w
przypadku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy przed zawarciem stosunku
pracy, kandydat powinien dostarczy¢ na wilasny koszt oryginalny dokument o nie
figurowaniu w kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego).

f) Oswiadczenie kandydata, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskie;j.




g) Oswiadczenie kandydata o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu w pelni z praw publicznych.

h) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np. zaswiadczenia o
ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.).

i) W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentéw
potwierdzajacych niepetnosprawnosc.

j) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV,
liscie motywacyjnym oraz innych zataczonych dokumentach.

Oswiadczenie to moze by¢ zawarte w liscie motywacyjnym w nastepujacy sposob:

»~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym, CV
oraz zalgczonych dokumentach o przyjecie na stanowisko objete konkursem.

’

Podpis kandydata do pracy

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtej kopercie z opisem: Nabor na wolne
stanowisko pracy w Wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru w Starostwie Powiatowym w
Olesnicy — Referat w Sycowie) nalezy skfada¢ w Biurze Podawczym Starostwa Powiatowego w
Olesnicy, ul. J. Stowackiego 10, 56 — 400 Olesnica w terminie do dnia 15 marca 2023 r. do
godz. 14%. Oferty ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelnili wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang
poinformowani telefonicznie. Informacja o wyniku naboru, prowadzonego na zasadzie jawnosci
i konkurencyjnosci bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://bip.powiat-olesnicki.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa.




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PROCESU REKRUTACJI

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwiazane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administrator danych
osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Starosta Powiatu Ole$nickiego

ul. J. Slowackiego 10

56- 400 Ole$nica

Dane kontaktowe

Z AD mozna si¢ skontaktowac:

—  tel.: 71/314-01-14, 71/314-01-11

- fax: 71/314-01-10

— e-mail: biuropodawcze@powiat-olesnicki.pl

Inspektor Ochrony
Danych

mgr inz. Sebastian KOPACKI - iodo@powiat-olesnicki.pl

Cele przetwarzania oraz
podstawa prawna

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane w nast¢pujacych celach:

a.  przystgpienie do procesu rekrutacji art. 6 ust. 1 lit a) RODO;

b.  dzialania zmierzajace do zawarcia umowy o prace art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zw. z art. 22" § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

przetwarzania c.  zgody na przetwarzanie danych np. dane kontaktowe - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;
d.  zgody na przetwarzanie danych do celéw przyszlych rekrutacji, jezeli zostala taka udzielona - art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO.
Pani/Pana dane osobowe bgda:
a.  przetwarzane do momentu cofnigcia przez Panstwa zgody na dalsze ich przetwarzanie, jezeli przetwarzanie
Okres, przez ktéry beda wymagalo wyrazania $wiadomej i dobrowolnej zgody na ich przetwarzanie;
przetwarzane b.  dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbgdny zwiazany z rekrutacja:
c.  dane osobowe kandydatow, z ktérymi nie zawarto umowy o pracg zostana trwale usunig¢te po zakoficzonym
procesie rekrutacji w okresie 2 tygodni o zakoniczenia rekrutacji.
Po d(r:g:t“::zyex:l’::i e a.  Administrator Danych na etapie rekrutacji nie udostgpnia innym podmiotom Panstwa danych osobowych.

Prawa osoby, ktérej dane
dotyczg

Przyshuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo Zadania ich sprostowania, usuniecia
(o ile przepisy prawa nie nakazuja AD dalszego ich przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.

Dodatkowe informacje

a.  podanie danych osobowych na etapie procesu rekrutacji nie jest obowiazkowe, ale ich niepodanie uniemozliwia
przeprowadzenie procesu rekrutacji;

b.  podanie danych osobowych na etapie przygotowania umowy o pracg jest obowigzkiem prawnym a ich niepodanie
uniemozliwia zawarcie umowy o praceg;

c.  podanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym zawarcia i realizacji umowy, zgodnie
z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa;

d.  pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
zwigzanym z automatycznym podejmowaniem decyzji, tj. profilowaniu, ktére odbywaloby si¢ bez udziatu
czlowieka i wywolywalo skutki prawne lub w podobny sposéb wplywalo na Pania/Pana.

e.  wigcej informacji na temat przetwarzania przez Nas Panistwa danych osobowych mozna znalez¢ na stronie www
Urzedu.




