STAROSTA OLESNICKI
56-400 Olesnica

). Stowackiego 10
ul. J. Stowac Zarzadzenie nr 26/2023

Starosty Olesnickiego
z dnia 19 maja 2023 r.

w sprawie okreslenia zasad wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Olesnicy

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1526 ze zm. ) oraz art. 67%° § 4 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Okreslam zasady wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Olesnicy zgodnie z ,,Regulaminem pracy zdalnej dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Olesnicy”, stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Ole$nickiego.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 16/2021 Starosty Powiatu Olesnickiego z dnia 26 marca 2021 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu pracy zdalnej dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Olesnicy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN PRACY ZDALNEJ

§1
DEFINICJE

1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Olesnicy — zwane dalej takze
Starostwem;

2) Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona na podstawie stosunku pracy
u Pracodawcy;

3) Pracy zdalnej - rozumie si¢ przez to prace wykonywana catkowicie lub czgsciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika ikazdorazowo uzgodnionym z Pracodawca, wtym pod
adresem zamieszkania Pracownika, w szczegdlnosci przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢;

4) k.p. - rozumie si¢ przez to ustawe z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510
Z zm).

2. Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony w oparciu o art. 67%° § 4 k.p.
3. Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej, zasady ochrony danych podczas
wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki Pracodawcy i Pracownikéw.

§2
GRUPY PRACOWNIKOW OBJETE PRACA ZDALNA

Praca zdalna moga by¢ objete nastgpujace grupy pracownikdéw- Pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach urzedniczych i kierowniczych stanowiskach urzedniczych, za wyjatkiem pracownikdéw
wykonujacych czynnos$ci zwiazane z biezaca obstuga klienta w siedzibie Pracodawcy.

§3
OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA WYKONUJACEGO PRACE ZDALNA

1. Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy wilasciwe organizowanie procesu pracy, z uwzglednieniem
realizacji biezacych zadan oraz obowigzujacych norm czasu pracy.
2. Praca zdalna jest $wiadczona zdalnie w oparciu o harmonogram pracy zdalnej ustalany na dany
miesigc z przetozonym.
3. Pracownik wykonujgcy prace zdalng jest zobowigzany do:
1) biezacego wypekniania zlecanych mu zadan;
2) pozostawania w stalej gotowosci do $wiadczenia pracy w godzinach pracy, w szczegdlnosci
dostepnosci telefonicznej oraz mailowej;
3) pozostawania w statym kontakcie ze wspotpracownikami, przetozonymi oraz innymi osobami
kontaktujagcymi si¢ z pracownikami Starostwa;
4) potwierdzenia obecnosci w pracy w sposob uzgodniony z bezposrednim przetozonym (np.
poprzez e-mail lub logowanie do systemu);
5) dbania o powierzony sprzet do wykonywania pracy zdalnej oraz wykorzystywania go
wylacznie dla celéw stuzbowych;
6) stosowania obowigzujacych u Pracodawcy procedur ochrony danych osobowych oraz
informacji poufnych;
7) zorganizowania swojego stanowiska pracy w sposob zapewniajacy warunki bezpieczenstwa
i higieny pracy.



4. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od ztozenia przez
pracownika o$wiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajacego potwierdzenie,
ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika iuzgodnionym
z pracodawca s3 zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

5. Przed rozpoczgciem pracy zdalnej pracownik oswiadcza, Ze zapoznal si¢ z obowigzujacymi w
Starostwie zasadami poufnosci i procedura ochrony danych obowiazujacymi u Pracodawcy,
zasadami ochrony danych podczas wykonywania pracy zdalnej okreslonych w § 6 i 7 niniejszego
Regulaminu, jak réwniez zasadami bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania podczas wykonywania pracy zdalne;.

6. W okresie wykonywania pracy zdalnej Pracownik ma obowigzek stawié¢ si¢ w siedzibie
Pracodawcy na kazde wezwanie Pracodawcy w ustalonych godzinach wykonywania swojej
pracy.

7. W przypadku Swiadczenia przez pracownika pracy w miejscu zamieszkania, Pracodawca realizuje
wobec niego, w zakresie wynikajagcym z rodzaju i warunkéw wykonywanej pracy, obowigzki
w zakresie bezpieczenstwa 1ihigieny pracy okreslone w dziale dziesigtym Kodeksu pracy,
z wylaczeniem:

1) art. 208 § 1 k.p.;

2) art. 209" k.p. (zapewnienie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach);

3) obowigzkéw okreslonych w art. 212 pkt 1 i4k.p. (dotyczacych organizowania stanowiska
pracy, dbania o stan pomieszczen, wyposazenia, sSrodk6w ochrony zbiorowej i ich stosowania
zgodnie z przeznaczeniem);

4) art. 213 k.p. (dotyczacych wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla obiektéw
i pomieszczen), art. 214 k.p. (standardy pomieszczen pracy), art.232k.p. (zapewnienie
profilaktycznych positkow i napojéw);

5) obowiazkéw okreslonych w art. 233 k.p. (dotyczacych zapewnienia odpowiednich urzadzen
sanitarnych i dostarczania srodkdéw higieny osobistej).

§4
SZCZEGOLNE OBOWIAZKI W ZAKRESIE WYMIANY INFORMACJI

1. Pracownik wykonujacy prace zdalnie ma obowiazek kontaktowac si¢ z Pracodawca lub osoba
wyznaczong przez Pracodawce na zasadach okre$lonych przez przepisy obowigzujace
u Pracodawcy lub ustalanych doraznie migdzy Stronami.

2. Pracodawca przekazuje Pracownikowi wykonujacemu prace zdalnie informacje niezbedne dla
prawidlowego S$wiadczenia pracy w szczegOlnosci adresy elektroniczne  klientow
i kontrahentéw, numery telefondéw, kody dostgpu do baz danych, a w miar¢ potrzeby takze
inne dane. Pracownik ma bezwzgledny obowiazek ochrony przekazanych mu informacji
umozliwiajacych wykonywanie pracy zdalnej, przed dostgpem oséb trzecich.

§5
NARZEDZIA PRACY

1. W celu wykonywania pracy zdalnej Pracownik bedzie wykorzystywal sprzet przekazany przez
Pracodawce, tj. laptop stuzbowy.

2. Urzadzenie stuzbowe jest wydawane Pracownikowi na podstawie decyzji bezposredniego
przetozonego.

3. Jezeli Pracodawca udostgpnia Pracownikowi modem Internetowy to, pracownik jest
zobowigzany korzysta¢ z Internetu przy uzyciu tego modemu.
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W wyjatkowych przypadkach pracownik moze po uprzednim uzgodnieniu z pracodawca
korzysta¢ z domowej sieci WiFi. Jest wowczas zobowiazany upewni¢ sie, ze zostala ona
skonfigurowana w sposéb minimalizujgcy ryzyko wiamania, w szczegdlnosci korzystanie z
Internetu powinno wymaga¢ uwierzytelnienia, np. poprzez odpowiednio skomplikowane hasto.
Pracodawca zapewni Pracownikowi niezbgdne wsparcie techniczne w trakcie pracy. Pracownik
zobowigzany jest zglasza¢ wszelkie potrzeby w tym zakresie.
W celu serwisu narzedzi pracy Pracownik bedzie zobowigzany stawié sie w siedzibie
Pracodawcy w terminie uméwionym z przetozonym.
Pracownik odpowiada za bezpieczne przechowywanie sprzgtu oraz brak dostepu oséb trzecich
do jakichkolwiek informacji poufnych znajdujacych si¢ w nim. W szczegélnosci zabronione jest
udostepnianie urzadzen wykorzystywanych do realizowania pracy zdalnej innym osobom, np.
domownikom.
Jezeli z jakiS wzgledéw Pracownik nie moze wykonywaé pracy zdalnej z wykorzystaniem
stuzbowego sprzetu, zglasza to pracodawcy, ktéry moze wydaé zgode na prace z
wykorzystaniem prywatnych urzadzen.
Po uzgodnieniu z pracodawca z jakich urzadzen bedzie korzystal pracownik do pracy zdalnej,
jezeli to niezbedne, pracodawca przeprowadza ich przeglad.
W przypadku, gdy przeglad jest niemozliwy, Pracownik na zadanie Pracodawcy udostgpnia
urzadzenie zdalnie (z wykorzystaniem wskazanego przez informatyka zatrudnionego w
Starostwie narzedzia), w celu dokonania jego zdalnego przegladu.
Przeglad urzadzen prywatnych jest obowigzkowy.
Minimalne wymagania w zakresie bezpieczenstwa:

1) na urzgdzeniu jest legalne i aktualne oprogramowanie;

2) zostaly wlaczone automatyczne aktualizacje;

3) zostata wlaczona zapora systemowa;

4) zostal zainstalowany i dziata w tle program antywirusowy;

5) zalogowanie do systemu operacyjnego wymaga uwierzytelnienia, np. poprzez indywidualny
login i hasto uzytkownika, kod PIN, token;

6) wylaczono autouzupehnianie i zapamigtywanie hasta w przegladarce internetowe;j;

7) zostal zainstalowany program umozliwiajacy zaszyfrowanie i odszyfrowanie danych (np. 7-
zip);

8) zostato ustawione automatyczne blokowanie urzadzenia po dtuzszym braku aktywnosci;

9) jezeli urzadzenie daje taka mozliwos¢, praca jest wykonywana na koncie z ograniczonymi
uprawnieniami.
Pracodawca moze dodatkowo wymagaé, aby urzadzenie wykorzystywane do pracy zdalnej
zawierato inne zabezpieczenia, jak:
1) zaszyfrowany dysk;
2) wylaczone porty pamigci zewngtrznych;
3) oprogramowanie sluzagce monitorowaniu wykonywania pracy przez Pracownika,
wykorzystywane zgodnie z wymaganiami przepisOw prawa pracy.
Problemy w dziataniu udostgpnionego sprzetu lub oprogramowania nalezy niezwlocznie
zglaszaé do Pracodawcy.
W przypadku zgubienia lub kradziezy sprzgtu, dokumentéw lub innych no$nikéw informacji,
nalezy niezwlocznie, w dniu zdarzenia zglosi¢ zdarzenie do Pracodawcy a takze inspektora
ochrony danych.

e —



§6
KOSZTY PRACY ZDALNEJ

1. Pracownikowi przystuguje ryczalt za poniesione przez niego koszty w zwigzku z wykonywaniem
pracy zdalnej w wysokosci okreslonej na dany rok w zarzadzeniu Starosty.

2. Wysokos¢ ryczattu bedzie naliczana i wyplacana kwartalnie, do 10 dnia po zakonczeniu danego
kwartatu proporcjonalnie do liczby dni pracy wykonywanej w trybie pracy zdalnej przez
Pracownika.

§7
ZABEZPIECZANIE PRZEKAZYWANYCH INFORMACJI

1. Do pracy zdalnej Pracownik powinien wykorzystywaé tylko i wylacznie stuzbowe programy i
systemy udostgpnione mu przez Pracodawce.
2. Jezeli jest niezbedne przestanie informacji o charakterze poufnym, w szczegdlnosci danych
osobowych, powinny zosta¢ one zabezpieczone hastem.
3. Jezeli informacje poufne beda przekazywane z wykorzystaniem poczty e-mail, powinny zostaé
udostepnione w zataczniku zabezpieczonym hastem.
4. Zabezpieczeniu powinny podlega¢ wszelkiego rodzaju dane osobowe, niezaleznie od ich
charakteru, nawet jezeli sg to jedynie imiona, nazwiska, czy adresy e-mail.
Hasto powinno zosta¢ przekazane odbiorcy inng droga komunikacji.
Hasto powinno by¢ odpowiednio skomplikowane.
Dozwolone jest ustalenie statego hasta na komunikacje z jednym odbiorca.
Rekomendowane metody zabezpieczania hastem:
1) nadanie hasta do pliku, w ktérym sg dane osobowe;
2) zabezpieczenie pliku lub plikébw poprzez kompresje z zabezpieczeniem archiwum
wynikowego hastem.
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9. Kazda wiadomos¢ powinna by¢ wysylana z nalezyta starannoscia, polegajaca w szczegblnosci na
sprawdzeniu, czy jest kierowana do odpowiedniego odbiorcy.

10.W przypadku wysytania informacji do kilku odbiorcéw, ktérzy nie znaja si¢ wzajemnie i/lub ich
adresy e-mail sg adresami prywatnymi, nalezy skorzysta¢ z opcji Ukrytej kopii (UDW/BCC), tzn.
adresy wpisa¢ w to pole.

11.Pracownik moze takze przekazywac pliki z informacjami chronionymi z wykorzystaniem
udostepnionych przez Pracodawce serwerdéw sieciowych lub plikow FTP.

12.Wykorzystywanie innych narzedzi do przesytania i udostepniania plikow (weTransfer, Google
Drive, DropBoX) moze odbywa¢ si¢ tylko za zgoda Pracodawcy, po wczesniejszym
zabezpieczeniu hastem plikoéw.

§8
ZASADY KORZYSTANIA Z DOKUMENTOW W FORMIE PAPIEROWEJ

1. Zgodnie z obowiazujacym u Pracodawcy zasadami wszystkie dokumenty zawierajace informacje
poufne, w tym dane osobowe, powinny by¢ przechowywane w siedzibie Pracodawcy.

2. Obowigzuje ogdlny zakaz zabierania dokumentow lub ich kopii poza siedzib¢ Pracodawcy.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, jezeli do pracy zdalnej niezbedny jest dostep do
dokumentéw papierowych, pracownik zgtasza do pracodawcy prosbe o mozliwos¢ ich skopiowania
oraz zabrania na czas wykonywania pracy zdalne;j.




4. Po otrzymaniu zgody na pismie lub w formie shuzbowej wiadomosci e-mail, Pracownik moze
sporzadzi¢ kopie niezbednych dokumentow.

5. Zabronione jest zabieranie poza siedzib¢ Pracodawcy oryginatléw dokumentow.

6. Po skopiowaniu dokumentéw pracownik Przygotowuje ich zestawienie, zawierajace informacje
jakie dokumenty, w jakiej liczbie zostaty skopiowane.

7. Informacja jest przekazywana Pracodawcy.

8. Podczas przewozenia dokumentéw do miejsca realizowania pracy zdalnej, nalezy zachowaé
szczegdlng ostroznosé, aby ich nie zgubi.

9. Praca z dokumentami nie moze by¢ wykonywana w miejscu publicznym ($wietlica w szkole,
kawiarnia, restauracja, galeria handlowa, itp.).

10.Po zakonczeniu pracy, wszystkie dokumenty nalezy zwroci¢ Pracodawcy, ktéry weryfikuje ich
kompletnosé.

§9
KONTROLE PRACY ZDALNEJ

1. Pracodawca moze w kazdym czasie przeprowadzi¢ kontrole pracy zdalnej u Pracownika
w ustalonym miejscu jej Swiadczenia. Kontrola moze dotyczy¢ kwestii wykonywania pracy
zdalnej, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania wymogdéw w zakresie bezpieczenistwa
i ochrony informacji, w tym procedury ochrony danych osobowych oraz zasad ochrony danych
podczas wykonywania pracy zdalnej okreslonych w § 7 i 8 niniejszego Regulaminu.

2. Kontrola odbywa si¢ w obecnosci Pracownika, w miarg mozliwosci w uzgodnionym z nim dniu.
Informacj¢ o kontroli Pracodawca przekazuje Pracownikowi co najmniej na 1 dzien przed jej data.
Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci Pracownika wykonujgcego
prace zdalng i innych os6b ani utrudniaé korzystania z pomieszczen domowych w sposéb zgodny
z ich przeznaczeniem.

3. Jezeli Pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu
przepiséw 1izasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym procedur ochrony danych
osobowych, zobowigzuje Pracownika do usunigcia stwierdzonych uchybien we wskazanym
terminie albo cofa zgode¢ na wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika. W przypadku
wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej Pracownik rozpoczyna pracg w dotychczasowym
miejscu pracy w terminie okreslonym przez Pracodawce.

§10
POLECENIE PRACY ZDALNEJ

1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie Pracodawcy:
1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 3 miesi¢cy po ich odwotaniu lub
2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez Pracodawcg bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy w dotychczasowym miejscu pracy Pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu
dziatania sity wyzszej
- jezeli Pracownik zlozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oSwiadczenie w postaci
papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania
pracy zdalnej.
2. Do wydawania polecen pracy w trybie zdalnym (wzér polecenia stanowi zalgcznik nr 1)
uprawniony jest Sekretarz Powiatu.



3. Przed rozpoczgciem wykonywania pracy zdalnej pracownik skiada o$wiadczenie zgodne ze
wzorem okreslonym w zataczniku nr 2 do Regulaminu.

4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofngé polecenie wykonywania pracy zdalnej, o ktérym mowa
w ust. 1, z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

§11
PRACA ZDALNA NA WNIOSEK

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej najpdzniej na 2 dni przez terminem rozpoczecia pracy w tym trybie. Wzor wniosku o
wykonywanie pracy zdalnej okreslony jest w zatgczniku nr 3.

§12
OKAZJONALNA PRACA ZDALNA

1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek Pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym.
Wz6r wniosku okresla zatgcznik nr 4.

2. Do pracy zdalnej okazjonalnej nie stosuje si¢ przepiséw art. 67'°-67%* oraz art. 67°' § 3 k.p.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Tres¢ Regulaminu podana zostanie do wiadomosci Pracownikéw w spos6b przyjety u Pracodawcy,
czyli poprzez, wystanie komunikatu poczta elektroniczna oraz wylozenie do wgladu w Wydziale
Organizacyjnym — kadrach.

2. Korzystanie z mozliwosci pracy zdalnej wedlug wyzej okreslonych zasad nie wymaga zmian
w Umowie o prace.

3. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem do Pracownika wykonujacego prace
zdalng majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa pracy, wtym Kodeksu pracy oraz
postanowienia Regulaminu Pracy obowiazujacego u Pracodawcy.

Zalaczniki:
1) Polecenie wykonywania pracy zdalnej;
2) Oswiadczenie Pracownika;
3) Wniosek o wykonywanie pracy zdalne;j;

4) Wniosek o wykonywanie okazjonalnej pracy zdalne;j. / ;

>



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu

(piecze¢ Pracodawcy)

POLECENIE PRACODAWCY W SPRAWIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 67'° § 3 kodeksu pracy ze wzgledu na .................cccccceeoeennecnn...... polecam
Pani(-u) prace w formie zdalnej na okres od .................... dO csimassisnsis. I.

Jednoczesnie zobowiazuje¢ Pania (Pana) do przestrzegania zasad organizacyjnych, w tym bhp,
ochrony danych osobowych i potwierdzenia obecnosci okreslonych w Regulaminie pracy zdalnej,
obowigzujacym u Pracodawcy.

podpis Pracodawcy/osoby upowaznionej przez Pracodawce



Zalacznik nr 2
do Regulaminu

(data i miejsce wypelnienia)

(adres)

OsSwiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze na stanowisku pracy zdalnej w ww. miejscu posiadam odpowiednie umiejetnosei i
mozliwosci  techniczne  oraz  warunki  lokalowe do  $wiadczenia pracy  zdalne;j.
Na stanowisku pracy zdalnej s3 zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.
Oswiadczam, ze zapoznatem/fam si¢ z przygotowang przez pracodawce:

1) oceng ryzyka zawodowego;

2) informacja zawierajaca zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej,

3) procedury ochrony danych osobowych oraz zasadami ochrony danych podczas wykonywania

pracy zdalnej okreslonych w § 6 i 7 Regulaminu pracy zdalne;j

oraz zobowigzuje¢ si¢ do przestrzegania zasad wynikajgcych z ww. dokumentow.

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 3
do Regulaminu

(data i miejsce wypelnienia)

(stanowisko, komérka organizacyjna)

Whiosek o wykonywanie pracy zdalnej

Na podstawie art. 67°? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z
p6zn.zm.) skfadam wniosek o wykonywanie pracy zdalnej od dnia ............... do dnia ..ciiviiennnne.
Jako miejsce wykonywania pracy zdalnej Wskazuje: ..............cooiiniiiiiiiiiiiie e,
Oswiadczam, ze:

1) posiadam odpowiednie umiejg¢tnosci i mozliwosci techniczne oraz warunki lokalowe do
swiadczenia pracy zdalnej w ww. miejscu. Na stanowisku pracy zdalnej sa zapewnione
bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy,

2) zapoznalem si¢ z przygotowang przez pracodawce :

a) oceng ryzyka zawodowego;
b) informacjg zawierajaca zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej,
c) procedurg ochrony danych osobowych oraz zasadami ochrony danych podczas
wykonywania pracy zdalnej okreslonych w § 6 i 7 Regulaminu pracy zdalnej
oraz zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania zasad wynikajacych z ww. dokumentow.

(podpis pracownika)

(opinia przetozonego)



Zalacznik nr 4
do Regulaminu

(data i miejsce wypelnienia)

(stanowisko, komérka organizacyjna)

Whiosek o wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej

Na podstawie art. 67* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z
p6zn.zm.) wnioskuj¢ o wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej w wymiarze ....... dni, w terminie od

.......... do ................. Jako miejsce wykonywania pracy zdalnej wskazuje:

Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)
a)
b)
c)

w roku ......... nie wykonywatem okazjonalnej pracy zdalnej/wykonywatem okazjonalng
prace w wymiarze ............... g

posiadam odpowiednie umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz warunki lokalowe do
swiadczenia pracy zdalnej w ww. miejscu. Na stanowisku pracy zdalnej sa zapewnione
bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy,

zapoznalem si¢ z przygotowana przez pracodawce :

oceng ryzyka zawodowego;

informacjg zawierajacg zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej,
procedurg ochrony danych osobowych oraz zasadami ochrony danych podczas wykonywania
pracy zdalnej okreslonych w § 6 i 7 Regulaminu pracy zdalnej

oraz zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania zasad wynikajacych z ww. dokumentéw;

4)

zostalem poinformowany o mozliwosci przeprowadzenia przez pracodawce kontroli
wykonywania pracy zdalnej, kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontroli
przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych, w sposdb uzgodniony z pracownikiem.

(podpis pracownika)

(opinia przelozonego)



